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VISTO:

Lo dispuesto en los articulos NOs 269 al 31° del DFL. N° 29/2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; lo sefialado en la Ley N° 21.053, de 2017 que fija el
Presupuesto para el Sector Publico afio 2018; la Resolucion N° 1.600 de 2008, y N° 10 DE
2017, ambas de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que mediante correo electronico de fecha 17 de enero de
2018, la Direccién Nacional del Servicio Civil aprobé propuesta de Plan Anual de
Capacitacion 2018, de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio.

Que para dar cumplimiento a las exigencias del Programa
de Mejoramiento de la Gestion (PMG) 2018, el Plan Anual de Capacitacién 2018 de esta
Secretaria de Estado debe ser aprobado mediante Resolucion Exenta del Jefe Superior del
Servicio, y asi también cualquier modificacién que existiere.

Que no existe modificacion a la Estrategia de Formacién
Trienal 2016-2018.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Plan Anual de Capacitacién
2018, para el personal de la Subsecretaria de Economia y E.M.T., cuyo texto se adjunta a
la presente Resolucion.
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4. DEJESE establecido que el Plan Anual de

Capacitacion afio 2018, deberan ser difundidos a todo el personal de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio.

Andtese, Comuniquese y Notifiquese,

Por orden de la Subsecretaria.

PFILI DOMENECH .
PRESAS DE MENOR TAMANO

DISTRIBUCION

- Gestion de Personas (Gladys Seplilveda)
Oficina de Partes

- Archivo



a) Plan Anual de Capacitacion 2018:

Evaluacion de
Transferencia
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actividad de
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version 4($)

N de horas
Nivel donde se :
: : A i estimadas de
. ejecutara la actividad |

oronl ional) - ejecuciondela :
central o regional) =
g actividad

N2 estimado de :
participantes

Estamento de

Participantes T .
P . de la actividad :

Central 16

- Cursos de | Fortulecimiento  deis  Profesional 2y 3 trimestre | $1.993.000
Actualizaciéon de : competencias técnicas Técnico 6
Materias de
Informética
Evaluacion de : Fortalecimiento de e  Profesional 2 Trimestre Central 8 $360.000
Impactos de : competencias técnicas 2
Proyectos
Cursos de: Fortalecimientode e  Profesional 2 Trimestre Central 8 $1.280.000
Actualizacién de | competencias técnicas 3
Materias de y/o conductuales
Auditoria
Fortalecimientode e  Directivo 2 Trimestre Central y Regional 8 $1.725.000
Indicadores de competencias técnicas e Pl:()felsional
Gestién ¢ Técnico 15
® Administrativo
Fortalecimientode e  Directivo 2 Trimestre Central y Regional 4 $1.800.000
. competencias técnicas | o Profesional
Egilsl:ait?};):ﬁge y/o conductuales ° Técr.li(.;g . 15
° Administrativo
e Auxiliar




Fortalecimiento de e  Directivo 2 Trimestre Central 8 $1.600.000
Resolucion de i%?gf;ﬁ;f;s * pl:Ofe.Slonal 10
Conflicto X Tecnllcfo .
. Administrativo
e  Auxiliar
Materias de Fortalecimientode e  Profesional 3 Trimestre Central 24 $978.000
Politica Comercial | competencias téenicas 3
e Industrial 1
Fortalecimiento de e Directivo 3 Trimestre Central 8 $952.000
competencias ‘e Profesional
Clima Laboral conductuales e  Técnico 7
. Administrativo
e Auxiliar
Fortalecimiento de e  Directivo 3 Trimestre Central 8 0
Liderazgo competencias e Profesional 15
conductuales
Fortalecimientode e  Profesional 1 Trimestre Central 20 $ 1.350.000
Materias Juridicas | competencias técnicas 1
o Fortalecimientode e  Profesional 3 Trimestre Central 12 $1.941.000
Acreditacidn : b e
L competencias técnicas : ¢ Técnico 10
Compras Publicas 5 :
e  Administrativo
. Fortalecimientode e  Profesional 2 Trimestre Central 8 $1.307.000
Normativas en ; s g
Compras competencias tecnicas : e Tec_nfco . 3
Administrativo
Fortalecimientode e  Profesional 2 Trimestre Central 8 $1.500.000
Adobe Acrobat | competencias técnicas Técnico 5
e  Administrativo
Fortalecimiento de :e  Directivo 2 Trimestre Central 8 $3.000.000
. : competencias técnicas | e Profesional
Cursc?: ggnr:?gerla y/o conductuales ° Técr}jclo ‘ 34
. Administrativo
e Auxiliar
Fortalecimientode e  Directivo 2 Trimestre Central 12 $1.800.000
Estatuto competencias técnicas | o Profesional
Administrativo e  Técnico 10
PMG e  Administrativo
e  Auxiliar
NICSP PMG Fortalecimientode e  Profesional 2 Trimestre 8 Central 12 $2.500.000

competencias técnicas




Fortalecimientode :e  Directivo 3 Trimestre Central 20 $1.900.000
Materias en competencias técnicas | ¢ Profesional
Gestion de e Técnico 8
Personas ° Administrativo
e Auxiliar
Fortalecimientode e  Profesional 2 Trimestre Central 12 $200.000
AutoCad : v s 1
competencias tecnicas
Fortalecimientode e  Directivo 1,2y3 Central y Regional 12 $ 6.000.000
Competencias e  Profesional Trimestre
Fondo Regional Técnicasy/o e Técnico 30
Conductuales e  Administrativo
Auxiliar
Fondos Fortalecimiento de e Directivo 1,2y3 Central y Regional 12 $2.500.000
concursables para ;| Competencias e Profesional Trimestre
Actualizacién de : Técnicas y/o e  Técnico 10
Materias Conductuales e  Administrativo
Especificas e Auxiliar
F ? ;
concur(;;l()iloe SS péra Fortalecimiento de ° E]refctl_vo 1
: Competencias » rﬂo gsnona 2y3 ’
ch)lg::?;ci?g: Thenisasyla . TECE-II(EO ' Trimestre 2 Central y Regional 60 $1.000.000
p Aitd Coadietialas ° Adrr‘u‘mstratxvo
Especializada e Auxiliar
Temadtica declaradaen e  Directivo 1,2,3y4 Central y Regional 2 $0
Hallerde :arlitsr.ﬁiti?al il rimestre 15
Induccién 2 TECI?](.IO .
. Administrativo
e  Auxiliar
Charlas en & Direetivo
. Fortalecimiento de :e  Profesional
materia de : ; .
competencias e Técnico 4 trimestre 15 Central 4 0
Derechos e .
conductuales e  Administrativo
Humanos p
e  Auxiliar
Tematica declaradaen e  Directivo 2 trimestre Central y Regional 2 $0
Charla Derechos y | Instructivo Presidencial ' 4 profesjonal
Deberes de los - 1 e  Técnico 15
Funcionarios S;‘:;i?;ii:rznans 6 |° Administrativo
Piiblicos p BUES-07 le Auxiliar

/2004 del M. de
Hacienda.




Tematica declaradaen ;e  Directivo 2 trimestre Central y Regional $0
Instructi i
Charla Derechos oo uctivo ° Pfofe_smnal
Divantales Presidencial ™ Técnico 15
. Administrativo
e  Auxiliar
Temadtica declaradaen i ¢ Directivo 2 trimestre Central $0
Plan de Instructivo ° Profesional
Emergencia Presidencial e  Técnico 15
° Administrativo
° Auxiliar
Tematica declaradaen e  Directivo 1 trimestre Central y Regional $0
Charlas relativas a : Instructivo e Profesional
materias d‘? Presidencial e Técnico 20
Codigo de Etica e Administrativo
e  Auxiliar
Tematica declaradaen | e  Directivo 2 trimestre Central $0
Charla Psicologia Lr;itsril(lifat;é(i,al * Pr:ofe_sional 15
de la Emergencia e Técnico
° Administrativo
° Augxiliar
Tematica declaradaen | ¢ Directivo 3 trimestre Central $0
Charla Prevencion | [nstructivo s  Profesional
de Accidentes Presidencial e  Técnico 15
Laborales e  Administrativo
° Auxiliar
Tematica declaradaen e  Directivo 2 trimestre Central y Regional 50
Instructivo Presidencial |4  profesional
Ley del Lobby Pertmer_lFe parq]a e  Técnico 15
promocion segun DS. 69 . .
/2004 del M. de e Administrativo
Hacienda, *  Auxiliar
Tematica declarada en e Directivo 2 trimestre Central y Regional $0
Instructivo Presidencial - ¢ profesional
DIP Rarneniepar b e Técnico 15
promocién segin DS. 69 = .
/2004 del M. de e  Administrativo
Hacienda. »  Auxiliar
N2 de
Total actividades a
presupuesto
$) evaluar en
transferencia
35.686.000.- 2.-




Gladys Sepulveda Puga <gsepulvedap@economia.cl>

PAC 2018

Capacitacién Servicio Civil <capacitacion@serviciocivil.gov.cl> 17 de enero de 2018, 17:38
Para: Gladys Sepulveda Puga <gsepulvedap@economia.cl>

Cc: "Beatriz Navarrete (bnavarrete@economia.cl)" <bnavarrete@economia.cl>, "imedina@economia.cl"
<imedina@economia.cl>

Estimada/o Encargada/o de Capacitacién
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

Presente

Junto con saludarle, y en el contexto del indicador de Capacitacién PMG 2018 y el Instructivo Presidencial sobre
Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, informamos a Ud. el resultado de la revisién de
la propuesta de Plan Anual de Capacitacién (PAC) 2018 y Ajustes a la Estrategia de Formacién Trienal 2016-2018
planteado por su institucién, el cual deberia contener las lineas de formacién del periodo, las actividades planificadas
y aquellas que especificamente se mediran en transferencia al puesto de trabajo durante el préximo afio.

En vista de los antecedentes considerados en la revisidn, esta Direccién Nacional ha aprobado el documento enviado
por su servicio, el cual deberd ser sancionado por la Jefatura superior de su institucién, mediante la dictacién de la
Resolucion Exenta correspondiente, en los mismos términos de esta aprobacién y no pudiendo sufrir ningln tipo de
modificaciones, teniendo como plazo maximo para ello hasta el 31 de enero del 2018.

Cabe mencionar, que cualquier cambio que sea necesario realizar al Plan Anual de Capacitacidn aprobado en esta
instancia, deberd ejecutarse a partir de febrero de 2018, emitiendo una Resolucién modificatoria, salvo en lo que
concierne a las actividades que comprometen medicién de transferencia y las definidas en el marco del Instructivo
Presidencial, las cuales se deberdn mantener inalterables en su ificacién vy ejecuci

Finalmente, la Resolucién Exenta, el PAC 2018 y los ajustes a la estrategia trienal, deberan ser ingresados a la
plataforma www.sispubli.cl, especificamente en el médulo Planificacién —haciendo clic en el botén Nuevo PAC-
(toda la informacion en un solo documento) a mds tardar el 31 de enero 2018.

Una vez ingresado el documento, podrd obtener el certificado que acredita la revision y validacién de ambos
instrumentos en el contexto de la gestién 2018, el cual se encuentra en el médulo Informacién — Certificado PMG —
MEI - Reporte registro PAC, el cual se traduce en el primer medio de verificacién del proceso PMG-ME! 2018.

Las consultas sobre lo anteriormente sefialado, serdn contestadas a través del correo capacitacion@serviciocivil.cl.
En caso de requerir apoyo respecto del sistema SISPUBLI favor derivar sus requerimientos al correo
soportesispubli@serviciocivil.cl

Les saluda atentamente,

Direccién Nacional del Servicio Civil

De: Gladys Sepulveda Puga [mailto:gsepulvedap@economia.cl]
Enviado el: miércoles, 17 de enero de 2018 15:11

Para: Capacitacion Servicio Civil

CC: Beatriz Navarrete (bnavarrete@economia.cl); imedina@economia.cl
Asunto: Re: PAC 2018
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APRUEBA PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2018
DE LA SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS
DE MENOR TAMANO.
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R. A. EXENTA N° ﬁ‘ 0 4

JURIDICA

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos N9 260 al 310 del DFL. Ne 29/2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de |a Ley No 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; lo sefialado en la Ley N° 21.053, de 2017 que fija el
Presupuesto para el Sector Publico afio 2018; la Resolucién N° 1.600 de 2008, y N° 10 DE
2017, ambas de la Contraloria General de Ia Republica;

CONSIDERANDO:

Que mediante correo electrénico de fecha 17 de enero de
2018, la Direccién Nacional del Servicio Civil aprobd Propuesta de Plan Anual de
Capacitacion 2018, de [a Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio,

Secretaria de Estado debe ser aprobado mediante Resolucién Exenta del Jefe Superior del
Servicio, y asi también cualquier modificacidn que existiere,

Que no existe modificacién a Ia Estrategia de Formacioén
Trienal 2016-2018.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Plan Anual de Capacitacién
2018, para el personal de la Subsecretaria de Economia y E.M.T., cuyo texto se adjunta a
la presente Resolucién.

2. El desarrollo de este Plan se llevard a cabo, de
acuerdo al procedimiento interno del sistema de Capacitacién, siendo gestionado por |a

3. DEJESE establecido que, por razones
fundadas, la autoridad podra autorizar Ia modificacién de Ia planificacién de actividades de
Capacitacion para el presente afio, en los plazos establecidos por la Direccién Nacional de]
Servicio Civil.



4. DEJESE establecido que el Plan Anual de
Capacitacion afio 2018, deberan ser difundidos a todo el personal de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio.

Andtese, Comuniquese y Notifiquese,

Por orden de la Subsecretaria.
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_ NATALIA PIE PILI DOMENECH )
SUBSECRETARIA DE ECONOME PRESAS DE MENOR TAMARNO '
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