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i b SUBSECRETARIA DE ECONOMIA

RESPECTO DE SU CUMPLIMIENTO
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SANTIAGO, 2 5 ABR. 2017

R. A. EX. N° 12;16 /

VISTO: Lo dispuesto en el decreto con fuerza
de ley N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el decreto con fuerza de ley
N°® 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; las resoluciones
administrativas exentas N° 319, de 2011; 3256 de 2012 y 580 de 2017, todas de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor tamaiio; y la resolucién N° 1.600, de 2008,
de la Contraloria General de la Republica.

Y

EMPRESAS DE MENOR TAMANO, INSTRUYE

Y

CONSIDERANDO

. Que, el articulo 65 de la ley N°18.834, establece que la jornada ordinaria de trabajo de los
funcionarios publicos serd de cuarenta y cuatro horas semanales distribuidas de lunes a
viernes, no pudiendo exceder de nueve horas diarias.

. Que, con fecha 28 de diciembre de 2012, mediante las resoluciones Nos 319, de 2011, y
3256 de 2012, esta Subsecretaria fijé el actual horario de trabajo de su personal.

. Que, la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica, contenida,
entre otros, en los dictamenes N° 41,762, de 2006, y 52.636, de 2009, ha sefialado que en
uso de la facultad que el articulo 31 de la ley N°18.575 reconoce a los jefes superiores de los
servicios para dirigir, organizar y administrar el correspondiente organismo, compete a dichas
autoridades fijar la hora de ingreso y de término de la jornada laboral del personal de su
dependencia, con la salvaguarda del correcto funcionamiento del servicio de acuerdo con los
principios consagrados en el articulo N° 3 de ese texto legal.

. Que, en virtud de los principios de eficiencia y eficacia relacionados con el adecuado
cumplimiento de la funciéon publica encomendada, se hace necesario dictar una nueva
resolucién, que, entre otros aspectos, fije un nuevo horario y establezca el procedimiento
para descontar de las remuneraciones de un funcionario, las horas no cumplidas de su
jornada de trabajo.

. Que, ademas en ejercicio de las atribuciones indicadas en el considerando tercero, es
necesario establecer un tiempo de tolerancia para el ingreso de los funcionarios excluidos del
sistema de flexibilidad horaria, siempre que el lapso en que retrasen el inicio de su jornada
sea restituido el mismo dia en que el funcionario haga uso de tal beneficio, de tal forma que
no tan solo cumpla el total de la jornada diaria que le corresponde, sino que, ademas, se
respete la jornada semanal de cuarenta y cuatro horas.

. Que, en virtud de lo establecido en la letra p) de la resolucién administrativa exenta N° 4, de

2017, de este origen, se le asigné en don Héctor Alegria Caceres, entre otras, la facultad
directiva de firmar las resoluciones que fijen el horario para el personal.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: ESTABLEZCASE que la jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios de este
servicio correspondera a cuarenta y cuatro horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, no

pudiendo exceder de nueve horas diarias, que incluira el intervalo diario para colacién.
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ARTICULO SEGUNDO: FIJESE, para el cumplimiento de la jornada ordinaria de trabajo
sefialada en el articulo anterior, un horario flexible de ingreso, a partir de las 08:00 y hasta
las 09:30 horas, correlativo cumplimiento efectivo de nueve horas diarias de lunes a jueves y
ocho horas los dias viernes, con un maximo de 44 horas semanales. Por lo tanto, el horario de
salida serd -segln corresponda- desde las 17:00 y hasta las 18:30 horas de lunes a jueves, y
desde las 16:00 y hasta las 17:30 horas los dias viernes.

ARTICULO TERCERO: En caso de que la naturaleza de las funciones amerite la exclusion de un
determinado funcionario del sistema de flexibilidad horaria, la jefatura directa debera informar
con al menos 5 dias habiles de anticipacion a la unidad de gestién y desarrollo de personas, para
que, mediante resolucion se fije la jornada de trabajo que deberd cumplir dicho funcionario, la
cual, en todo caso, deberd enmarcarse dentro de lo dispuesto en el articulo primero de la
presente resolucion.

Lo anterior también se aplicard en los casos en que un funcionario solicite autorizacién para
realizar labores docentes, en los términos sefialados en el articulo 8 de la ley N°19.863.

El personal excluido del sistema de flexibilidad horaria tendrd un margen de tolerancia para el
ingreso de 10 minutos siguientes a la hora de ingreso al servicio, que no se considerara atraso,
no originara descuento ni sera causal del rebaje en el factor y subfactor de la calificacion
respectivo, en la medida que dicha porcién de tiempo sea recuperado durante el mismo dia del
atraso, a continuacion del horario de salida respectivo, es decir, cumplimiento integramente la
jornada laboral.

ARTICULO CUARTO: Las jefaturas directas deberdn adoptar todas las medidas necesarias para
el sistema de horario establecido en su division, departamento, unidad u oficina, no afecte la
normal atencién de publico a partir de las 9:00 horas, y hasta las 17:00 horas de lunes a jueves
y hasta las 16:00 horas los dias viernes.

ARTICULO QUINTO: Cuando corresponda aplicar el derecho de dar alimentacién al hijo menor
de dos afios en los términos establecidos en el cédigo del trabajo, el jefe directo deberd
comunicar tal circunstancia a la unidad de gestién y desarrollo de personas, sefialando fecha de
inicio, término y modalidad en que se hara uso del derecho.

ARTICULO SEXTO: ESTABLEZCANSE las siguientes reglas en la materia de descuentos y
atrasos o ausencias;

a) El atraso se inicia al minuto siguiente de la hora de entrada fijada por la Subsecretaria,
determinandose de ese modo el tiempo no trabajado en el mes. Se consideran para
descuento de remuneraciones solo las horas completas, sin computar por consiguiente
fracciones de minutos. Adicionalmente, el tiempo no trabajado en un mes no se suma
con el de otro.

b) En caso de atraso o ausencia no justificada, corresponderd que se aplique el respectivo
descuento de remuneraciones por el tiempo no trabajado, salvo que concurra alguna de
las circunstancias que se individualizan en la letra siguiente.

c) No procedera efectuar descuento por atraso o ausencia en las siguientes situaciones de
excepcién:

Feriados.

Licencias médicas.

Permisos con y sin goce de remuneraciones.

Suspension preventiva contemplada en el articulo 136 del estatuto administrativo.
Eventos de caso fortuito y fuerza mayor, los que deberan ser ponderados por la
respectiva jefatura en cada caso, debiendo informar del hecho, al jefe de la unidad de
gestion y desarrollo de personas a través de memorandum de la jefatura directa.

6. Justificacién laboral, en caso de impedimento de registrar asistencia en horario regular,
entendiéndose por tal, entrada posterior a la hora establecida o salida anticipada por
razones laborales, como reuniones, talleres, seminarios, entre otros.
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ARTICULO SEPTIMO: La autoridad, podré solicitar a la unidad de gestién y desarrollo de
personas hacer efectivas las deducciones por tiempo no trabajado, las cuales no seran
calculadas sobre la base de todas las remuneraciones que normalmente percibe el funcionario
en razon de su empleo, vale decir, todos aquellos estipendios que se pagan en forma habitual y
permanente , dado lo cual, deberan descartarse los que no posean esa calidad y los que tengan
un caracter eventual o accidental, como son la asignacion familiar, los viaticos, entre otros.



ARTICULO OCTAVO: Respecto de los permisos solicitados por medio dia, el funcionario con
sistema de flexibilidad horaria deberd registrar su ingreso y permanecer en el servicio un
minimo de cuatro horas y treinta minutos si se trata de los dias lunes a jueves, y de cuatro
horas si corresponde a dia viernes.

De esta manera:

e Si el permiso solicitado es por la mafiana de lunes a jueves, el horario de ingreso sera de
partir de las 12:30 y hasta las 14:00 horas, siendo el horario de salida desde 17;00 y
hasta las 18:30 horas.

¢ Si el permiso solicitado es por la mafnana del dia viernes el horario de ingreso sera a
partir de las 12:00 y hasta las 13:30 horas, siendo el horario de salida desde 16:30 y
hasta las 17:30.

¢ Si el permiso solicitado es por la tarde, de lunes a jueves, el horario de ingreso, sera a
partir de las 8:00 y hasta las 9:30, siendo el horario de salida desde 12:30 y hasta las
14:00 horas

e Si el permiso solicitado es por la tarde, del dia viernes, el horario de ingreso, sera a
partir de las 8:00 y hasta las 9:30 horas, siendo el horario de salida desde las 12:00 y
hasta las 13:30 horas.

Respecto de los funcionarios excluidos del sistema de flexibilidad horaria, estos deberan
registrarse y permanecer en el servicio un tiempo equivalente al de la mitad de la jornada fijada
para el dia en que se hace efectivo el permiso.

ARTICULO NOVENO: Se deja constancia que lo dispuesto en la presente resolucién se hara
extensivo a los funcionarios que se encuentren desempefiando comisiones de servicio en la
subsecretaria y sobre las cuales se haya solicitado control de asistencia, y a las personas
contratadas a honorarios que estén sujetas a un horario de trabajo para acceder a beneficios
segln lo establecido contractualmente.

ARTICULO DECIMO: El personal que se desempefia en las secretarias regionales, deberan
llevar el control de asistencia diario, y sera de responsabilidad del secretario regional ministerial
respectivo, velar por el cumplimiento de la jornada laboral establecida de acuerdo a la
normativa interna vigente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El nuevo horario flexible se implementaré a partir del dia 1°
mes siguiente, a la total tramitacion de la presente resolucion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO La unidad de gestion y desarrollo de personas sera
responsable de velar por el estricto cumplimiento y observancia de lo prescrito en la presente

resolucion.
ARTICULO DECIMO TERCERO: Déjense sin efecto las resoluciones administrativas exentas N°

319 de 2011 y 3256 de 2012, ambas de esta Subsecretaria, a contar del primer dia habil del
mes siguiente a la total tramitacién de la presente resolucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.
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Auditoria Ministerial

Divisién Empresas Menor Tamano

Divisién de Asociatividad y Economia social
Divisién Politica Comercial e Industrial
Division de Innovacion

Consejo Nacional de Innovacién

Tribunal de Propiedad Industrial
Secretarias Regionales Ministeriales
Oficina de Partes



ASIGNA FUNCIONES DIRECTIVAS QUE INDICA A
FUNCIONARIO QUE SENALA Y DEJA SIN
EFECTO RESOLUCION ADMINISTRATIVA
EXENTA N° 1.827, DE 2016.

RA. EXENTA N° 04

SANTIAGO, 1 () ENE. 2017

NAC VISTO: Lo dispuesto en los articulos 5° y 41 de la ley
N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la ley
N° 20.881, de Presupuestos del Sector Plblico para el
afio 2017; el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; el decreto con fuerza de ley
N° 1/18.834, de 1990, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccién; y lo dispuesto en la
resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la RepUblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Glosa 02 de la
Partida 07, Capitulo 01, Programa 01, del
presupuesto del Ministerio de Economia, Fomento y

C
UBEE

N UE PARTES A Turismo para el afio 2017, el personal a contrata
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fundada del jefe de servicio, en la que deberan
precisarse las referidas funciones, no pudiendo dicho
personal exceder de 18 funcionarios.

2. Que, el articulo 52 de la ley N° 19.880, dispone que
los actos administrativos no tendran efecto
retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias
favorables para los interesados y no lesionen
derechos de terceros, situacién que ocurre en la
especie.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Asignese a contar del 1 de enero de 2017, a don Héctor Alegria
Céceres, contrata, asimilado a grado 2° de la E.US, quien estard a cargo del
Departamento Administrativo, las siguientes funciones directivas:

a)

b)

c)

Coordinar las labores desarrolladas por las Unidades Funcionales de
Administracién y Finanzas, Servicios Generales y Abastecimiento, de Gestién y
Desarrollo de Personas, de Tecnologla de la Informacién y Comunicaciones, y del
personal a cargo del Sistema Integral de Atencién Ciudadana.

Coordinar los procesos de gestidn presupuestaria institucional, incluyendo la
asesorfa en la preparacién del proyecto de presupuesto y su presentacion a las
autoridades pertinentes.

Gestionar y administrar los recursos flsicos y financieros de la Subsecretaria, de

acuerdo al marco juridico, legal y reglamentario vigente, y a las politicas
institucionales.

o

&



d)

e)

f)

a)
h)

i)
)

k)
)

Apoyar la toma de decisiones, suministrando informacién oportuna y confiable y
apoyo técnico en materias de su competencia para la satisfaccion a los
requerimientos institucionales de la Subsecretaria.

Coordinar la estrategia de gestion de personas, destinada a promover un 6ptimo
clima laboral y una adecuada administracion de los diferentes procesos que dicen
relacion con las personas que se desempefian en esta Subsecretaria.

Gestionar el uso de los bienes de la Subsecretaria, velando por su correcta
utilizacion.

Coordinar la gestion de abastecimiento de la institucion.

Colaborar con las autoridades institucionales en la toma de decisién respecto de
los avances y cumplimiento de las metas y compromisos institucionales.
Supervisar el adecuado funcionamiento de todos los procesos y sistemas que le
toca utilizar y conocer en sus labores de coordinacion.

Firmar las resoluciones que autoricen la realizacién de précticas profesionales en
la Subsecretaria.

Firmar las resoluciones que aprueben el programa mensual de horas extras.
Firmar las resoluciones que reconocen horas extraordinarias efectivamente
trabajadas y que ordenan el pago de trabajos extraordinarios.

m) Suscribir los contratos con personas naturales que se paguen por mensualidades,

n)
0)

P)
Q)

r
s)
t
u)

v)

w)

X)

y)

z)

siempre que ninguna de éstas exceda de 75 UTM.

Visar los actos administrativos que aprueben los contratos referidos en el nimero
precedente.

Firmar las resoluciones que instruyen cometidos funcionarios, con o sin pago de
viaticos y pasajes originados en los mismos.

Firmar las resoluciones que fijen el horario para el personal.

Firmar resoluciones que autoricen ejercer labores de docencia de los funcionarios
y personal a honorarios.

Suscribir contratos, con personas naturales y/o extranjeros, que se paguen por
cuota, siempre que esta no exceda las 75 UTM o su equivalente en moneda
extranjera.

Formular el anteproyecto de Presupuesto Anual de la Subsecretaria.

Proponer a la Direccion de Presupuestos las modificaciones presupuestarias
correspondientes del Presupuesto de la Subsecretaria.

Firmar las resoluciones que aprueben contrataciones de bienes y servicios, cuyas
montos sean iguales o inferiores a 3 UTM (tres unidades tributarias mensuales).
Suscribir convenios o contratos para la mantencién y reparacion de los bienes
muebles e inmuebles, equipos, instalaciones y otros servicios que utilice la
Subsecretaria.

Solicitar autorizacién para la adquisicion de moneda extranjera al Ministerio de
Hacienda, segun lo dispuesto en el numeral 9 del oficio circular N° 57, de 23 de
diciembre de 2011.

Aprobar la adquisicién de bienes y servicios contratados por esta Subsecretaria,
incluyendo los informes correspondientes a las consultorias, previo visto bueno de
la contraparte técnica, en su caso.

Autorizar los gastos de representacién, protocolo y ceremonial en que incurra la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamanio.

Efectuar, notificar y firmar el primer y segundo Informe de Desempefio y la
Precalificacién de los funcionarios que dependen directamente del Departamento
Administrativo, autorizar sus cometidos funcionarios, permisos facultativos, feriado
legal, programacién y confirmacién de horas extraordinarias y solicitar la
contratacién de personal.

ARTICULO SEGUNDO: En caso de ausencia o impedimento de don Héctor Alegria
Caceres, ejercera las funciones precedentemente asignadas dofia, Lissy Corrales Revilla,
contrata, asimilada a grado 2° de la E.U.S funcionaria de esta Subsecretaria, y en caso de
ausencia o impedimento de dofia Lissy Corrales Revilla ejercerda las funciones
precedentemente asignadas dofia Lydia Nufiez Aguayo, funcionaria de esta Subsecretaria
en calidad de contrata, asimilada a grado 2° de la E.U.S.



ARTICULO TERCERO: Déjese sin efecto a contar del 1 de enero de 2017, la resolucién
administrativa exenta N° 1.827, de 8 de junio de 2016, de esta procedencia.

ANOTESE, REGISTRESE Y PUBLIQUESE
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MODIFICA RESOLUCION  ADMINISTRATIVA
EXENTA N° 04, DE 2017, DE ESTE ORIGEN, QUE
ASIGNO FUNCIONES DIRECTIVAS A
FUNCIONARIO QUE SENALA.

R.A. EXENTA N° E} 8 0
SANTIAGO, 3 7 FEB, 2017

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 5° y 41 de la ley
N® 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la ley
N° 20.981, de Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2017; el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; el decreto con fuerza de ley
N° 1/18.834, de 1990, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion; y lo dispuesto en la
resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

. Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Glosa 02 de la

Partida 07, Capitulo 01, Programa 01, del
presupuesto del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo para el afio 2017, el personal a contrata
podra desempefiar funciones de caracter directivo
que se le asignen o deleguen mediante resolucién
fundada del jefe de servicio, en la que deberan
precisarse las referidas funciones, no pudiendo dicho
personal exceder de 18 funcionarios.

. Que, en el articulo primero de la resolucién N° 04, de

10 de enero de 2017, de esta Subsecretaria, se le
asignaron funciones directivas a don Héctor Alegria
Caceres, contrata, asimilado a grado 2° de la E.U.S,
a cargo del Departamento Administrativo, las cuales
deben ser completadas.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Reemplacese todas las letras, desde la a) hasta la z), del articulo
primero de la resolucién exenta N° 4, de 2017, de este origen, por las que a continuacién

se indican:

a) Coordinar

autoridades pertinentes.

las labores desarrolladas por las Unidades Funcionales de
Administracién, Finanzas, Servicios Generales, Abastecimiento, de Gestién y
Desarrollo de Personas, de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, y del
personal a cargo del Sistema Integral de Atencién Ciudadana.

b) Coordinar los procesos de gestién presupuestaria institucional, incluyendo la
asesoria en la preparacion del proyecto de presupuesto y su presentacién a las

c) Gestionar y administrar los recursos fisicos y financieros de la Subsecretaria, de
acuerdo al marco juridico, legal y reglamentario vigente, y a las politicas
institucionales.

d) Apoyar la toma de decisiones, suministrando informacién oportuna y confiable y
apoyo técnico en materias de su competencia para la satisfaccién a los
requerimientos institucionales de la Subsecretaria.



ARTICULO SEGUNDO: Esta modifi
01 de marzo de 2017.

Dist

e)

2

y)

z)

Coordinar la estrategia de gestion de personas, destinada a promover un éptimo
clima laboral y una adecuada administracién de los diferentes procesos que dicen
relacion con las personas que se desempefian en esta Subsecretaria.

Gestionar el uso de los bienes de la Subsecretaria, velando por su correcta
utilizacién.

Coordinar la gestion de abastecimiento de la institucién.

Colaborar con las autoridades institucionales en la toma de decision respecto de
los avances y cumplimiento de las metas y compromisos institucionales.
Supervisar el adecuado funcionamiento de todos los procesos y sistemas que le
toca utilizar y conocer en sus labores de coordinacion.

Firmar las resoluciones que autoricen la realizacion de practicas profesionales en
la Subsecretaria.

Firmar las resoluciones que aprueben el programa mensual de horas extras.
Firmar las resoluciones que reconocen horas extraordinarias efectivamente
trabajadas y que ordenan el pago de trabajos extraordinarios.

Suscribir los contratos con personas naturales que se paguen por mensualidades,
siempre que ninguna de éstas exceda de 75 UTM.

Visar los actos administrativos que aprueben los contratos referidos en el nimero
precedente.

Firmar las resoluciones que instruyen cometidos funcionarios, con o sin pago de
viaticos y pasajes originados en los mismos.

Firmar las resoluciones que fijen el horario para el personal.

Firmar resoluciones que autoricen ejercer labores de docencia de los funcionarios
y personal a honorarios.

Suscribir contratos, con personas naturales y/o extranjeros, que se paguen por
cuota, siempre que esta no exceda las 75 UTM o su equivalente en moneda
extranjera.

Formular el anteproyecto de Presupuesto Anual de la Subsecretaria.

Proponer a la Direccién de Presupuestos las modificaciones presupuestarias
correspondientes del Presupuesto de la Subsecretaria.

Firmar las resoluciones que aprueben contrataciones de bienes y servicios, cuyos
montos sean iguales o inferiores a 3 UTM (tres unidades tributarias mensuales).
Suscribir convenios o contratos para la mantencién y reparacién de los bienes
muebles e inmuebles, equipos, instalaciones y otros servicios que utilice la
Subsecretaria.

Solicitar autorizacién para la adquisicion de moneda extranjera al Ministerio de
Hacienda, segun lo dispuesto en el numeral 9 del oficio circular N° 57, de 23 de
diciembre de 2011.

Aprobar la adquisicién de bienes y servicios contratados por esta Subsecretaria,
incluyendo los informes correspondientes a las consultorias, previo visto bueno de
la contraparte técnica, en su caso.

Autorizar los gastos de representacién, protocolo y ceremonial en que incurra la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio.

Efectuar, notificar y firmar el primer y segundo Informe de Desempefio y la
Precalificacion de los funcionarios que dependen directamente del Departamento
Administrativo, autorizar sus cometidos funcionarios, permisos facultativos, feriado
legal, programacién y confirmacién de horas extraordinarias y solicitar la
contratacion de personal.

aa) Aprobar el plan anual de compras.

n

Dcomenzaré a’producir sus efectos a contar del
',

NA
SUBSECRETARIA D
Oficina de Partes.
Divisién Juridica

Gabinete Subsecretaria de Economia y Empresas de menor Tamario
Departamento Administrativo.

Unidad de Servicics Generalas, Abastecimiento y Finanzas,

Unidad de Tecnologias de la Infarmacion y Comunicaciones

Unidad de Gestién y Desarrollo da las Parsonas
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L"E;%gmt D ADMINLETRATE FIJA HORARIO DE DESEMPENO DE LA JORNADA
/’f‘fﬂskcf;‘wg‘éﬁ i LABORAL DEL PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA
(E s e DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO,
3 Rig ¢ : INSTRUYE RESPECTO DE SU CUMPLIMIENTO Y

DEROGA RESOLUCION QUE INDICA.

SANTIAGO, 2 3 FEE. 201

. R.A.Ex.No_S 1Y

VISTOS: Lo gispuesta & el Decreto con Fuerza co
Le\I N? 29, de 2004, del Ministerio de Hacignca, que

_— fiia el texto refundido, coordinado y sistematizada
de la Ley N® 1B.834, sobre Estatuto Adrainistrative,
en ef Decrato Ley N® 1.697, de 1965, del Ministerio
del Interior vy sus modificaciones: en  las
Rescluciones Administrativas Exentas N° s 448, de
2005, y 861, de 2009, ambas de la Subsecrataria oo
Economiz, Fomento y Reconstruccidn; Resalucidn
Administrativa Exenta N° 408, de 2010, de la
Subsecretariz de Economia y Empresas de Mepor
Tamafio, Resolucién Administrativa Exenta N® 400,
de 2010, de la Subsecretaria de Ezoromia v
Empresas de Menor Tamafio, v en Iz Resolucidn N
1600, de 2008, de la Contrazlora Gereral de |a
Republica.

CONSIDERAMDO:

1. Que &l articulo 65 det Decreto cor Fuerza ae
L».—.-,f NP 25, de 2004, del Ministerio de Haclends, que
fila o *erundldn coordinade vy sistematizads de
la Ley N© 18,834, Estatuto Administrativo, estaplace
que i jornada ordinaria de trabajo de 03
funcicnarios pCbiicos serd de cuarenta y cuatro
horas semanales distribuidas de lunes & visrnes, no
pudiendo exceder de nueve horas dizrias,

2. Que, conforme & lo dispuesto en & Decretg HE

1.897, ce 1985, del Ministeric de! laterior, se

reglamentd 13 jomada Unica de tranajo pare ws

= servicios plblicos de determinadas cugades cel
pais, entre estds, la Regién Metrapalitana,

3. Que, con fecha 01 de junio de 2009, ests
Subsecretaria dictd 12 Resolucion N¥ 861, medianta
la cual fije el horario de trabajo de su per sonal.




s

4. Que, como lo na reconocido fa jurisprucencia administrativa, emanzoa de la
Contralaria Genera! de |z Replblica, contenida, entre otros, en los dictamenes N¢ <
52.63¢, de 2009 y 41.752, de 2006, en uso de la facultad que 2 articulo 31 de ia ley N°
18.575, Orgénica Censtituciona! de Bases Generales de la Administracion del Estaco,
reconoce a los jefes superiores de los servicios para dirigir, organizar vy administrar el
correspondiante organismo, compete @ dichas autoridades fijar la hore ce ingreso v de
térming de |2 jornada laborel del personal de su dependencia.

B Que, en virted de los principios de eficiencia y eficacia relacionades can &l
ececuado cumplimiente de la funcidn plolica encomendada, se hace necasario dercger |z
Resclucion N° 861, de 2C09, y dictar una nueva resolucién, que, entre otros aspectcs,
csfaplezca el procedimiento para descontar da las remuneracionas de un funcicnaric, las
horas que ro cumpiid con su jorrada de tradajo.

B. Cue, ademas, en gjercicio de las atribucicnes indicacas en el consicerando cuario,
€S necesario esiablecer un tempo de tolerarcia pare el ingresc de los funciongrics
exciides del sistema de flexibilidad horaria, siempre qua el lapso en que retrasen el inicio
de su jornada sea resttdide el mismo dia en que gl trabajacor haga usg de sl bensficic,
ce tal forma gue ne t2n sclo cumpla el tatal de la jornada diaria que ie corresponce, sing
que, ademas, se respels la jornada semanal de cuarenla vy cual o horas.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECESE que la jornada ordinaria ce trabajo ce los
funcionarios de este Servicio correspondera & cuarenta y cuatro horas semanales,
distribuicas ge lunes a viemnes, no pudiendo exceder de nueve horas diarias, que incluirs
el intervalo dizrio para colacién.

ARTICULO SEGUNDO: FLIESE, para i cumplimiente ce la jornada erdinaria de trabajo
sefialada en & articulo anterior, un horerio flexible de ingreso, 2 partir da las 8:00 y rasta
las 5:30 horas, correlztive al cumplimiento efectivo de nueve horas diaras ce lunes a
jueves v de ocho horas fos dlas viernes, con un maximo de 44 hcras semanaies. Par o
tanto, &l horario ce salida serd gesde las 17:00 y hasta las 18:30 horas los dias lunss &
jueves, y desde las 16:00 y hasta las 17:30 horas [os dias viernes.

A s Jefes de Gabinetes, de Divisiones, de Dapartamentos, a |2s Jefaiuras y/c Encarganes
de lgs Unicades de Auditoria Ministeral, Auditoria Interna, Asocizciones Gremigies,
Entidac Acrecitadora, y a los Encargados de los pragramas Agencia Chilena del Espacic,
Cesarrolio Digital, Iniciativa Cientifica Milenic y Consejo Nacional ce Innovacién, desido a
las funciones propias de sus carqos, no les serd aplicasle el horario ce ingreso y saiga
indicads en el inciso anterior, debiendo Unicamente cumplir una jornads orcinaria ce
trabajo ce nueve horas, de lunas a jusves, y de coha horas, los dias viernes.

ARTICULO TERCERO: En caso de que la nawraleza de |as funciones amerize la exclusicn
de un determinade funcionaric del sistema de flexibilided horaria, la jefatura dirscte
deperd informar con a lo menos 5 dias habiles de anticipacidn al Departamento
Administrativa, para que, mediante resolucion, se fije [a jornada de trabajo que debers
cumplir dicho funcionario, la cual, en tado caso, debera enmarcarse dentro de lo dispuestc
en el articulo primero de la presents resolucion.

Lo anterior también se aplicard en los casos en que un funcionario solicite autorizacicn
para realizar labares gecentes en los términos sefialados en el articuio 8 de la Ley N°
15.863.

El personal que se encuentre excluido del sistema ce flexibilicad horaria tendré un margan
de tolerancia para el ingreso de 10 minutos siguientes a la hora de ingreso &l Servicio, gue
no se considerara araso, no originaré descuento; ni serd causal de rebeja en el factor y
subfactor de calificacion respective, en la medida que dicha oorcidn de tiempo sea




recuperado por gste el mismo dia en que incurrid en ella, a continuacidn csl horzrio oe
salida respective, es dedr, cumpliendo intagramente la jorneda laborz.

ARTICULO CUARTO: Lcs jefaturas directas debaran adoptar todas .as medides
necesanas para que el sistéma de horario estatlecido en su Division, Cepartamento,
Unidac v Oficing, no afecte la normal atencion ce pubico a partir de las 8:30 haras, ¢
hasta 'as 17:30 horas de lunes a jueves y hasta ias 16.30 horas los dias viernzs.

ARTICULO QUINTO: Cusnde corresponda aplicar el derecho de dar alimentacion al riju
menor de dos afos en los términos estabiecidos en el Cédigo del Trabajo, el jefe directo
deberd comunicar tal circunstanciz al Departamento Administrative, sefalando fecha de
inicio, término y modalidad en que se hard uso del derecho.

ARTICULO SEXTO: ESTABLECESE ias siguientes reglas en materia de descuentos por
alrasos o ausendcias:

a) El avasc se inicia al minuto siguiente de la hera de entrada fijada por la
Subsacretaria, determinédndose de ese modo &l total def tiempo no trabajacc en &l
mes. S¢ consideran para descuento de remuneraciones s6lo las heoras completas, sin
computar por consiguiente fracciones de minutos. Adicionaimente, el tismoe no
trabajado en un mes no se suma con &l de atro.

b}  En ceso de atrasc © ausencia no justificaca, corresponderd que se apliqus &l
respective descuento de remuneraciones por el tiempo no trabajadc, salvo que
concarra alguna de las crcunstancias que se indivicualizan en [a letra ¢ siguiente,

1

Mo proceders efectuar descuento por atrasc o susenciz en [as siguientes stuacones
da excepcidn:

Feriados.

Licencias Médicas.

Permisos con y sin goce de remuneracionss,

Suspension preventiva contemplada en el articulo 136 del Estatuto Adminiszrativa.
Eventos de caso fortuito y fuerza mayer, 105 que deberan ser ponderadas par |g
respeciiva jefatura en cada caso, debiendo informar del hachoe, &l Jefe ce Gestidn
de Personas & traves de memordndum de la jefatura directa.

Justificacion Laboral, en caso de impedimente de registrar asistencia en norario
regular, entendiéndose por tal, entrada posterior a la hora establecica o salida
anticpada por razones lanorales, como reunianes, talieres, seminarios, entre 0tros,

e

h

A los Jefes de Gabinetes, ce Divisiones, de Departamentos, a las Jefaturas y/o
Encargados de las Unidades de Auditoria Ministerial, Aucitoria Interna, Asocizciones

remiales, Entidad Acreditadora, y a los Encargados de los programas Agerdia
Chilena del Espacio, Desarrcilo Digital, Iniciativa Cientifica Milenio v Consejo
iecional de Inpovacicn, les serd aplicable ja Justificacion Labaral, cuyo
procedimiento se establecerd a través ce una resclucién que se dictard para tal
efacto.

ARTICULO SEPTIMO: La zutoridad, podra salicitar al Departamente Administrativo
hacer efectivas las degucciones por tiempe ne trabajade, las cualss seran calcuiadas
scbre la base de todas las remuneraciones que normalmente percibe 2l funcionario =n
rezon de su empleo, vale decir, todos aquelios estipendios qus se pacan en forma
habituz) y permanents, dado lo cual, deberan descartarse ios qua no posean esa calidad
¥ lus que tengan un cardcter eventual o accicdental, como son l@ asignacidn familiar, las
viaticos, entre otros.

ARTICULO OCTAVO: Respeacto de los permisos solicitados por mecio dia, & funcionario
con sistema de flexibilidad horaria deberd registrar su ingreso v permanecer =n el




Servicie un minime de cuatro noras ¥ TR mirutos ¢i se tratz de 0s ¢ias lunes 3
jueves, y de cuatro horas si carresponde a dia viermes.

4 S ef permiso soiicitado es par la mafiana, de lunes a jueves, el norario de
ingreso serd a partir-de las 12:3(0 ¥ hasta las 14:00 horas, sience el horanc
de salida desde 17:00 y hasta las 18:30 horas,

2 S el permiso solicitado es per la mafiana, del dia viernes, el horario de
ingreso serd a partir de las 12:00 v hasta las 13;30 horas, sienao el horzric
ue salida desde 16:00 v hasta las 17:30 horas.

< Si el permiso solicitado es por la tarde, de lunes a jueves, & horario ce
ingrese, serd @ partir de las 8:00 v hastz las 9:30 horas, sienda &l horario
ce salida desde 12.30 y hasta las 14.00 horas,

3 Si el permiso soiicitado es por |z tarde, del dia wiernes, el norario de
ingreso, seré & partr de las 8:00 y hasta lzs 9:30 horas, sienda of hararo
de salida cesde 12,00 y hasta /as 13,30 horas,

Respecto de los funcionarios excluides del sistema ce fiexibilidad noradia, éstos geberin
registrarse y permanecer en el Serviclo un tiempo equivalente &l de |z mitad de (3
jornads fijzde para el dia en que sa hace efectivo &! parmiso,

ARTICULC NOVENO: 3¢ deja corstancia Que lo dispuesto en la prasente resolucion se
hera extensivo a los funcionarias que se encuentren desempefands comisiones de

it servicio en lz Subsecretar’z v sobre jas cuzles se hays solicitado control de asistencia, v
& las personas contratadas a Fanararios que estén sujetas & un horario de ‘rabajo pars
accecer a beneficios segin lo establecide contractualments.

ARTICULO DECIMO: El personal que se desempsfia en las Secretarizs Regioralss,
ceberdn llevar el controi de asistencia dizria 2 través de un jibro de registro de asistenca,
¥ serd de responsabilidad del Secretario Regional Ministerial respectivo weiar por &l
cumplimiento de ‘a jornada laboral establecida de acuerdo a la normatva internza vigente.

Respecto de ia asistencia de los Secretarios Regicnal Ministerial, éstos deberdn enviar su
registre de asistencia mensual, dentro de los 5 primearos dias de cada mes, a |z Jefatura
de Gestidn de Personas, para su registra respectiva.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: E| Depatamento Administrativo sera responsable de
welar por el estricto cumplimiento y obsenvanda de o praserite en la presente resclucion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Derogase |a Resclucidn Administrativa Exenta N° 86
s de 2009, ce estz Subsecretaria, a contar del srimer dis hagil ael mas siguients a la tot
tramitacion de la presenta resalucion.

L,
al

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

\
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TOMAS WORES JANA _
" SUBSECRETARIO DE ECONOMiA Y
. EMPRESAS DE MENOR TAMANO

DIST C10 Lo que transeribe, para su conocumiento.
- Gabinele Sutsscretans Saluda atentamente a Usted.,
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DEPTO. ADMINISTRATIVO
GESTION DE PERSONAS

MODIFICA RESOLUCIC’)N ADMINISTRATIVA

EXENTA N° 319 DE 2011, EN EL SENTIDO
QUE INDICA.

sanTiaGo, 24 [IC. 2012
R. A. EX. N° 3230 /

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el
Decreto Ley N° 1.897, de 1965, del Ministerio del Interior
y sus posteriores modificaciones; la Resolucion
Administrativa Exenta N° 319, de 2011; Resolucion
Administrativa Exenta N° 3.013, de 2011, ambas de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor tamafio;
Resolucidén N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Replblica.

CONSIDERANDO

Que, con fecha 28 de diciembre de 2012, el
Sr. Subsecretario instruyo cambio de horario de flexibilidad
laboral, a contar del 1 de enerc de 2013.

Que, es necesario modificar la Resolucion que
establece horario flexible en la Subsecretaria y Seremias.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: REEMPLACESE a contar del 01 de enero de
2013 los articulos segundo, octavo y décimo de la
Resolucion Administrativa Exenta N° 319 de 2011, que Fija
horario de desempefio de la jornada laboral del personal de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio e
instruye respecto de su cumplimiento, por los articulos que a
continuacidén se indican:

“ARTICULO SEGUNDO,: “FIJESE, para el cumplimiento de
la jornada ordinaria de trabajo sefialada en el articulo
anterior, un horario flexible de ingreso, a partir de las
08:30 y hasta las 09:30 horas, correlativo cumplimiento
efectivo de nueve horas diarias de lunes a jueves y ocho
horas los dias viernes, con un méaximo de 44 horas
semanales. Por lo tanto, el horario de salida sera desde las
17:30 y hasta las 18:30 horas de lunes a jueves y desde las
16:30 y hasta las 17:30 horas los dias viernes.

A los Jefes de Gabinete, de Divisiones, de
Departamentos, a las Jefaturas y/o Encargados de las
Unidades de Auditoria Ministerial, Auditoria Interna,
Asociaciones Gremiales, Entidad Acreditadora, y a los
Encargados de los Programas Iniciativa Cientifica Milenio,
Fondo de Innovacién para la Competitividad y Consejo
Nacional de Innovacién, debido a las funciones propias de
sus cargos, no les sera aplicable el horario de ingreso y
salida indicado en el inciso anterior, debiendo Unicamente
cumplir una jornada ordinaria de trabajo de nueve horas, de
lunes a jueves y de ocho horas, los dias viernes.




ARTICULO OCTAVO: Respecto de los permisos solicitados por medio, dia, el funcionario con
sistema de flexibilidad horaria deberd registrar su ingreso y permanecer en el Servicio un minimo
de 4 horas treinta minutos si se trata de los dias lunes a jueves, y de cuqtro horas si corresponde
a dia viernes.

Si el permiso solicitado es por la mafiana, de lunes a jueves, el horario’ de ingreso serd a partir
de las 13:00 y hasta las 14:00, siendo el horario de salida desde las 17: 3D a las 18:30 horas.

Si el permiso solicitado es por la mafiana, del dia viernes, el horario de ingreso sera a partir de
las 12:30 y hasta las 13:30, siendo el horario de salida desde las 16:30 allas 17:30 horas.

Si el permiso solicitado es por la tarde, de lunes a jueves, el horario de ingreso sera a partir de
las 08:30 y hasta las 09:30, siendo el horario de salida desde las 13:00 a'las 14:00 horas.

Si el permiso solicitado es por la tarde, del dia viernes, el horario de ingreso serd a partir de las
08:30 y hasta las 09:30, siendo el horario de salida desde las 12:30 a las 13:30 horas”,

ARTICULO DECIMO: El personal que se desempefia en las Secretarias Regionales debera llevar
el control de asistencia diario a través de sistema biométrico o de un libro de asistencia, y sera de
responsabilidad del Secretario Regional Ministerial respective velar por el cumplimiento de la
jornada laboral establecida de acuerdo a la normativa interna vigente.

Respecto de la asistencia de los Secretarios Regionales Ministeriales, ésta sera a través de libro

de asistencia, registro que debera ser enviado, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada
mes, a la Encargada de Gestion de Personas, para su revision y archivo respectivo.”

ARTICULO 2. En lo no modificado por la presente Resolucién se debera dar
cumplimiento a la Resolucidn Administrativa Exenta N° 319 de 2011. :

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.

POR ORDEN DEL SUBSECRETARIO

ENCARG %

|42As
SUBSECRETARIA |:\E E EI%NOR TAMARNO

DISTRIBUCION: \
- Gabinete Subsecretario /
- Gestion de Personas (U. Personal)

- Departamento Administrativo

- Division Juridica

- Oficina de Partes



FIJA HORARIO DE DESEMPENO DE LA

Subsecretarts JORNADA LABORAL DEL PERSONAL DE LA

e U SUBSECRETARIA DE ECONOMIA

RESPECTO DE SU CUMPLIMIENTO
b RvHEER A DEROGA RESOLUCIONES QUE SE INDICA.

SANTIAGO, 2 9 ABR. 2017

rRaex.n_ 1216

VISTO: Lo dispuesto en el decreto con fuerza
de ley N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el decreto con fuerza de ley
N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de |a Republica,
que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; las resoluciones
administrativas exentas N° 319, de 2011; 3256 de 2012 y 580 de 2017, todas de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor tamafio; y la resolucién N° 1.600, de 2008,

Y

EMPRESAS DE MENOR TAMANO, INSTRUYE

Y

de la Contraloria General de la RepUblica.

Ui

CONSIDERANDO

. Que, el articulo 65 de la ley N°18.834, establece que la jornada ordinaria de trabajo de los

funcionarios publicos serd de cuarenta y cuatro horas semanales distribuidas de lunes a
viernes, no pudiendo exceder de nueve horas diarias.

. Que, con fecha 28 de diciembre de 2012, mediante las resoluciones Nos 319, de 2011, y

3256 de 2012, esta Subsecretaria fijé el actual horario de trabajo de su personal.

. Que, la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica, contenida,

entre otros, en los dictémenes N 41.762, de 2006, y 52.636, de 2009, ha sefialado que en
uso de la facultad que el articulo 31 de la ley N°18.575 reconoce a los jefes superiores de los
servicios para dirigir, organizar y administrar el correspondiente organismo, compete a dichas
autoridades fijar la hora de ingreso y de término de la jornada laboral del personal de su
dependencia, con la salvaguarda del correcto funcionamiento del servicio de acuerdo con los
principios consagrados en el articulo N° 3 de ese texto legal.

. Que, en virtud de los principios de eficiencia y eficacia relacionados con el adecuado

cumplimiento de la funcién plblica encomendada, se hace necesario dictar una nueva
resolucion, que, entre otros aspectos, fije un nuevo horario y establezca el procedimiento
para descontar de las remuneraciones de un funcionario, las horas no cumplidas de su
jornada de trabajo.

. Que, ademas en ejercicio de las atribuciones indicadas en el considerando tercero, es

necesario establecer un tiempo de tolerancia para el ingreso de los funcionarios excluidos del
sistema de flexibilidad horaria, siempre que el lapso en que retrasen el inicio de su jornada
sea restituido el mismo dia en que el funcionario haga uso de tal beneficio, de tal forma que
no tan solo cumpla el total de la jornada diaria que le corresponde, sino que, ademas, se
respete la jornada semanal de cuarenta y cuatro horas.

. Que, en virtud de lo establecido en la letra p) de la resolucién administrativa exenta N© 4, de

2017, de este origen, se le asignd en don Héctor Alegria Caceres, entre otras, la facultad
directiva de firmar las resoluciones que fijen el horario para el personal.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: ESTABLEZCASE que la jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios de este
servicio correspondera a cuarenta y cuatro horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, no
pudiendo exceder de nueve horas diarias, que incluira el intervalo diario para colacion.



ARTICULO SEGUNDO: FiJESE, para el cumplimiento de la jornada ordinaria de trabajo
sefialada en el articulo anterior, un horario flexible de ingreso, a partir de las 08:00 y hasta
las 09:30 horas, correlativo cumplimiento efectivo de nueve horas diarias de lunes a jueves y
ocho horas los dias viernes, con un maximo de 44 horas semanales. Por lo tanto, el horario de
salida sera -seguln corresponda- desde las 17:00 y hasta las 18:30 horas de lunes a jueves, y
desde las 16:00 y hasta las 17:30 horas los dias viernes.

ARTICULO TERCERO: En caso de que la naturaleza de las funciones amerite la exclusion de un
determinado funcionario del sistema de flexibilidad horaria, la jefatura directa debera informar
con al menos 5 dias habiles de anticipacion a la unidad de gestién y desarrollo de personas, para
que, mediante resolucién se fije la jornada de trabajo que deberd cumplir dicho funcionario, la
cual, en todo caso, deberd enmarcarse dentro de lo dispuesto en el articulo primero de la
presente resolucion.

Lo anterior también se aplicaré en los casos en que un funcionario solicite autorizacién para
realizar labores docentes, en los términos sefialados en el articulo 8 de la ley N°19.863.

El personal excluido del sistema de flexibilidad horaria tendrd un margen de tolerancia para el
ingreso de 10 minutos siguientes a la hora de ingreso al servicio, que no se considerara atraso,
no originara descuento ni seré causal del rebaje en el factor y subfactor de la calificacion
respectivo, en la medida que dicha porcion de tiempo sea recuperado durante el mismo dia del
atraso, a continuacion del horario de salida respectivo, es decir, cumplimiento integramente la
jornada laboral.

ARTICULO CUARTO: Las jefaturas directas deberan adoptar todas las medidas necesarias para
el sistema de horario establecido en su divisién, departamento, unidad u oficina, no afecte la
normal atencion de publico a partir de las 9:00 horas, y hasta las 17:00 horas de lunes a jueves
y hasta las 16:00 horas los dias viernes.

ARTICULO QUINTO: Cuando corresponda aplicar el derecho de dar alimentacién al hijo menor
de dos afios en los términos establecidos en el cédigo del trabajo, el jefe directo deberd
comunicar tal circunstancia a la unidad de gestién y desarrollo de personas, sefialando fecha de
inicio, término y modalidad en que se hara uso del derecho.

ARTICULO SEXTO: ESTABLEZCANSE las siguientes reglas en la materia de descuentos y
atrasos o ausencias;

a) El atraso se inicia al minuto siguiente de la hora de entrada fijada por la Subsecretaria,
determinéndose de ese modo el tiempo no trabajado en el mes. Se consideran para
descuento de remuneraciones solo las horas completas, sin computar por consiguiente
fracciones de minutos. Adicionalmente, el tiempo no trabajado en un mes no se suma
con el de otro.

b) En caso de atraso o ausencia no justificada, correspondera que se aplique el respectivo
descuento de remuneraciones por el tiempo no trabajado, salvo gue concurra alguna de
las circunstancias que se individualizan en la letra siguiente.

c) No procedera efectuar descuento por atraso o ausencia en las siguientes situaciones de
excepcion:

Feriados.

Licencias médicas.

Permisos con y sin goce de remuneraciones.

Suspensién preventiva contemplada en el articulo 136 del estatuto administrativo.
Eventos de caso fortuito y fuerza mayor, los que deberdn ser ponderados por la
respectiva jefatura en cada caso, debiendo informar del hecho, al jefe de la unidad de
gestion y desarrollo de personas a través de memorandum de la jefatura directa.

6. Justificacién laboral, en caso de impedimento de registrar asistencia en horario regular,
entendiéndose por tal, entrada posterior a la hora establecida o salida anticipada por
razones laborales, como reuniones, talleres, seminarios, entre otros.
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ARTICULO SEPTIMO: La autoridad, podra solicitar a la unidad de gestién y desarrollo de
personas hacer efectivas las deducciones por tiempo no trabajado, las cuales no seran
calculadas sobre la base de todas las remuneraciones que normalmente percibe el funcionario
en razén de su empleo, vale decir, todos aquellos estipendios que se pagan en forma habitual y
permanente , dado lo cual, deberan descartarse los que no posean esa calidad y los que tengan
un caracter eventual o accidental, como son la asignacion familiar, los viaticos, entre otros.



ARTICULO ocTAVO: Respecto de los permisos solicitados por medio dia, el funcionario con
sistema de flexibilidad horaria deberd registrar su ingreso y permanecer en el servicio un
minimo de cuatro horas y treinta minutos si se trata de los dias lunes a jueves, y de cuatro
horas si corresponde a dia viernes.

De esta manera:

¢ Si el permiso solicitado es por la mafiana de lunes a jueves, el horario de ingreso sera de
partir de las 12:30 y hasta las 14:00 horas, siendo el horario de salida desde 17;00 y
hasta las 18:30 horas.

* Si el permiso solicitado es por la mafiana del dia viernes el horario de ingreso serad a
partir de las 12:00 y hasta las 13:30 horas, siendo el horario de salida desde 16:30 y
hasta las 17:30.

* Si el permiso solicitado es por la tarde, de lunes a jueves, el horario de ingreso, serd a
partir de las 8:00 y hasta las 9:30, siendo el horario de salida desde 12:30 y hasta las
14:00 horas

e Si el permiso solicitado es por la tarde, del dia viernes, el horario de ingreso, sera a
partir de las 8:00 y hasta las 9:30 horas, siendo el horario de salida desde las 12:00 y
hasta las 13:30 horas.

Respecto de los funcionarios excluidos del sistema de flexibilidad horaria, estos deberan
registrarse y permanecer en el servicio un tiempo equivalente al de la mitad de la jornada fijada
para el dia en que se hace efectivo el permiso.

ARTICULO NOVENO: Se deja constancia que lo dispuesto en la presente resolucidn se hara
extensivo a los funcionarios que se encuentren desempefiando comisiones de servicio en la
subsecretaria y sobre las cuales se haya solicitado control de asistencia, y a las personas
contratadas a honorarios que estén sujetas a un horario de trabajo para acceder a beneficios
segun lo establecido contractualmente.

ARTICULO DECIMO: El personal que se desempefia en las secretarias regionales, deberan
llevar el control de asistencia diario, y sera de responsabilidad del secretario regional ministerial

respectivo, velar por el cumplimiento de la jornada laboral establecida de acuerdo a la
normativa interna vigente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El nuevo horario flexible se implementard a partir del dia 1°
mes siguiente, a la total tramitacién de la presente resolucién.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO La unidad de gestién y desarrollo de personas sera

responsable de velar por el estricto cumplimiento y observancia de lo prescrito en la presente
resolucién.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Déjense sin efecto las resoluciones administrativas exentas N
319 de 2011 y 3256 de 2012, ambas de esta Subsecretaria, a contar del primer dia habil del
mes siguiente a la total tramitacién de la presente resolucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.

POR ORDEN DE LA SUBSECRETARIA
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