Subsecretaria
de Economiay
Empresas de
Menor Tamano

ESTABLECE NIVEL DE CUMPLIMIENTO
GLOBAL DE LAS METAS DE GESTION
COMPROMETIDAS EN EL CONVENIO DE
Gobierno de Chile DESEMPENO COLECTIVO ANO 2016 DE
LA SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y
EMPRESAS DE MENOR TAMANO.

R. A. EXENTA N° 46
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VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 7° de la ley
N°19.553, que concede asignacién de
modernizacion y otros beneficios que indica;
en el Decreto Supremo N°983, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba
reglamento para la aplicaciéon de incremento
por desempefo colectivo; en la Resolucion
Exenta N°3.508, del 30 de noviembre de
2015, de la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafo, que aprueba
Convenio de Desempefio Colectivo para el
ano 2016 y sus modificaciones, y la
Resolucion N°1600 de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Exenta N°3.508, del 30
de noviembre de 2015, de la Subsecretaria
de Economia y Empresas de Menor Tamaiio,
se aprob6é el Convenio de Desemperfio
Colectivo 2016, suscrito con el Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, la que fue
modificada por las Resoluciones N°2556 y
N°4095, ambas de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamano,
del afo 2016.

Que, en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto Supremo N°983, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, es necesario
acreditar el grado de cumplimiento de las
metas de Desemperio Colectivo mediante
una resolucién de este servicio.

Que, la Ministra de Economia, Fomento y
Turismo(S), mediante el oficio N°870 del 09
de febrero de 2017, comunicé su
conformidad respecto del Informe de
Evaluacién Definitivo de las Metas de
Gestién para el afio 2016, comprometidas en
el Convenio de Desempefio Colectivo de este
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RESUELVO:

ARTICULO 1°: apruébase el nivel de cumplimiento global de cada centro de
responsabilidad durante el afio 2016, segun se indica a continuacion:

CENTRO DE RESPONSABILIDAD RaaFeore it

Gabinete Ministro 100%
Gabinete Subsecretaria 100%
Divisién de Empresas de Menor Tamario - Innovaciéon 100%
Divisién Juridica 100%
Departamento de Cooperativas y Unidad de 100%
Asociaciones Gremiales y de Consumidores

SEREMIAS Norte 100%
SEREMIAS Centro 100%
SEREMIAS Sur 100%
Tribunal de Propiedad Industrial 100%
Areas Operativas 100%

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

SUBSECRETARIA (S) DE ECONOMIA Y
MPRESAS DE MENOR TAMARNO

Distribucion:

Gabinete Ministro.

Gabinete Subsecretaria.

Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas
Auditoria Ministerial.

Unidad de Control de Gestion.

Oficina de Partes.
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ORD-N*y -g70 09 FEB 2017

ANT.: 1) Ley N219.553 de fecha 4 de febrero

de 1998.

2) D.S. N2983 de fecha 12 de enero de
2004 (Hacienda) que regula el Art. 72
de la Ley N219.553.

3) Ord. N°703 del 02 de febrero de
2017, de |la Subsecretarfa de
Economia y Empresas de Menor
Tamafio, en el que informa el
cumplimiento global de CDC 2016.

MAT.: Comunica conformidad respecto del
Informe de Evaluacidn Definitivo de las
Metas de Gestion para el afio 2016,
comprometidas en el Convenio de
Desempefio Colectivo.

DE: JAVIERA MONTES CRUZ
Ministra de Economia, Fomento y Turismo (S)

A : ALEJANDRA DAGNINO ELISSETCHE
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio (S)

De acuerdo a lo dispuesto en el DS 983 de 2004 citado en el antecedente 2), cada jefe superior
de servicio debe enviar al Ministro del ramo el informe definitivo sobre el grado de
cumplimiento total de las metas de gestidn, definidas para cada uno de los equipos de su
Institucion y comprometidas en el respectivo convenio de desempefio colectivo. El Ministro del
ramo dard su conformidad o formular4 las observaciones que le merezca dicho informe, sobre
la base de las revisiones realizadas por Auditorfa Ministerial.

En virtud de lo anterior, la Ministra (S) que suscribe expresa su conformidad con lo sefialado en
el informe de cumplimiento enviado por la Institucién que usted dirige. Dicha conformidad se
expresa sobre la base de las verificaciones realizadas por Auditoria Ministerial, sin perjuicio de
posteriores auditorias que se estime pertinente realizar.

Corresponde ahora que usted, como Jefe Superior del Servicio, emita Resoluciones Exenta que
corresponde certificando, el grado de cumplimiento global de cada equipo de trabajo durante
el afio 2016 y los porcentajes a pagar a dichos equipos, por concepto de incremento por
Desempefio Colectivo, durante el afio 2017.

Saluda atentamente a usted,

= Auditorfa Ministerial

- Control de Gestién (Subecon)

- Auditoria Interna (Subecon)

- Oficina de Partes Economia (390001717)
- 390002217
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Subsecretaria
de Economiay
Empresas de
Menor Tamano

Gobierno de Chile

MEMORANDUM N° 690000617

A : ANA ISABEL VARGAS VALENZUELA
JEFA DIVISION JURIDICA

DE :  PATRICIO CUADRA CACERES
AUDITOR MINISTERIAL

REF. : Solicita visar y tramitar Resolucién Administrativa Exenta
que establece nivel de cumplimiento global de las metas del
Convenio de Desempefio Colectivo 2016 segln lo establecido
en el Decreto N°983.

Fecha: 10-02-2017

Por medio del presente, solicito a usted visar y tramitar Resolucidn
Administrativa Exenta que establece el nivel de cumplimiento global de las
metas de gestion comprometidas en el Convenio de Desempefio Colectivo
2016 de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio, segun lo establecido en el Decreto N°983, del Ministerio de
Hacienda, del afio 2003 que aprueba la aplicacion del incremento por
desempefio colectivo de la ley N°19.553.

Adjunto ordinario n©°870, del 09 de febrero de 2017, de la

Ministra(S) de Economia, Fomento y Turismo.

Saluda atentamente,

“cAUDITOR MINISTERIAL
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ESTABLECE NIVEL DE CUMPLIMIENTO
GLOBAL DE LAS METAS DE GESTION
COMPROMETIDAS EN EL CONVENIO DE
DESEMPENO COLECTIVO ANO 2016 DE
LA SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y
EMPRESAS DE MENOR TAMANO.
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VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 7° de la ley
N°19.553, que concede asignhacién de
modernizacién y otros beneficios que indica;
en el Decreto Supremo N°983, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba
reglamento para la aplicacion de incremento
por desempefio colectivo; en la Resolucion
Exenta N°3.508, del 30 de noviembre de
2015, de la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamario, que aprueba
Convenio de Desempefio Colectivo para el
aino 2016 y sus maodificaciones, y la
Resolucion N°1600 de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Exenta N°3.508, del 30
de noviembre de 2015, de la Subsecretaria
de Economia y Empresas de Menor Tamafio,
se aprobé el Convenio de Desempefio
Colectivo 2016, suscrito con el Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, la que fue
modificada por las Resoluciones N°2556 y
N°4095, ambas de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamaiio,
del afio 2016.

Que, en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto Supremo N°983, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, es necesario
acreditar el grado de cumplimiento de las
metas de Desempefio Colectivo mediante
una resolucién de este servicio.

Que, la Ministra de Economia, Fomento y
Turismo(S), mediante el oficio N°870 del 09
de febrero de 2017, comunicé su
conformidad respecto del Informe de
Evaluacion Definitivo de las Metas de
Gestioén para el afio 2016, comprometidas en
el Convenio de Desempefio Colectivo de este
servicio.



RESUELVO:

ARTICULO 1°: apruébase el nivel de cumplimiento global de cada centro de
responsabilidad durante el afio 2016, segln se indica a continuacion:

CENTRO DE RESPONSABILIDAD e

Gabinete Ministro 100%
Gabinete Subsecretaria 100%
Division de Empresas de Menor Tamafrio - Innovacion 100%
Division Juridica 100%
Departamento de Cooperativas y Unidad de 100%
Asociaciones Gremiales y de Consumidores

SEREMIAS Norte 100%
SEREMIAS Centro 100%
SEREMIAS Sur 100%
Tribunal de Propiedad Industrial 100%
Areas Operativas 100%

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

“._ SUBSECRETARIA (S) DE ECONOMIA Y
- RESAS DE MENOR TAMANO
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Distribucion:
- Gabhinete Ministro.
- Gabinete Subsecretaria.

Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas
Auditoria Ministerial.

Unidad de Control de Gestion.

Oficina de Partes.




