 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
S DIVISION DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADC
= AREA JURIDICA

DRR CURSA CON ALCANCE RESOLU-
CION N° 1, DE 2015, DEL MINIS-
TERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y
TURISMO.

SANTIAGO, FABR A4S A)AN2E YD
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Esta Contraloria General, ha dado curso
al documento de la suma, por medio del cual se designa a doria Constanza
Miranda Mendoza y a los sefores Carlos Vignolo Friz y Jose Miguel Piguer
Gardner como integrantes del Consejo Estratégico del Comite de Innovacion
en el Sector Publico, en las calidades de profesional, academico vy
empresario, respectivamente, pero cumple con hacer presente que atendido
que las referidas personas, segun se sefnala en el instrumento en estudio,
asumieron sus funciones desde la dictacion de la resolucion en comento,
debe entenderse que en esa fecha se inicia el computo de los dos anos por
los que fueron nominados y no desde la data que se indica en su texto.

Con el alcance que antecede, se ha
tomado razén del acto administrativo del epigrafe

Saluda atentamente a Ud.
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Contralor General
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- DESIGNA — MIEMBROS._ DEL ~—GONSEJO
ESTRATEGICO DEL TNHOHAQUH E
EL SECTOR PUBLICO. e

R.M. AFECTAN°® ” 1

SANTIAGO, () 2 MAR. 2015

ERAL YISTO: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de
,.:‘iTF’Slﬁey N® 211, de 1960, del Ministerio de Hacienda: en

a Resolucion Afecta N° 50, de 2014, de la
icepresidencia Ejecutiva de la Corporacidn de
mento de la Produccion, y en la Resolucion N°
11600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién de tramite
de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que. el Decreto con Fuerza de Ley N° 211, de
1960, del Ministerio de Hacienda, en su articulo 7°,
dispone que el Consejo de la Corporacién de
Fomento de la Produccién, podra delegar en el
Vicepresidente Ejecutivo, y a peticion de éste, en
otros funcionarios de la institucion o en Comités,
cuyos miembros podran tener la calidad de
Consejeros, de funcionarios de la Corporacion o de
personas extranas a ella, que el propioc Consejo
designara, el conocimiento y resolucion de materias
determinadas.

2. Que, en conformidad con |la facultad senalada en
el Considerando anterior, el Consejo de CORFO,
mediante Acuerdao N° 2. 826, de 2014, cred el Comité
de Innovacion en el Sector Publico.

3. Que, mediante la Resolucion Afecta N° 50, de
2014, de la Vicepresidencia Ejecutiva de CORFO, se
ejecuto el Acuerdo referido, y se aprobd el
Reglamenio del Comité de Innovacion en el Sector
Publico.

4. Que, el articulo 3° del Reglamento del Comité de
Innovacion en el Sector Publico, dispone que el
Comiteé estara dirigido por un Consejo Estratégico
integratio, entre otros, por tres miembros que tengan,
respectivamenle, las calidades de empresario,
profesional y académico, designados por el Ministro
de Economia, Fomento y Turismo, en acuerdo con el
Vicepresidente Ejecutivo de CORFO y el Ministro
Secretario General de la Presidencia.




5. Que, mediante Oficio Ordinario N° 468 y Oficio Ordinario N* 470, ambos de 19 de
enera de 2015, de este Ministerio, dirigidos a la Ministra Secretaria General de la
Presidencia y al Vicepresidente Ejecutivo de CORFO, respectivamente, se propuso el
nombramiento de los miembros del Consejo Estratégico del Comité de Innovacion en el
Sector Publico a que se alude en el considerando anterior.

6. Que, las propuesias senaladas fueron aceptadas por las autoridades respectivas,
segun dan cuenta el Oficio Ordinario N° 223, de 30 de enerc de 2015, de la Ministra
Secretaria General de la Presidencia, y el Oficio Ordinario N° 936, de 27 de enero de
2015, del Vicepresidente Ejecutivo de CORFO.

7. Que atendido lo anterior, procede que este Ministerio designe a tres nuevos miembros
del Consejo Estratégico del Comité de Innovacion en el Sector Publico.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Designase a don CARLOS VIGNOLO FRIZ, cédula nacional de
identidad N° 5,999 036-5, como miembro titular del Consejo Estratégico del Comité de
Innovacién en el Sector Publico, a que se refieren los articulos 37 vy siguientes de la
Resolucion Afecta N° 50, de 2014, del Vicepresidente Ejecutiva de Corfo, en calidad de
académico, por un pericdo de dos afios a contar de la total tramitacidn de la presente
resolucidon, quien por razones de buen servicio debera asumir sus funciones desde la
dictacidn de la presente resolucion, sin esperar su total tramitacion.

ARTICULO SEGUNDO: Designase a dona CONSTANZA MIRANDA MENDOZA, cédula
nacional de identidad N® 13.824.354-4, como miembro litular del Consejo Estratégico del
Comité de Innovacion en el Sector Publico, a que se refieren los articulos 3° y siguientes
de la Resolucion Afecta N° 50, de 2014, del Vicepresidente Ejecutivo de Corfo, en calidad
de profesional, por un periodo de dos anos a contar de la total tramitacion de la presente
resolucion, quien por razones de buen servicio debera asumir sus funciones desde la
dictacion de la presente resolucion, sin esperar su total tramitacion.

ARTICULO TERCERO: Designase a don JOSE MIGUEL PIQUER GARDNER, cédula
nacional de identidad N® 7.011.105-5, como miembro titular del Consejo Esiratégico del
Comite de Innovacion en el Sector Publico, a que se refieren los articulos 3° y siguientes
de la Resolucion Afecta N° 50, de 2014, del Vicepresidente Ejecutivo de Corfo, en calidad
de empresario, por un periodo de dos anos a contar de la total tramitacion de la presente
resolucion, quien por razones de buen servicio debera asumir sus funciones desde la
dictacion de la presente resolucion, sin esperar su total tramitaciéon.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MINISTRO DE ECONOMIA,
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ANT: Resolucion (A) N° 50, del Vicepresidente
Ejecutivo de la Corporacion de Fomento
de la Produccion, de 24.07.2014,

MAT.: Propone  miembros  Comite  de
Innowvacitn en el Sector Pablico,

T
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KIMENA RINCON GONZALEZ
MINISTRA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

DE : LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES
MINISTRO DE ECONOMIA, FOMENTO ¥ TURISMO

Me dirijo a usted con ocasion de la necesidad de lograr un acuerdo para el
nombramiento de los consejeros del Comité de Innovacion en el Sector Puablico. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3%, letra h)} del Reglamento del Comite, aprobado
mediante el acto administrative del Ant, corresponde a esta autoridad la designacidn de
tres miembros, previo acuerde con el Vicepresidente Ejecutivo de CORFO vy la Ministra
Secretaria General de [a Presidencia.

Con objeto de lograr el acuerdo sefalado, es gque propongo a usted que apruebe |a
designacion de las siguientes personas para integrar el Consejo Estratégico del Comité de
Innovacion en el Sector Publico:

Carlos Vignolo Friz: Ingeniero Civil Industrial y Magister en Ingenieria
Econdmica de la Universidad de Chile, realizo estudios de postgrado en
Economia Politica en la Universidad de Sussex, Profesor Investigador del
Departamento de Ingenieria Industrial (D) de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas de |a Universidad de Chile.

Constanza Miranda Mendoza: Disefiadora, Pontificia Universidad Catolica de
Chile, Ph.D. in Design-Anthropology  [multidisciplinary innovation], Narth
Caroling 5tate University. Académica Facultad de Ingenieria Pontificia
Universidad Catalica de Chile.

Jose Miguel Pigquer Gardner: Bachiller en Ciencias, mencién computacion, U. de
Chile; Magister en Ciencias, mencion computacion, U. de Chile; Dipldme
d'Etudes Approfondies, Informatique, U. de Paris X1, Qrsay, Francia; Doctorat
en Infarmatique, Ecole Polytechnique, Paris, Francia; Profesor Asociado del
Departamento de Clencias de lz Computacion de la Universidad de Chile




Teniendo presentes los antecedentes expuestos, es preciso sefialar que, en
opinion de este Ministerio, estas personas poseen las capacidades técnicas suficientes
para contribuir a que el Comité de Innovacidn en el Sector Piblico pueda lograr sus
objetivos de la mejor forma posible.

Sin otro pamcmmﬁ aj:;nta,mente 2 Us.,
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M!NiSTRD DE ECONOMIA,
FOMENTO ¥ TURISMO
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- Gakbinete Subsecretaria.
GGabinets finistro,
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ANT.: Oficio N° 488, de 15 de enero de 2015

1 MAT.: Acepta propussta de membros de
1115 | Comite de Innovacian en & Sector
e Publico
SANTIAGO, 1 &t i

XIMENA RINCON GONZALEZ?
MINISTRA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES
MINISTRO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

Se ha recihido en el Ministerio Secretaria General de la Presidencia e Oficio del
aniccedents. mediante el cual se solicita la aprobacion de los nombres propuesios
nor su Ministeric para designar a los representantes indicados en el iiteral b del
articuio 37 del Reglamento dei Comitz de Innovacion en el Sector Publico.

De acuerdo con lo anteror, informe a usted gue se acepta la designacion de don
Carlas Wignolo Friz, dofa Constanza Miranda Mendoza y don Jose Miguel Piquar
Sardner como miembros det Consejo Estrategico del Comité de Innovacion en &
Sector Piblico

Sin otra particular, saluda atentamente a usted

mﬂﬂ' EUCFD o #
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Eﬁ%ﬁ{rde ORD. N° 47019 01,2015

ANT: Resolucicn (&) N° 50, del Vicepresidente
Ejecutivo de la Corporacion de Fomento
de la Produccion, de 24.07.2014,

MAT.: Propone  miembros  Comité  de
Innovacian en el Sector Pablico,

A & EDUARDO BITRAN COLODRO
VICEPRESIDENTE EIECUTIVO DE LA CORPORACION DE FOMENTO DE LA

PRODUCCION

DE : LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES
MINISTRO DE ECONOMIA, FOMENTO ¥ TURISMO

Me dirijo a usted con ocasidn de la necesidad de lograr un acuerdo para el
nombramiento de los consejeros del Comité de Innovacién en el Sector Publico, De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3°, letra h) del Reglamento del Comité, aprobado
mediante el acto administrativo del Ant., corresponde a esta autoridad la designacion de
tres miembros, previo acuerdo con al Vicepresidente Ejecutivo de CORFO y la Ministra
Secretaria General de |a Presidencia.

Con objeto de lograr el acuerdo sefialado, es que propongo a usted que apruebe la
designacion de las siguientes personas para integrar ef Consejo Estratégico del Comité de
Innovacion en ¢l Sectar Pdblica:

- Carlos Vignolo Friz: Ingeniera Civil Industrial y Magister en Ingenierfa
Feondmica de la Universidad de Chile, realizd estudios de postgrado en
Fconomia Politica en la Universidad de Sussex, Profesor Investigador del
Departamento de Ingenieria Industrial (21) de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas de la Universidad de Chile.

- (Constanza Miranda Mendoza: Disefiadora, Pontificia Universidad Catolica de
Chile, Ph.D. in Design-Anthropology [multidisciplinary innovation], Narth
Carolina State University, Académica Facuftad de Ingenieria Pontificia
Universidad Catélica de Chile.

losé Miguel Piguer Gardner: Bachiller en Ciencias, mencion computacian, U. de
Chile; Magister en Cienclas, mencion computacian, U. de Chile; Dipldéme
d'Etudes Approfondies, Informatique, U. de Paris X, Orsay, Francia; Doctorat
en Informatique, Ecole Polvtechnique, Paris, Francia; Profesor Asociade del
Departamento de Ciencias de la Computacion de la Universidad de Chile




Teniendo presentes los antecedentes expuestos, es preciso sefalar que, en
opinion de este Ministerio, estas personas poseen las capacidades técnicas suficientes
pars contribuir a que el Comité de Innovacidn en el Sector Plblico pueds lograr sus

objetivos de la mejor forma posible,

5in otro particular, saluda gtentamente a Us,,
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"SANTIAGO

EJECUTA ACUERDO DE CONSEJO
N° 2.826, DE 2014, CREA “COMITE
DE INNOVACION EN EL SECTOR
PUBLICO” ¥ APRUEBA TEXTO DEL
REGLAMENTO POR EL QUE
DEBERA REGIRSE.

VISTO:

1. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° del D.F.L
N® 211, de 1960, del Ministerio de Hacienda, al
Consejo de la Corporacion, le correspondera dentro de
atras atribuciocnes: “servir al Estadc de organismo

"%, técnico asesor para promover y coordinar |a inversién

=\ de los recursos fiscales, orientdndolos hacia fines de
= |fomento a la produccion y para armonizar la accion del
Estado con las inversiones de los particulares en igual
sentido, tratando de dar a los recursos de que se
puede disponer el destino mas adecuado’™

2 Que, el articulo 7" del mismo D.F.L., dispone que el
Consejo de la Corporacion podra designar, de entre
sus miembros, comisiones de caracter permanents
para el estudio de los proyectos de acuerdo que el
misma deba conocer, con el objeto de realizar los fines
de la Corporacion (...). El Consejo podra, asimismao,
delegar en el Vicepresidente Ejecutivo, y a peticion de
&ste, en ofros funcionarios de la Institucidn o en
Comités, cuyos miembros podran tener la calidad de
Consejeros, de funcionarios de la Corporacion o de
perscnas extrafas a ella, que el propic Consejoc
designara, el conocimiento y resolucidn de materias
determinadas.

3. Que, en conformidad a la facultad sefalada en el Visto
anterior, el Consejo de Corfo, mediante Acuerdo
N2 826, de 2014, cred el "Comité de Innovacion en el
Sector Publico™.

4. El articulo 3° de la Ley N° 19.880, que dispone que |as
decisiones de los drgancs administrativos pluriper-
sonales deben ejecutarse o llevarse a efecto mediante
|a dictacién de una resclucién de la autoridad ejecutiva

T competente,

anglpard UL L -'] -

/5 La facultad otorgada al Vicepresidente Ejecutive de
Corfo, en el numeral 12 del Acuerdo individualizado en
el Visto 3.




CORFO¥

B

6. Las facultades que me confiere |a Ley N* 6.640, el Decreto con Fuerza de Ley N® 211,
de 1980, el Reglamento General de la Corporacion aprobado por Decreto N° 360, de
1845 del Ministerio de Economia, y lo establecido en la Resolucion N® 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Replblica, que fija normas sobre exencion del
tramite de toma de razdn.

RESUELVO:

1°. EJECUTASE el Acuerdo de Consejo N° 2.826, de 2014, que “CREA EL COMITE DE
INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO".

2°. APRUEBASE el siguiente texto del Reglamento por el cual debera regirse el “Comité
de Innovacion en el Sector Plblico™;

“REGLAMENTO COMITE DE INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO"™

I. “CREACION Y OBJETIVOS DEL COMITE

1* Créase un Comité dependiente de esta Corporacion que actuard bajo la
personalidad juridica de ésta, con el nombre de “COMITE DE INNOVACION EN EL
SECTOR PUBLICO", en adelante e indistintamente, “el Comité”. Diche Comité sera
de aguelios a que se refiere el inciso tercero del articulo 7° del Decreto con Fuerza
de Ley N® 211, de 1960, del Ministerio de Hacienda y se regird adicionalmente por
las normas del presente instrumenta.

2" E| Comité tendra los siguientes objetivos:

21

c)

Objetivo general: Promowver, coordinar y fomentar la gestién de la
innovacion en el sector plblico, dando soluciones a las problematicas y
desaflos de sus distintos niveles y ambitos de trabajo, de modo que éstas
generen valor piblico que incida en la productividad v competitividad del
pais, dentro de la esfera de competencia de cada uno de los drganos.

Objetives especificos:

Promover, apoyar y difundir una cultura de innovacidn en el sector pablico
como fuente de creacién de wvalor publico gue genere impacto en la
productividad y competitividad del pais, a través de mejores practicas tanto
en el ambito nacional como intermacional.

Vincular a los organismos del sector piblice como actores relevantes
dentro del ecosistema de innovacion a nivel nacional e intermacional. a fin
de buscar las mejores soluciones a problemas publicos de alto impacto, v
gue incidan en la productividad y competitividad del pais.

Generar y promover espacios colaborativos y participativos, donde los
usuarios, funcionarios pulblicos, ciudadanos, emprendedores e
innovadores, en general, puedan idear, conceptualizar, generar prototipos,
implementar y/o escalar las propuestas de innovacion para 2| sector
publico.
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Apoyar las iniciativas orientadas a la implementacién de proyectos y
programas innovadores de alto impacto y valor pdblico, gue incidan en la
productividad yfo competitividad del pais,

Transferir y/o apoyar soluciones innovadoras que resuelvan problemas
piblices comunes a otros organismos del sector.

Sistematizar experiencias, metodologias y procesos de innovacion al
interior del sector plblico, para fomentar practicas innovadoras en el disefio
y/o ejecucidn de politicas, programas y otras actividades propias de los
drganos de la Administracion del Estado.

Contribuir a la generacion de capacidades, competencias y habilidades en
el Estado, en materia de innovacian.

Administrar, asignar y controlar los recursos gue se le asignen para el
cumplimiento de sus objetivos, sin perjuicio de |a responsabilidad de cada
Organo,

Prestar asesaria y soporte experto a entidades del sector pdblica, a través
de diversas técnicas y herramientas, para apoyar el desamollc de
zoluciones innovadoras a los problemas ¢ desafios piblicos,

Monitorear los resultados y evaluar el impacto de las iniciativas gue el
Comité ejecute para el cumplimiento de sus fines.

Para la consecucion de los objetivos previamente sefialados, e Comité debera
actuar coordinadamente con los Organos de la Administracion del Estado,
propender a la unidad de accidn, y evitar la duplicacién o interferencia de
funciones y responsabilidades, debiendo actuar siempre dentro de su respectiva
esfera de sus atribuciones.

1. ORGANOS Y ATRIBUCIONES

3° El Comité estard dirigido por un Consejo Estratégico integrado por:

a

b)

c}

d)

e

Un funcionaric de la Corporacidn o de sus Comités, designado por el
\icepresidente Ejecutivo de CORFO.

Un representante del Ministeric de Economia, Fomento y Turismo,
designado por &l Ministro de Economia, Fomenta y Turisma.

Un representante del Ministerio de Hacienda, designado por el Ministro de
Hacienda.

Un representante del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
designada por el Ministro Secretario General de |a Presidencia, previa
solicitud de Corfo.

Un representante del Ministerioc de Desarrolio Social, designado por el
Ministro de Desarrollo Social.

Un representante de la Subsecretaria de Desarrollc Regional y
Administrativo, designado por el Ministro del Interior y Seguridad Publica,
previa solicitud de Corfo

Un representante de la Direccién Nacional del Servicio Civil, designado por
el Director Nacional del Servicio Civil, previa solicitud de Corfo.
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E! Consejo Estratégico sesionara en Pleno o en Subcomités, esto Gltimo conforme a
lo que se dispone en el numeral 8° siguiente.

£l Consejo Estratégico, sea en Pleno o en Subcomités, se reunira las veces y en |a
forma que el mismo determine, Convocade el Consejo por el Presidente, las
citaciones las hard el Secretario. El quérum para que sesione el Consejo Estratégico
en Pleno sera de seis miembros, y de simple mayoria de |os miembros designados,
cuande sesione en Subcomité. Los Acuerdos se adoptaran por la simple mayoria de
los miembros presentes. En caso de ausencia o impedimento temporal del
Fresidente y del Vicepresidente, presidira las sesiones del Consejo Estratégico
aguel Consejero que los miembros asistentes designen al efecto.

Se entenderd que participan en las sesiones del Comité, sea en Fleno o en
Subcomité, aquellos miembros que a pesar de no encontrarse presentes, estén
comunicados simultanea y permanentemente a través de conferencia telefonica o
de video conferencia, debiendo dejarse constancia de dicha forma de participacién
en ef acta cormespondiente.

Seran atribucicnes del Consejo Estrategico, sesionando en Pleno:

a) Tomar conocimiento de la Cuenta que presente ante & su Director
Ejecutive, fijar sus metas y resultados para cada afio, y evaluar su
desempena,

b) Aprobar yio modificar iniciativas de apoyo destinadas al cumplimiento de

las finalidades de! Comité, determinando el objetive general de éstas v los
resultados esperados, y estableciendo expresamente, en cada caso, si el
Director Ejecutive estard facultado para la creacién de uno o mas
Instrumentos de Financiamiento. Asimismo, determinara el Subcomité,
permanente o especial, encargado de definir los elementos técnicos
saefialados en la lefra c) del articule 9° siguiente y aguel que conocera y
resolvera acerca de las solicitudes de financiamiento presentadas a los
respectivos Instrumentos de Financiamiento.
Sin peruicic del conocimiento entregade a los drgancs sefalados
precedentemente, podra ademas entregar el conocimiento total o parcial, ¥
la comespondiente asignacitn de recursos de los Proyectos presentados a
los Instrumentos de Financiamiento, a drganos colegiados a nivel regional,
creados por el Consejo de CORFO, de acuerdo a las facultades gue en
cada caso se |e otorguen

¢) Aprobar ylo modificar acciones y programas, individuales o conjuntos,
destinados al cumplimiento de las finalidades del Comité.

d) Sin perjuicio de los drganos y atribuciones establecidos en el presente
Reglamento, al Consejo Estratégico, a propuesta del Director Ejecutive, e
comrespondera fijar la organizacion del Comité, estableciendo el nomero,
denominacion, objeto y funciones de cada una de las Subdirecciones y
Unidades necesarias para el desarrollo de la gestion del Comité y el
cumplimiento de sus objetivos.

e) Supervisar y evaluar la implementacidn de sus distintos planes o paoliticas.
Para estos efectos, podrd proponer estrategias y acciones especificas.

E| Consejo Estratégico podra sesionar en Subcomités, los que podran tener el
caracter de permanentes o especiales, y seran determinados por el Consejo
Estratégico, a propuesta del Director Ejecutivo, De la misma forma se determinara la
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composicion de cada Subcomité, permanente o especial, y el Consejero a quien le
comespondera presidir sus sesiones.

Seran atribuciones del Consejo Estratégico, sesionanda en Subcomités:

a) Resalver fundadamente. previa evaluacion, las solicitudes de
financiamiento de proyectos o programas especificos, a propuesta de |a
autoridad competente. Asimismo, podra establecer condiciones a los
proyectos o programas especificos cuyo financiamiento fuere aprobado

b) Resolver fundadamente, respecto de proyectos en ejecucion, las solicitudes
de modificaciones de monto de financiamiento y cambic de beneficiano,
previo andlisis de los antecedentes legales y técnicos pertinentes, lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en las Bases que regulen ei
instrumento.

c) Definir v modificar, en relacién a Iniciativas de apoyo aprobadas por el
Consejo Estratégico de acuerdo a lo dispuesto en el numeral B, letra b,
precedente, fos siguientes elementos técnicos: montos y porcentajes
maximos de financiamiento, definicidn de los potenciales beneficiarios v
criterics de ewvaluacion, Si el Consejo Estratégico facultare al Director
Ejecutivo para crear mas de un Instrumento de Financiamiento, éste podra
omitir fundadamente uno o mas crterios de evaluacién, adecusndolos a la
situacién de una zona geografica determinada, o a una temdtica en
particular.

? 10" El Comité tendrd un Director Ejecutivo, que serd seleccionado por el Consejo
. °\ Estratégico, de una tema propuesta por el Vicepresidente Ejecutive de la
Euhe o Caorporacién, previo concurso plblico.

Seran funciones del Director Ejecutivo;

a) Ejecutar los Acuerdos gue adopte el Consejo, actuandc en pleno o en
subcomité,

b} Proponer, previa evaluacion técnica, la aprobacidn o rechazo de las
solicitudes presentadas por los interesados para optar a los distintos
beneficios aprobados por el Comité

¢) Suscribir los actos o contratos necesarios para la fiel ejecucion de los
Acuerdos del Consejo,

d) Proponer al Consejo Estratégico, el Subcomité, permanente o especial,
encargado de definir los elementos técnicos sefialados en la letra c) del
articule 9° precedente.

e} Crear, en base a los respectivos elementos técnicos definidos por el
Subcomité, en forma simultanea o sucesiva, uno o mas Instrumenios de
Financiamiento, los cuales podrén tener alcance general o estar focalizados
tematica y/o geograficamente.

f) Aprobar el texto definitive de las Bases, fijando, al menos, la denominacian
de los Instrumentos: sus objetives especificos; plazo de ejecucion;
actividades financiables, montas y porcentajes definitives de financiamiento,
los que no podran exceder de los maximos fijados por el Subcomité v los
aspectos administrativos de que trata el literal siguiente. Asimismo, le
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comespondera aprobar, dentro de su competencia, las modificaciones y
textos refundidos de dichos instrumentos.

Aprobar Bases Administrativas Generales y/o Especiales, para los
Instrumentos de Financiamiento de! Comité, que regulen los aspectos
administrativos gue deben cumplirse desde la etapa de orientacion de los
postulantes y/o la postulacion misma, hasta el término de los respectivos
convenios de subsidio. Asimismo, pedra aprobar sus modificaciones y el
texto refundido de las mismas.

Proponer al Consejo Esftratégico, el Subcomité, permanente o especial. u
érganc colegiado, que conocerd y resolvera acerca de las solicitudes de
financiamiento  presentadas  a los  respectivos Instrumentos  de
Financiamiento

telebrar convenios de colaboracién y de cooperacin con entidades plblicas
y privadas, nacicnales y extranjeras, sus modificaciones y dictar las
resoluciones gue los aprueben, E| Director Ejecutive podra, ademas, instruir
al personal a su cargo para el seguimiento de los mismos.

Dictar, aprobar, madificar y deregar los reglamentos, instrucciones operativas
& instructivos internos que estime necesarios para la adecuada organizacion
y buena marcha del Comité, las Subdirecciones y unidades.

Celebrar los convenios de subsidio, sus modificaciones y dictar las
Resoluciones que los aprueben.

Celebrar todos los actos juridicos y contratos que sean necesarios para
cumplir los objetives del Comité y que no estén expresamente delegados en
otro funcionario.

Efectuar las compras de bienes y contratacion de servicios especificos del
giro, conforme a la Ley N° 19.886 y su Reglamento. Dentro de esta facultad,
y solo @ modo ejemplar, podré aprobar bases de licitacién plblica o privada,
aprobar tratos directos, adjudicar procesos o recurrir a contratacidn a través
de Convenios Marcos en el portal www.mercadopublico.cl, dictar todo tipo de
resoluciones, y aprobar y celebrar los contratos pertinentes.

Celebrar contratos de mandatos; abrir y cerrar cuentas de depdsitos, aceptar
toda clase de cauciones, cancelar créditos y alzar prohibiciones o cauciones
reales, por medio de instrumentos plblicos o privados; cobrar y percibir lo
gue se adeude al Comité y oforgar recibos, cancelaciones y finiquitos,
contratar boletas y pélizas de seguro; exigir rendicion de cuentas, aprobarias,
objetarias o rechazarlas; suscribir registros de importacién, endosar y retirar
documentos de embargue, polizas de Aduana, cedificados consulares,
manifiestos y demas documentos que se requieran para la recepcion de
mercaderias: cobrar 6rdenes de pago, giros postales y retirar toda clase de
correspondencia ordinaria o piezas certificadas postales, encomiendas y
cuanto valor tenga destinado al Comité; arrendar cajas de sequridad, operar
con ellas y poner término a su arrendamiento; abrir y cerrar cuentas
comrientes bancarias, girar en ellas, efectuar depésitos, retirar talonarios; dar
orden de no pago, girar, endosar, cobrar, protestar y cancelar chegues, girar,
endosar, descontar, depositar, revalidar, prorrogar, protestar y cancelar,
letras de cambio, pagarés o cualguier otro documento bancario o mercantil
sean en cobranza, o para depdsito y, en general, endosar documentos
mercantiles o cualguier documento a |a orden; reconccer o impugnar saldos
y solicitar o autorizar carges en dichas cuentas y, en general, efectuar todas




o

P

)

)

q)

r)

5)

t)

CORFO¥

8

las operaciones que son de comin ocurrencia en el orden bancario. Todas
las operaciones del orden bancario deberan llevar para su validez la firma de
al menos dos funcionarios del Comité.

Contratar y finiquitar al personal profesional, técnico y administrativo que se
considere necesario para ejecutar las actividades del Comité. Sin perjuicio de
lo establecido por el Articulo 9 del Decreto Ley N* 1.953, de 1877, por el
Articulo 62 de la Ley N° 18 482, vy en la Resolucion Canjunta N° 5, de 2005,
modificada per la N° 138, de 2007, ambas de los Ministerios de Economia,
Fomento y Reconstruccién y de Hacienda, sus modificaciones o el texto que
las remplace, los trabajadores dependientes que se contraten en uso de esta
atribucidn tendran caracter de particulares, rigiéndose por el Codigo del
Trabajo y leyes complementarias, en los términos establecidos per la
Contraloria General de la Repiblica en esta materia. Dentro de esta facultad,
el Director Ejecutivae podra disponer y contratar para los funcionarios del
Comité, la capacitacidn que estime necesaria, como también dictar los actos
relativos a temas laborales y de seguridad social,

Contratar personal y expertos nacionales o extranjeros sobre la base de
honecrarios, que poseen los conocimientos necesarios para desempefiar
determinadas asesorias o firabajos especializados, sin perjuicio de las
delegaciones que se realice en este ambito a ofros funcicnaros de la
Corporacion.

Distribuir v organizar el trabajo de los profesionales y administratives del
Comité.

Difundir, cuando =e estime conveniente, los resultados cbtenides en a3
ejecucion de los proyectos apoyados.

Rectificar los errores de hecho de gue puedan adolecer los Acuerdos del
Consejo Estratégico, sea actuando en Pleno o en Subcomités.

En relacion a la evaluacion y seguimiento de los proyectos relativos a los
Programas y a los Instrumentos de Financiamiento:

Calificar, previo a la evaluacidn técnica, la pertinencia de los proyectos
presentados, rechazando aquellos que sean calificados fundadamente
como “no pertinentes”.

Evaluar los proyectos y programas presentados, en base al andlisis
efectuado por personal intemo o externo.

Proponer al respective Subcomité u drgano designade, la aprobacion o
rechazo de las solicitudes de financiamiento presentadas por los
interesados para optar a los distintos beneficios. Verificar el cumplimiento
de |as condiciones de formalizacién y/o adjudicacidn establecidas por el
Subcomité u drgano competente, en relacion a los proyectos aprobados, y
su incorporacion en la Gima version de éstos.

Aprobar, previa peticién fundada del beneficiario de un subsidio, o ratificar
en su caso, las solicitudes de modificacion de los elementos técnicos v
presupuestarios de los proyectos, siempre que éstas no signifiquen la
asignacién de nuevos recursos. Asimismo, resolvera fundadamente,
sobre las solicitudes de cambio de participantes de los proyectos, sin
perjuicio de lo sefialado en la letra b) del Articulo 8° precedente,

Aprobar la prormoga del plazo de ejecucidn de las actividades del proyecto
modificacién de los calendarios de entrega de informes de avance y final,
y de entrega de los recursos asociados a éstos, de oficio o previa solicitud
fundada del beneficiario de un subsidio.
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Vi, Resolver fundadamente el términc anticipado de los Proyeclos, por

causas imputables o no al beneficiaria,
vii.  Aprobar o rechazar los informes finales, de avance, exiraordinarios o de

térming anticipado de los proyectos y convenios de subsidio

Wil Ejercer todas las atribuciones que permitan un eficients contral v
seguimiento de los proyectos, gue no imparten nuevas asignaciones de
reCLrsos.

u} Comunicar a los postulantes, beneficiarios, pelicionarios y a lerceros las
resaluciones, acusrdos, v en general, lodas las actuaciones y decisiones
emanadas de los distintos érganos del Comité que requieran o se disponga
sean informadas.

v} Ejercer las demas funciones y cumplir los otros deberes que el Consejo
Estratégico del Comité estime conveniente encomendarle.

11° El Comite tendra dos Subdirecciones permanentes, las cuales dependeran
directamenite del Director Ejecutivo, las gue tendran la denominacion y objetivos gue
s& sefialan a conbinuacion:

a) Subdireccion Goblab: su funcidon sera crear espacios que permitan la
interaccian vy co-creacion entre los  usuarios, funcionarios  plblicos,
ciudadanos, emprendedores e innovadores en general, para la generacion
de soluciones a pequena escala, a problemas publicos que tengan impacto
en la productividad y competitividad del pais, a traves de prototipos y
proyectos  pilotos  potencialmente  escalables, y la transferencia de
proyectos exilosos a otros drganos de la Administracion del Estado.

b} Subdireccion de Promocion de la Cultura de la Innovacion Publica: su
funcion sera promowver, de manera transversal, la cultura de innovacion
publica tanto a nivel interno — referido a los agentas que conforman el
aparato publico- como externo — ciudadancs, empresas, emprendedores,
enftre olras, ¥ 1as interaccionas entre ambos.

Anotese, tomese razon, transcribase y publiquese en el Diario Oficial.

EDUARDO BITRAN COLODRO, Vicepresidente Ejecutive. PABLO LAGOS PUCCIO,
Fiscal. MARIA JOSE GATICA LOPEZ, Secretario General,

Lo gue transcrioo a Ud. para su conocimignto.

CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

ARIA JOSE GATICA LOPEZ
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Secretario General Uit
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DESIGNA MIEMBROS DEL CONSEJO

Ministerio de

Economia, ESTRATEGICO DEL COMITE DE INMOVACION EN

Fomento y : EL SECTOR PUBLICO.
Turismo

R.M. AFECTAN" ” 1

sANTIAGO, (] 7 MAR. 2015

Eqlley N7 211, de 1960, del Ministerio de Hacienda; en

ae——

'ﬁﬁﬁ[{lﬁTﬂ: Lo dispuesto sn el Decreto con Fuerza de

a Resolucion Afecta N° 50, de 2014, de Ia
Vicepresidencia Ejeculiva de la Corporacion de
Fomento de la Produccion, y en la Resolucian N°
Tleno, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, gue fija normas sobre exencion de ramile

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decrelo con Fuerza de Ley N” 211, de
1060, del Ministerio de Hacienda, en su articulo 77,
dispone que el Consejo de la Corporacion  de
Fomento de la Produccién, podra delegar en el
Vicepresidente Ejecutivo, y 2 peticion de éste, en
otros funcionarios de lz instilucion o en Comilés,
cuyos miembros podran  lener la calidad de
Consejeros, de funcionarios de |a Corporacion o de
personas exirafias a ella. gue el propio Consejo
designara, el conocimiento y resolucién de malterias
delerminadas.

. 2. Que, en conformidad con la facultad sefalada en
ol Considerando anterior, el Consejo de CORFO,
mediantz Acuerdo N° 2.826, de 2014, creo gl Comilé

de Innovacion en el Sector Fublico.

< /r . _

- A O 2045 ~ 3 Que, mediante la Resolucion Afecta N° 50, de
: 2014, de la Vicepresidencia Ejecutiva de CORFO, se

ejecutd el Acuerdo referido, y se aprobo el

Reglamento del Comité de Innovacion en el Sector

Fublico.

21 ABR 2015

4. Que, el arliculo 37 del Reglamento del Comilé de
TERIIN n . Innovacion en el Seclor Publico, dispone que el
S ' Comité estara dirigido por un Consejo Estratégico
in'legraﬁo, entre otros, por tres miembros que tengan,
respeclivamente, las calidades de BIMPresario,
profesional y académico, designados por el Ministro
de Economia, Fomento y Turismo, en acuerdo con el
\icepresidente Ejeculivo de CORFO y el Minislro
Secretario General de 1a Presidencia.




5. Clue, meadiante Oficioc Ordinaric N® 488 y Oficio Ordinario N® 470, ambos de 19 de
enerp de 2015, de este Ministerio, dirigidos a la Ministra Secretaria General de la
Presidencia y al Vicepresidente Ejecutive de CORFO, respectivamente, se propuso el
nombramiento de los miembros del Consejo Estratégico del Comité de Innovacion en el
Sector Pablico a gue se alude en el considerando anterior.

6. Que, las propuestas sefialadas fusron aceptadas por las autoridades respeclivas,
segun dan cuenta el Oficio Ordinario N° 223, de 30 de enero de 2015, de la Ministra
Secrelaria General de la Presidencia, y el Oficio Ordinario N° 936, de 27 de enero de
2015, del Vicepresidente Ejecutivo de CORFO.

7. Que alendido lo anterior, procede que este Minislerio designe a tres nuevos miembros
del Consejo Estratégico del Comité de Innavacion en el Sector Publico.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Designase a don CARLOS VIGNOLO FRIZ, cédula nacional de
identidad N° 5.999.036-5, como miembro litular del Consejo Estratégico del Comite de

. Innovacion en el Sector Poblico, a que se refieren los arliculos 3° y siguientes de la
Resolucion Afecta N® 50, de 2014, del Vicepresidente Ejecutive de Corfo, en calidad de
académico, por un pericdo de dos afios 2 contar de la total tramitacion de la presente
resclucion, quien por razones de buen servicio debera asumir sus funciones desde la
dictacian de la presente resolucion, sin esperar su total tramitacion.

ARTICULO SEGUNDO: Designase a doiia CONSTANZA MIRANDA MENDOZA, ceédula
nacional de identidad N® 13,924 ,354-4, como miembro titular del Consejo Estratégico del
Comité de Innovacion en el Seclor Publico, a que ze refieren los articulos 37 y siguientes
de la Resolucion Afecla N° 50, de 2014, del Vicepresidente Ejecutivo de Corfo, en calidad
de profesional, por un periodo de dos afios a contar de Ia tetal tramitacion de |a presente
resolucién, guien por razones de buen servicio deberd asumir sus funciones desde |a
dictacion de la presente resolucion, sin esperar su total tramitacian.

ARTICULO TERCERO: Designase a don JOSE MIGUEL PIQUER GARDNER, cédula
nacional de identidad N* 7.011.105-5, como miembro titular del Consejo Estrategico del
Comité de Innovacidn en el Sector Publico, a que se refieren los articulos 3° y siguientes
de |z Resolucion Afecla N® 50, de 2014, del Vicepresidente Ejecutivo de Corfo, en calidad

. de empresario, por un periodo de dos afios a contar de |a total tramitacion de la presente
resolucian, quien por razones de buen servicio debera asumir sus funciones desde la
dictacion de la presente resolucion, sin esperar su total tramitacion,

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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"MINISTRO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y TURISMO
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