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DESIGNA REPRESENTANTES DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO, ANTE EL
COMITE DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIONAL DE LA REGION DE LOS RIOS.

R.M.EXENTAN® 155

SANTIAGO, 1§ AGO. 2017

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.981, Ley de
Presupuestos del Sector Publico 2017; el decreto con
fuerza de ley N° 211, de 1960, del Ministerio de
Hacienda; el Acuerdo N° 2.868, de 23 de marzo de
2015, del Consejo de la Corporacion de Fomento de la
Produccién, en adelante CORFO; la resolucion N° 51
de 2015, de la Vicepresidencia Ejecutiva de CORFO:;
en la resolucién N° 10, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica; y en la resoluclon mlntsterlal
N° 11, de 2015, del Ministgr

O
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CONSIDERANDO:

DE PREVISION SOCIAL Y PERSONSL {8)

DEPARIAMENTO DE PREVISION SOCIAL Y PERSONAL

1. Que, medrante el acuerdo de Consejo N° 2868,
de 23 de marzo de 2015, CORFO cred los Comités
denominados “Comités de Desarrollo Productivo
Regional” en cada una de las regiones del pais,
cuyo ambito de accion estarda definido por el
respectivo territorio regional de la division politica
administrativa del pais.

2. Que, mediante la resolucién N° 51 de 2015, de la
Vicepresidencia Ejecutiva de CORFO, se ejecut6
el referido acuerdo y se aprobé el reglamento del
Comité de Desarrollo Productivo Regional de la
region de Los Rios.

3. Que, en el articulo 3° del aludido reglamento se
establece que este organismo tendra un Consejo
Directivo integrado, entre otros, por un(a)
representante del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, designado por la autoridad
que corresponda, y que sera reemplazado, en
caso de ausencia o impedimento, por una persona
designada por la misma autoridad.

4. Que, en su oportunidad, mediante la resolucién
ministerial N° 11, de 2015, de este origen, se
nombré a don Juan Pablo Cortese Opazo como
representante titular de esta cartera ministerial,
ante el referido érgano colegiado.

RESUELVO:

ARTiCULO PRIMERO: Designese en reemplazo de don Juan Pablo Cortese Opazo, a
dofia Paulina Alejandra Rebolledo Guzman, cédula nacional de identidad N° 17.125.051-K,




como representante titular del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, en el Comité
de Desarrollo Productivo Regional de la Regién de Los Rios, acorde a lo establecido en el
articulo 3 y siguientes del reglamento de dicha entidad, aprobado por la resolucién N° 51
de 2015, del Vicepresidente Ejecutivo de Corfo.

En caso de ausencia o impedimento, la sefiorita Rebolledo Guzman sera reemplazada por
el Secretario Regional Ministerial de Economia de la Regién de Los Rios.

ARTICULO SEGUNDO: Por razones de buen servicio, el presente nombramiento regira a
contar del 2 de junio de 2017, sin esperar el total tramite del presente acto.

ANOTESE, REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES
STRO.DE_ ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMC

- Oficina de Partes
- Corfo
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EJECUTA PARCIALMENTE ACUERDO

DE CONSEJO N°2868, DE 2015, QUE

MODIFICA ACUERDO DE CONSEJO

N°2.550, DE 2009, REFERIDO AL

“FONDO DE INNOVACION

TECNOLOGICA DE LA REGION DEL

h BiO-BIO™ O “COMITE INNOVA BiO-
BiO" Y CREA COMITES DE
DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIONAL; Y APRUEBA TEXTO DEL

REGLAMENTO DEL “COMITE DE

DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIONAL DE LOS RIOS™. I
VISTO:

1 El Acaerde de Consgjo N° ZBEB, de 23 de marzo de 2015, que madifica Acuerdo ae
wensaepo N*2 850, de 2009, refendo ai “Fondo de Innovacion Tacnaldgica de la Regicn
el Bio-Bia” o "Comaé Innova Bio-Bio® y crea ios Comiés denoninados “Comités de
Desarrollo Productivo Regional™, en cada una de las regiones dei pals. cuyo ambito de
acoion eslara defimdo por el respective temniono regional de la dmwision politico
admirstrativa del pais

2 Ed articuic 3° de 1a Ley N* 15880, gue dispone gue las decisicnes de los drganos
alvos plung deban epscutarse o levarse a efecto mediante la
dictacon de una resolumion de la aviondad ejecutiva competente.

3. El numeral il det va clado Acueroo de Consejo N* 2868, ae 2015, que faculto al
Vicepresidente Ejecutwo para levar a efecto dicho Acuerdo medianls Un o mas actas
admnistratnves, pudiendo contemplar 132 normas que estme convenientes para su
deblde cumphmienio incluidas las de dictar reglementos, dejar sin electo yio adecuar
tas regiamenias exisientes a los términes de esle Acuerdo y fijar textos refundidos de
05 msmos

4 Las 'acuitades que me conlere o Ley N° 6 &40 el Decreto con Fuerza ce Ley N” 211,
de 1250, &' Reglamanto General de la Corgorackdn aprobado por Decreto N° 380, de
1945 del Ministenc Je Economia, y lo establecido en la Resclucion N° 1600, de
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2008, de |a Contralorfa General de la Repdblica, que fija normas sobre exencitn del
trémite de toma de razén.

RESUELVO:

1" EJECUTASE parcialmente ef Acuerdo de Cansejo N* 2868, de 23 de marzo de 2015,

2° APRUEBASE el siguienie texto del “Regl. to dei Comité de Desarrolio

Productivo Reglonal de la Regidn de Los Rios™, cuyo tenor es el siguiente:

REGLAMENTO DEL COMITE DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL DE
LA REGION DE LOS Ri0S

|

Titulo I: DEL COMITE Y SU DBJETO.

Articulo 1*: Créase & Comité denominado "Comité de Desarrollo Productive
Regional de Ia Region de Los Ries™, en adelante “el Comité™, cuyn dmbito de accian
correspondera a la Regibn de Los Rios.

Este Comité serd de aquellos a qus se refiere el inciso tercero del articu'n 7* del Decreto
con Fuerza de Ley N* 211, del Ministeric de Hacienda, de 1960, y se regran
adicionaimente por las normas del presente instrumento,

Articulo 2*: Et “Comité de D lfo Productive Regional de la Regidn de Los
Rios™ tendra por objeto p el di !l & ¥ productive regicnal y e
fomento de la MIPYME, mej las # y oportunid; de emprend

emprendedoras y de las empresas de mancr tamaflo, para iniciar y aumentar
sosteniblemente el valor de sus negocios, acompafando sus esfuerzos y evaluande el

impacto de su accién, la i6n de . &l empr y ta inr
presarial, ¢ i o . BN SU Caso, la ejecucidn de proyectos en estas
éreas



CORFOV

Titulo Il DE LOS ORGANOS Y SUS ATRIBUCIONES.

18 i ORI

Arficulo 3°: El Comité tendrd un Consejo Directivo integrada de fa siguiente manera:

a) Tres representantes del Intendente Regional, Jos que deberdn ser funcionarios de un
érgano de la Administracién del Estado, designados por & o por la eutoridad
respectiva, si no fuere funci 0 de su dependencia. Presidird el Consejo Directivo
ague! miembro que determine el intendente

b) Un{a) representante del Ministerio de Economla, Fomento y Turismo, designada por
'a aulondad que comesponda

¢} Un(a) académico(a) universitatiofa) o de irstitulo profesional, con domicifio o que se
desempefie en la Regién, designade por el Consejo Regional, de una tema
propuesta por el Intendente.

d) Dos ios(as) d d desigr por el Consejo
Ragiom! en mm umr.u resultando electas las persenas que obtengan las dos
pnmeras mayorias, de una quina propuesta par el Intendente.

e} Elfla) Presidente de la Comisién de Trabajo del drea de desamolio productivo o su
equivalente del Consejo Regicnal.

f) Un(a) L del Vicepresidente Ejecutivo de Corfo, designado por &l

g} Un(a) representante del Gerente General del Servicio de Cooperacién Técnica,
designado por &

h) Un(a) representante del Direclor MNacional del Servicio Naciona! de Turismo,
designado por &l

Los integrartes mencionados serdn ¥azados, en caso de ai
purlnupsrwnasdﬂgradnwinmmuagmthumdﬁignadonjtﬁulnr

A todos los mie det Comité, pendi de su calidad y por el hecho de ejercer
una funcién piblica, les serdn aplicables las de fas en la
legislacion vigenle para los funcionarios pibiicos

Articulo 4%; El Consejo Directivo sesionard en Plenc y podrd hacerlo, ademés, en
Subcomités, conforme & lo que se dispone en el articulo 6 siguiente.

El Consejo Directivo, sea en Pleno o en Subcomités, se reunird |as veces y en la forma
que & mismo determine. Convocado el Consejo por el Presidente, las citaciones las hard
eIDireﬂ:rEemﬁw‘ummmmmdamwlum*mm.wd
caso de los Subcomités, El quérum para que sesione el Consejo Directivo en Pleno y en

CORFOF

Subcomités, sean éstos de cardcter permanente o especial, serd de a lo menos la
mayotia de los miembros designades. Los acuerdos se adoptardn per la mayoria de los
miembros presentes.

Sq antendera que participan en las sesiones del Conseio Directivo, en Pleno o en

q iemb que, a pesar de no enconirarse presenies, estén
dos simulténea y p temente a través de conferencia telefénica o de
video ¢ daj cor ia de dicha forma de participacién en el acta

comespondiants, h:]o wﬂﬁcacién de quien presidid 12 sesidn y de quien haga las veces
de Secretario.

Articulo 5% Serdn atribuciones del Consejo Directivo sesichandc en Plenc:

a) meﬂVw&sﬁenthemuhCmmenhmpaﬁnduptmnu

politicas destinadas a la p itn del Mo ylai ion ltgica en la
respeciiva region,
b} Proponer la aprobecién y adopcidn de convenios de colat itn o prog &

entre el Goblemo Regional, CORFO y otras entidades u Grgancs de la
Administracién del Estado con competencias relacicnadas con las de este Comite,
que facullen a la Corporacitn para ello, en idad con et i juridieo.
¢} Resolver fund. las itudes de asig deremoseprwed.ns.
[+] i pecth de apoyo al emprendimi y
petittvidad, cuya r jeza, finea, magnitud o impacto. anunu}en 5U revisidn en
Pieno.

d) para disp del presupuesto anual del Comité,

e) Supenrfsar y evaluar la tacidn de sus planes o politicas. Para estos
efectos, podrd proponer estrategias y acciones especificas como la contratacidn de
consultorfas y auditorfas externas, entre ofras.

f  Fijar la organizacién del Comilé, creando Subdirecciones de Areas de Negocios,
adicionales a las de F to M e Inr ién y Emp iento, ¥ las
Subdirecciones Sectoriales que esume convenientes para el correcto funcionamiento
del Comité.

g} D inar la itn de és, de o especial, junto con

su integracién y a quien ponderd la p

Articulo 8% Ademds, para el caso en gue no se creen Subcomités, el Consejo Directivo
funcionard en pleno, y tendrd las siguientes facultades:

3) Definir ¥ para |a postulacidn de p ctos, pudiendo crear,
previa vizsacidn del Vicepresidente Ejecutivo de CORFO, Ias instrumentos de apoyo
que esfime dos para el i de sus fines.

b) Aprobar y asignar recursos, respecio de proyectos que cumplan las siguientes
condiciones copulativas:

b.1) Que tengan dmbito de ap 10 8 én en la Regidn
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b.2) Que Ia postulacién se haya realizada & un Prog Ci ia, C
o Linea de Fi 3 o de p i6n p nte creado de acuerdo a la
facultad establecida en la letm anterior;, o proveniente de alguna de las
Gerencias de CORFO o de su Comité Innova Chile, en los Gltimes dos casos,
definida por la autoridad que se indica en el pamafo siguiente como de
competencia de eate Comité, o acto respectivo.

i Rapec!odn!(:umﬂtlm(}hie Iimﬂdodcnnm‘!enbmdsﬁmbaarwm

. a Prog , Cor c y Lineas de Financlamiento de
poﬁmmmmabsmmriﬁmmm serd su Director Ejecutivo.
'Respecto de las demés Gerenclas de CORFO, hwluidndenmpehrﬂemdeﬁnr
IosP’ugmmn Convocatorias, Concursos y Lineas de Financiamiento de
permanente que conocerd el Comité, serd el Gerente respectivo.

\EtComi'IG - A de la revisién de los Inft de hito critico que se
-, establezean en el acto de asignacitn, salvo que en ese mismo acto se encomiende la
- werificacién a otro drgano o autorided; y de aquellos informes de hito critico que las
‘respactivas bases seflalen que deben ser conocidos por el mismo drganc de
 asignacidn

¢) Resolver fundadamente, pecto de p en Bj ion, las solici de
modificaciones de monto da cof o o fi sagin el caso, y
cambic de beneficiario, previo andlisls de los antecedentes jegales y técnicos
perinentes, lo anterior, de formi con lo disg en las Bases que regulen al
instrumento £

Si el Consejo Directivo hubiere creado Subcomités, en virtud de lo dispuesto en fa
lefra g} del articulo anterior, las facuitades sefialadas en ests atticulo serdn ejercidas
por éstos.

\Ammsualoamenurest:mupmm, Ias facultades seftaladas en los
'ﬁiterainanﬂmmmalmuqm i u érganos de la Admin 1 del
- | Estado lo mandaten o ie deleguen facultades con este objeto, en confermidad con el
ordenamiento juridico. En este Gftimo caso, la visacién previa a la creacién deberd ser

gada por la ridad que se determine en los inst tos en los que conste el
mandato o delegacién reepectiva.
Enuﬁuddebﬂ!swesﬂnene!pérmhmalcwqoﬂnm previo mandato o
g de formidad con el or jurldico vigente por ofras
u dry defa A itn del Estado, podré:
al Defnir jalidades y condics para fa postulacién de proy e
crear los instrumentos de apayo que estime adh dos para el plimi de
surs fines
o b Ap y asignar pecto de proy que cumplan las sigui

.1) Que tergan Ambito de aplicacién o ejecucidn en la Regidn respectiva.

CORFOY

b.2) Que la postulacién se haya realizado a un Prog C ia, C
o Linea de Financlamiento de postulacién permanents creado de acverdo & la
facultad establecida en la letra anterior; © que la postulacion se haya realizado

qa/ @ un Programa, Convocatoria, Concurso o Linea de Financiamiento

e proveniente de ofra entidad u 4rganc de la Administracidn del Estado, para

cuyo efecto se haya olorgado un jato o delegacidn al Comitd, de
conformidad con el juridico vigente.

“'\\c)Reuolm de proy en ej itn, las solici de

mdﬂiuuunudumwﬂodsmﬁnmmlmhuhmmmmmclmy
cambio de beneficiario, previo andlisis de los antecadentes lagales y tecnicos
<} pertinentes, lo anterior, de conformidad con lo di en |as Bases que regulen
.~ el instumento, gque hayan emanado de ofras entidades u Organos de la

25 Administracién del Estado

Articuio 7*: Loz Presid de Sub ités, desi por e Consajo Directive, en

conformidad con ef articulp 5°, tendréan las sgm:mm facuitades:

a) Presidir las sesiones. A falta de! Presidente, presidirs las i el C jero que
se designe al efecto en esa instancia

b) Convocar a sesiones del Subcomité por iniciativa propla, cuando 1o juzgue necesario,
o cada vez que ea lo soliciten al menos tres de sus mismbros titulares.

) Dirimir, con su voto, los amp: que se prod en jas sesi del Sub

Arficulo 8°: Los acuerdos adoptados por =l Consejo Directivo, actuando en Plenc o en
Sub iths, serdn por el Director Ejecutivo del Comité.

Articuio 8*: El Consejo Direclivo, actuando en Pleno o en Subcomités, tendrd un
Secretario, funcidn que serd asumida por un abogsdo del Comité. Le cormesponderd al
Secretario prestar asesorla juridica en las materias que estos Comités aborden; citar y -
anmaraasesmnn certificar la asistencia a éstas de sus miembros. levantar actas de
Ias y cartificar jos ue se ad; en dichas sesi

Podré subrogar al Secretario, para el d pefio de las funci

de los funcionarios del Comité que designe ef Director Ejecutivo de éste Tamb-én
comesponderd a cada Secretario, la funcién de custodiar, si comespondiere, las actas
originales y los d hos dos en cada sesién Esias actes y documenlos

5n ser ar
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ibn de Ias; cobrar & de pago, giros postales y retirar toda clase de
mmmmmmmommm encomiendas y cuanto valor
tenga destinado al Comité; far cajas de segi d, operar con ellas y poner término
2 su amendamiento; abrir y cerrar corrientes b ins, girar en ellas, efectuar
depdsitos, miﬂmaﬂoa.darumuemm qh'rmdour cobrar, pl':nesisry

4 t s .gimr. d . ' v P C anld Yy
cancelar, letras de camblo, &5 o cualgu atm‘ to b rio o sean

en cobranza, o para depdsito y, en general, endi d it tfles o cualqui
documento @ !a orden; reconocer o impugnar saldos y scliclar o autorizar cargos en

dichas ¥, &n g {, efectuar fodas las op j que son de comun
ocurrencia en ef orden bancario. Todas las operaciones del orden bancario deberdn flevar
wawﬁduxlatmaﬁdﬂimdur&owﬂm &n conj con de las p

que se d como Subdi deAmndeNagoelompmju‘auaem
dﬂgmmmmmmmmﬂmmde}am

n) Celebrar todos los actos juridicos y qmum i pur'lum;liﬂos
chjetivos. del Comité y que no estén exp en otro f

a} Difundir, cusndo se estime conveniente, Iosmhduaoblnmdosenlaefewm
de los proyeclos apoyados por el Comité,

P} Cautelar los recursos y bienes del Comité y confeccionar y mantener al dia un
inventario de los bienes que el Comité lenga a titulo de duedio o poseedor.

q) Rectificar los emores de hecho de que las dos del Consejo
Directivo, actuando en Pleno o en Subcomité.

) Resolver fundadatmrﬂeelh‘:mmq", de los proy , por causas
[ onoal

&) Cantr al p prof , thcnico y admini que se co

r sario para ejecutar las activi del Comité, e informar a! Consejo del mismo de
estas taci . Sin perjuicio de lo do por el aricule 9 del Decreto Ley N°®

1953, de 1877, por ef articulo 62 de ia Ley N® 18,4582, y en |a Resolucidn Conjunta N* 5§,
de 2005, medificada por la Resolucién Conjunta N*13B, de 2007 ambas de los Ministerios
de Economia, Fomento y Reconstruccitn y de Hacienda, y por la Resolucién Conjunta
N2, de 2014, de los Ministerios de Economia, FomentvrTunm y de Hauenda Sus
modificaciones o el lexio gue las los j L que se
contraten en uso de esta atribucidn tendrin dcter de particul ,ngiéndosepuraf
Codigo del Trabajo y leyes P ias, en los térmi per ia
Contraloria General de ta Repibfica er esta materia. Dentro de esta facultad, e! Director
Ejecutivo podré disp y contr para los funcicnarios del Comité, 1a capacitacién que
estime necesaria, como también dictar los ectos relativos a lemes laborales y de
seguridad social. Dicha f; d e, y sin que la in sea taxativa, la de
dldarlusadmmmmapembmmnmdamumﬁum feriado legal,
e's. recor i de asi i6n famillar, banefich nula:umycrnmrsu
pact bolso, permiso  pat i, permiso por fal de un familiar,
funci 0S, comisi de servicios, ap i6n de [k i édi
icencias maternales, y permiso post natal parertal.
1 Contratar sobre |a base de ios a nacionales y Ji en los té
establecidos er el articulo 11 de l2 Ley N*1B834, y en las respectivas Leyes de
Presupuesios
u) Ejercer las demés funsiones y cumplir los ofros deberes que el Consejo Directivo
del Comité, o el Consejo de la Corporacién o el Vicepresidente Ejecutivo estime
convensente asignarie

Articulo 14" A los Subdirectores de Areas de Neg les P entre ptras,
las siguientes tareas:

a) Recepci los proyectos postulados a los instrumentos del Comité

b)  Distribuir y organizar el trabajo de los profesionales y administrativos asignados a
!a Subdireccidn respectiva.

e} Asignar ol saguimni de proyectos a los ejecuth pendientes de la respect
Subdireccion y otorgar las instrucci é i las cuales ejecutardn sus
cometidos

d) Evaluar los proyeclos presentados, en base al andlisis efectuado por personal

interno o externo.

e) Proponer al fivo Subcomité, la aprobacion o rechazo de las solicitudes de
i L] iamiento, segun el case, p das por los irh dos para

optar a los distintos beneficios

n Venficar el curnplimi de las cendici de f i ylo

establecidas por el Subcomité u brgano competente, en relacién a los prwedns

p , ¥ Su incorp ion en la Gltima versién de dste.

gy Propoﬂm al Director Ejecutivo de' Comité el término anticipado de los proyecios.

onoalb

pdr causas i

“ h)  Aprobar, previa soiicfud fundada, la prémoga del plaze de ejecucin de las

tividades de! proyecto. Asi 1, aprebar la modificacion de los calendarios de entrega

de infomes de avance y final, y de enirega de los a éstos, de
confermidad con las bases, de oficio o previa solicitud fundada del beneficiario,

i) Aprabar o rech los inf téeni de avance y extraordinanos, y ias
rendiciones de cuenta de los proyectos

] Proponer al Director Ejecutivo la aprobacién o rechazo de los informes finales o de
cierme da los proyectos.

K) F fu i las soiicitudes de reprog ién de
de profesionales y per | dedicado a ios proyectos y los ios en los Di es o

Jefes de Proyect Asimismo, fverd fundad te, de oficio o a peticién dei
beneficiario, la suspensitn de 1a ejecucidn de los proyoctos.

1 Cumunlmr a los postulantes y beneficiarios de los proyectos, todas sguellas

o snal;“duh;s' tad pmpinu i en este
Acuerdo, y en general, fodas ag wes rel jas con el seguimi ¥
control de los proyectos. Asimismo, deberd icar la ién de aprobacién o

chazo del proyecto, de al ] por el f




CORFOP

con expresién de causa y |a recepcidn conforme de los saldos observados y/o no
gastades wo no rendidos del subsidio cuya devolucidn haya sido requerida a los
beneficiarios por el Comité

19-

m)  Preparar, presentar y gestionar planes, progi y proyectos de accidn regi
y programas de desamolio del drea de su Sub ibn, con conformidad a fas polilicas
nacionales y/o regionales vigentes y en concordancia con eflas, segun comesponda

n) Promover y difundir los planes, programas y proyectos que se estén ejecutando en

el drea de su Subdineccibn, y los | fos que se o a partit de elios
o} Ejercer las demés atribuciones que permitan un eficiente control y seguimi de
los convenios, que no imp nuevas asignaci de

P o i tibn”
Articulo 15%; Le : al Subdirector de Operacién y Gestitn:
a) Prestar labores de apoyo en ria de y de contratacidn en
general.

b) Sobicitar ta ejecucién o liguidacién de todo tipo de caucicnes; devolver o endosar
las mismas, en su caso y firnar la comespondencia dirigida a cualquier nstiiucién

financiera © banco refacionada con la liquidacidn de las g i gadas para
caucionar la entrega de anticip , ef fiel ¢ de los ios de
subsidio suscritos, y de los contratos de compra de bienes y contratacién de servicios.
Asimismo, deberé firmar los d itos y pondencia en que se ponga témmino a
este p , &in perjuicio de las del icnes olorgadas a los Di Regionales de
CORFO

<) Administrar los ¢ tos de adquisicion de bienes y prestacidn de servicios

celebrados por el Comité.

d) Otorgar y susaibir, cuando ponda y en rep itn def Camilé, los
instrumentos de finiquite por la ejecucidn de proyecios

e) Las demds funciones que le encomienden e! Consejo Directivo del Comité o el
Director Ejecutiva

teulo 16 »

Primero: El Comité comenzard sus funciones en la fecha que determine el
Vicepresidente Ejecutve de CORFO mediante resoluclon

Segunda: En caso que el Comité inicie su fl.rnunnam\mm durante el afio 2015, el

Director Ejecutivo tendra la facultad de celeb ¥ y dictar los actos
administrativos que deban imputarse o pag: con del puesto de la
Corporacién o que le hayan sido transferidos en i i6n, para ser gjecutacos en la

Regitn de Los Rios.

CORFOY

Tercero: El Comité tendrd la facultad de conocer y decidir respecto de solicitudes de los
beneficiarios, hitos critices y. en general, modificaciones que deban adoptarse sobre
proyectos que sean de compelencia de los Comilés de Asignacién Zonal de Fondos -
CAZ y Comités de Asignacicn Regional - CAR.

=-12-

Cuarto El Vicepresidenle Ejecutivo de Corfo podrd designar a un funcionario en

calidad de Director Ejecutivo intering, previa al | jeme reg para que
ejerza y cumpla las f a prop del Dwrector E;ecumro trlular ¥ !as
demas funciones sefialadas en el R El Director Ejecuti

sus funciones en este cardcter hasla pqr un piazo maximo de 3 afios desde la r.rnrada en
funcionamiento del Comité

Anét té razén, y p q en el Diario Oficlal.
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TOMADO DE RAZON

goléiﬁ'r[m
Loy, de Chile
i 31 ENE 2017
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO
APRUEBA CONTRATO(S) A

HONORARIOS A SUMA ALZADA DE
PERSONA(S) QUE INDICA.

DECRETO TRA N° 119247(7/2017

RM REGION METROPOLITANA,
13/02/2017

VISTOS: Leyde Presupuestos vigente,
Ley N° 18.834, Decreto N° 98 de 1991 del Ministerio de Hacienda, Ley N°19.896, Decreto Ley
N° 1.608, de 1976, Dictamen N° 28.258 de 2011,

CONSIDERANDO: Que, para esta
Subsecretaria se hace necesario contratar a honorarios sobre la base de suma alzada a don
(fia)PAULINA REBOLLEDO GUSMAN Que, esta Subsecretarfa no cuenta con los recursos
humanos necesarios para la realizacién de estos servicios y dispone de los fondos necesarios
para el pago de los honorarios pactados. Que, la prestacién contratada es una labor accidental y
no es de las habituales de la Subsecretaria,

DECRETO:

1-APRUEBANSE EL CONTRATO A HONORARIOS A SUMA ALZADA, suscritofs) entre
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO y Don(a) PAULINA
ALEJANDRA REBOLLEDO GUZMAN, RUN N°17125051-K, que a continuacidn se transcribe:

i
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TOMADO DE RAZON

CONTRATO A HONORARIOS A SUMA ALZADA 31 ENE 2017

En Santiago de Chile, con fecha 26 de diciembre de 2016, la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y EMPRESAS DE MENOR TAMARO, R.U.N. N° 60.701.000-5, en adelante la "Subsecretaria’,
representado por el Encargado del Departamento Administrativo don(fia) HECTOR ALEGRIA
CACERES, ambos domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins NI 1449, piso 10, de esta
ciudad, por una parte, y, por la otra, don (fia) REBOLLEDO GUZMAN PAULINA, INGENIERO
COMERCIAL CON MENCION EN ECONOMIA, cédula nacional de identidad N° 17125051-K,
domiciliado/a en COLINA VISTA HERMOSA 2421, comuna LAS CONDES, regién
METROPOLITANA en adelante "El (La) Contratado (a)", han acordado celebrar el siguiente
contrato de prestacién de servicios a honorarios.

PRIMERA: La Subsecretarfa de Economia y Empresas de Menor Tamafio contrata, bajo la
modalidad de honorarios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del D.F.L. N° 29 del
2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo de los funcionarios de la Administracién del Estado, el D.S. N° 98, de 1991 del
Ministerio de Hacienda, la resolucidn N° 1.600 de la Contraloria General de la Republica, la ley
N°® 19.896 del Ministerio de Hacienda y Oficios Circulares N° 78, del afio 2002; N° 6 del afio
2014, del Ministerio de Hacienda, a donfia REBOLLEDO GUZMAN PAULINA, ya
individualizada/o, quien acepta, en los términos gue a continuacion se indican.

SEGUNDA: EllLa contratado/a realizara para la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio, en la ciudad de SANTIAGO, a contar del 01 DE ENERO y hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2017, las siguientes funciones:

APOYAR EN EL ANALISIS, IMPLEMENTACION, MONITOREQ Y DIFUSION DE POLITICAS
MINISTERIALES EN MATERIAS RELACIONADAS CON LA PRODUCTIVIDAD Y EL FOMENTO
PRODUCTIVO. CONTRIBUIR EN OTRAS TAREAS QUE LA JEFATURA ENCOMIENDE

El Jefe 0 Encargado de GABINETE MINISTRO, controlard las actividades o los productos
encomendados a la persona contratada por este acto administrativo, en el transcurso del
contrato, mediante la aprobacién de los informes de desempefio mensuales que deben entregar
antes del pago de la respectiva cuota.

TERCERA: Las partes convienen un honorario total por las labores encomendadas, ascendente
a la cantidad de $ 22291200.- (VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESQS), monto que la Subsecretaria pagard al/a la contratadofa en 12 cuotas
ascendentes a la suma de $ 1857600.- (UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS) correspondientes a los meses de ENERO A DICIEMBRE DE 2017,
pagos que se efectuardn por parte de la Subsecretaria, a mes vencido de acuerdo a calendario
de pago que se establezca mediante Resolucién/nes Exenta/s para el afio 2017, previa
aprobacidn del informe de desempefio mensual, por su respectiva jefatura o contraparte técnica
designada para tales efectos, y presentacion de la boleta de honorarios con retencién del
impuesto a la renta que corresponda. Cualquier atraso en la presentacion del informe visado o
de la holeta respectiva en la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas, implicara cambio en la
fecha de pago.

s Felipe Cespedes Cifuentes, E=lfcespedes@economia.cl Ar2s020487 S 1300172017 Pégina2/11
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TOMADO DE RAZON

En el caso que corresponda, se deja establecido que las cuotas correspondieltEEEEE—G—_G_G——
de septiembre y diciembre del afio 2017, se pagardn en dos parcialidades. Léff:ﬁggé 2017
correspondiente al 30% del monto mensual bruto, la que se pagard en f fec

establezca en el calendario de pago para el afio 2017, y la segunda, corr é
diferencia, en la fecha estipulada (mes vencido).

En caso de renuncia voluntaria o que la Subsecretaria ponga término anticipado al presente
contrato, la cuota correspondiente al mes respectivo sera pagada, a elfla contratado/a, luego de
la aprobacion de la jefatura o contraparte técnica del Resumen de Actividades para autorizacién
de pago correspondiente a las actividades realizadas hasta la fecha de renuncia y luego de la
consiguiente tramitacién del acto administrativo que pone fin al contrato. Si la renuncia se
realizara en forma posterior al pago regular del mes, elfla contratado/a deberd hacer reintegro de
los montos pagados en exceso una vez informada esta situacidn y dentro del plazo solicitado,

CUARTA: Para la realizacion de las tareas que se refiere la cldusula SEGUNDA ella
contratado/a se obliga a desarrollar en las dependencias de la GABINETE MINISTRO, en la
ciudad de SANTIAGO ylo en terreno, las materias propias de este Contrato, debiendo cumplir
una jormada de 44 horas semanales, nueve horas diarias de lunes a jueves y ocho horas los dias
viernes, quedando afecto/a al horario y al sistema de control de asistencia que la Subsecretarfa
determine para su personal.

Se descontara mensualmente de las remuneraciones de ellla contratadofa, las horas no
trabajadas (atrasos, salidas anticipadas o ausencias) que impliquen el no cumplimiento de la
jornada |aboral sefialada en la clausula anterior, en los mismos términos y condiciones
estipulados en la normativa interna que regula la materia para el personal de la Subsecretarfa,

QUINTA: EllLa contratado/a tendra derecho a:

a) Feriado legal: De quince dias habiles una vez cumplide un afio de trabajo continuo, en calidad
de contratado a honorarios en la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio,
Para la determinacion de los trabajos continuos, podrd computarse el periodo servido en otros
organismos 0 entidades que cumplan una funcién publica, sdlo si se efectuaran en calidad de
planta o contrata. En ambas situaciones, siempre deberd existir continuidad entre los servicios
prestados.

La jefatura directa, de acuerdo a las necesidades de esta Subsecretaria, podrd autorizar hacer
uso del feriado en forma fraccionada, pero una de las fracciones no podré ser inferior a diez dfas.
En todo caso, elfla contratadofa debera hacer uso de estos dias dentro del afio calendario
correspondiente al contrato suscrito.

El feriado establecido en esta cldusula podrd ser acumulable para el afio siguiente, solamente
por razones de servicio y siempre que elfla contratado/a sea nuevamente contratado para el afio
siguiente, a contar del 01 de enero de la respectiva anualidad.

Asimismo, ellla contratado/a podrd gozar de feriado progresivo de veinte o veinticinco dias
habiles, segun corresponda, debiendo acreditar los afios que éste se ha desempefiado en el
sector publico o privado, en calidad de trabajador dependiente, mediante un certificado que
acredite tal condicion, emitido por la respectiva Institucién Previsional.

-
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Elfla contratadofa que resida en las regiones de Tarapacd, Antofagasta, Aisén dg|EEGTEN—S

Ibériez del Campo, y de Magallanes y de la Antdrtica Chilena, y en las provirias d h%

Palena de la Regidn de Los Lagos, tendrdn derecho a gozar de su feriado aul entacé gn 2013
dias habiles, de conformidad al inciso 2° del articulo 106 del D.F.L. N°29/200 y
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

b) Permiso con goce de remuneraciones, para ausentarse de sus labores por motivos
particulares, hasta por seis dfas hébiles en el afio calendario, los que podrén fraccionarse por
dias o medios dfas, en los mismos términos y condiciones que establece el articulo 109 incisos 1
y 2 del D.FL. N°29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

c) Permiso sin goce de remuneraciones, el que se otorgard en los mismos términos y
condiciones estipuladas en el articulo 110, letra a), del D.FL. N°29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

d) Durante la vigencia del presente contrato, ella contratado/a podrd gozar, de todos los
permisos a los cuales tengan derecho los funcionarios publicos, en los mismos términos y
condiciones estipulados en la normativa general e interna que regule la materia para el personal
de la Subsecretaria.

e) Cuando por necesidades de la Subsecretarfa, elfla contratado/a deba realizar trabajos
extraordinarios a continuacion de la jornada ordinaria, de noche o en dias sdbado, domingo y
festivos, para cumplir con tareas impostergables, tendrd derecho a la compensacion con
descanso complementario, compensacién que serd igual al tiempo trabajado mas un aumento
del veinticinco por ciento para trabajos diumos y de cincuenta por ciento para trabajos nocturnos
0 en dias sabados, domingo o festivos.

La forma de hacer uso de las horas compensadas, estara sujeta a los mismos plazos, términos y
condiciones en gue acceden a ellas los funcionarios pablicos en general. Con todo, en caso de
renuncia voluntaria o desvinculacién por cualquier causa de elfla contratadofa, las horas
compensadas que éste mantenga pendientes a esa fecha, no dard derecho a pago alguno por
parte de la Subsecretaria.

f) Licencias médicas, para efectos de justificar la ausencia laboral. Para tener derecho al
beneficio mencionado, se debera presentar copia u original, segtin sea el caso, de la licencia
médica respectiva a la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas en el plazo de tres dias
habiles contados desde la fecha de inicio del reposa. El incumplimiento de este plazo dar4 origen
al descuento de los dias de ausencia laboral.

La Subsecretaria realizara el descuento de licencias médicas, de acuerdo a:

- Extensién menor o igual a 3 dias de duracién, serdn pagadas en forma integra por la
Subsecretaria.

- Extension mayor a 3 dias y menor o igual a 10 dias de duracidn, la Subsecretaria pagara solo
los 3 primeros dias, siendo la diferencia de dias descontados de las remuneraciones delfla
contratado/a.

- Extensién mayor a 10 dias, la Subsecretarfa descontard la totalidad de dias de las
remuneraciones delfla contratado/a.

- Adicionalmente, si la licencia por 10 dias o menos se ampliase, y la prérroga suma en conjunto
mas 10 dias, se descontara desde el primer dia de la licencia médica.

Cospedes Cifuentes E=lfcespedes@eaconomiacl | 17230.20437 Pagina 4/t
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TOMADO DE RAZON

Para efectos de célculo del descuento, se considerara el valor diario de la refhuneragion Eg&g&l
mensual. aﬁlf 2017

Con todo, los descuentos por licencia médica se realizaran considerando lo siguiente:

1.- Si elfla contratado/a realiza cotizaciones previsionales mensuales, tanto de AFP como de
Salud y cumple con los requisitos que le permita acceder al pago del subsidio por incapacidad
laboral de las licencias médicas, deberd presentar copia de Ia licencia médica para respaldar la
ausencia en la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas y el original en su sistema de salud.
El diferencial de dias no pagados por la Subsecretaria, serd pagado por el sistema de salud
correspondiente, en base al valor de la cotizacion mensual que realiza elfla contratado/a.

2.- Si ellla contratado/a realiza cotizaciones previsionales mensuales de AFP como de Salud y no
cumple con los requisitos que le permita acceder al pago del subsidio por incapacidad laboral
directamente de su sistema de salud, deberd presentar original de la licencia médica para
respaldar la ausencia en la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personas. La Subsecretaria
pagard el diferencial de los dfas no cubiertos por ¢l sistema de salud, considerando como valor
diario el monto diario del equivalente al sueldo minimo, calculado para el afio de vigencia del
contrato y actualizado en caso de variacion del monto del sueldo minimo respectivo, hasta el
momento que cumpla con la antigliedad necesaria para recibir subsidio de su sistema de salud,
momento en el que se procederd de acuerdo a lo sefialado en el punto 1 precedente.

3.- Si elfla contratado/a no realiza cotizaciones previsionales mensuales de AFP y/o de Salud,
deberd presentar original de la licencia médica para respaldar la ausencia en la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Personas y se procederd con el descuento respectivo, cuando
corresponda, de acuerdo a lo sefialado en la letra f), inciso segundo.

@) Presentar copia u original, segin sea el caso, de licencias médicas para respaldar los
descansos de maternidad de acuerdo a lo establecido en los articulos 195 y 196 del Cédigo del
Trabajo.

Si la madre trabajadora:

1.- Realiza cotizaciones previsionales mensuales, tanto de AFP como de Salud y que cumpla con
los requisitos que le permita acceder al pago del subsidio por incapacidad laboral de las licencias
médicas de pre y post natal, deberd presentar copia de la licencia médica para respaldar el
descanso de maternidad establecido en el articulo 195 del Cddigo del Trabajo en la Unidad de
Gestidn y Desarrollo de Personas v el original en su sistema de salud. Si el monto del subsidio
no cubre el monto total de sus honorarios del mes, la Subsecretaria pagara la diferencia de los
honorarios para complementar el monto total,

2.- Realiza cotizaciones previsionales mensuales de AFP como de Salud y no cumple con los
requisitos que le permita acceder al pago del subsidio por incapacidad laboral directamente de
su sistema de salud, debera presentar copia de la licencia médica para respaldar el descanso de
maternidad establecido en el articulo 195 del Cddigo del Trabajo en la Unidad de Gestidn y
Desarrollo de Personas y el original en su sistema de salud. La Subsecretarfa pagard el monto
total de sus honorarios del mes, hasta el momento que cumpla con la antigliedad necesaria para
recibir subsidio de su sistema de salud, momento en el que se procederd de acuerdo a lo
sefialado en el punto 1 precedente.
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TOMADO DE RAZON

3.- No realiza cotizaciones previsionales mensuales de AFP y/o de Salud, JouSrmmEEome
original de la licencia médica para respaldar el descanso de maternidad estable |dn en éam
195 del Cddigo del Trabajo en la Unidad de Gestién y Desarrallo de Personas. | a Subf Cr

pagard el monto total de sus honorarios del mes.

2017

h) Cuando correspanda, la madre trabajadora tendra derecho a los siguientes beneficios:

1. Permiso Postnatal Parental establecido en al articulo 197 his del Cddigo del Trabajo. Para
todos los efectos este permiso serdn cancelado de acuerdo a lo sefialado en la letra g)
precedente.

2. Fuero maternal durante el perfodo de embarazo y hasta un afio de expirado el descanso post
natal.

3. Licencias médicas por enfermad grave de hijo(a) menor a 1 afio, circunstancia que debera ser
acreditada mediante original o copia de licencia médica, segln corresponda, otorgada por los
Servicios que tengan a su cargo la atencion médica del (la) menor. Para todos los efectos estas
licencias serdn canceladas de acuerdo a lo sefialado en la letra g) precedente,

4. Derecha a dar alimento a hijo menor de dos afios establecido en el articulo de 206 del Codigo
de Trabajo.

5. Sala cuna para hijo(a) menor de dos afios (mes cumplido), cuando ésta se encuentre
efectivamente trabajando y por el periodo de duracién del presente contrato, siempre que la
disponibilidad presupuestaria lo permita, en los términos y condiciones establecidas en la
normativa interna que regula esta materia.

6. Jardin Infantil para hijo(a)s en edad pre-escolar y hasta cursar kinder, cuando se encuentre
efectivamente trabajando y por el periodo de duracion del presente contrato, siempre que la
disponibilidad presupuestaria lo permita en los términos y condiciones establecidas en la
normativa interna que regula la materia,

i) Cuando corresponda, el padre trabajador tendrd derecho a los siguientes beneficios:

1. El padre tendrd derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo,
el que podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de dias
corridos, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha de nacimiento Para invocar este
derecho deberd presentar la documentacién respectiva.

2. Permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis del Cddigo del Trabajo, previa
presentacién a la Unidad de Gestién y Desarrolio de Personas de un aviso, mediante una
comunicacién por escrito o por correo electronico a lo menos, con diez dias de anticipacién a la
fecha en que hara uso del mencionado permiso, con copia a la Inspeccion del Trabajo cuando la
madre sea trabajadora del sector privado.

3. Permiso para dar alimento a hijo menor de dos afios, entregado por la madre. Para uso de
este derecho, se deberd presentar con a lo menos 15 dias de anticipacién a la fecha que se hara
uso del mencionado permiso, copia del documento en que la madre traspasa el derecho
debidamente visado por el empleador de la madre y copia de recepcién de la Inspeccidn del
Trabajo.

4, Jardin Infantil para hijo(a)s en edad pre-escolar y hasta cursar kinder, cuando se encuentre
efectivamente trabajando y por el periodo de duracién del presente contrato, siempre que la
disponibilidad presupuestaria lo permita en los términos y condiciones establecidas en la
normativa interna que regula la materia.

j} Permiso laboral de conformidad a la Ley N°20.137. En el caso de muerte de un hijo, asf como
en el de muerte del conyuge, elfla contratado/a tendré derecho a siete dias corridos de permiso
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pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.

aplicara por tres dias hdbiles en el caso de muerte de un hijo en periodo de gegtacion, asi

en el de muerte del padre o de la madre. Estos permisos deberdn hacerse efegtivos éim ey
dia del respectivo fallecimiento. No obstante, tratdndose de una defuncién fe ;
hara efectivo desde el momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de
defuncion fetal. Este beneficio legal, se homologa a todas aquellas personas que se encuentran
vinculadas por el acuerdo de unién civil AUC,

k) En el caso de contraer matrimonio, tendra derecho a gozar de la prerrogativa dispuesta por el
articulo 207 bis del Cédigo del Trabajo, consistente a gozar de cinco dias hébiles continuos de
permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio. Este
permiso se podra utilizar, a eleccién del trabajador, en el dfa del matrimonio y en los dias
inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién.

El trabajador deber4 dar aviso a su empleador con treinta dfas de anticipacion y presentar dentro
de los treinta dfas siguientes a la celebracién el respectivo certificado de matrimonio del Servicio
de Registro Civil e Identificacién.

) Derecho a la capacitacion de perfeccionamiento, sujeto a disponibilidad presupuestaria y de
acuerdo normativa interna que regule la materia.

m) Acceder al Seguro Complementario de Salud, vigente en la Subsecretarfa, debiendo financiar
integramente su costo, el que serd descontado mensualmente de sus honorarios, ademés de
cumplir con las exigencias solicitadas por la respectiva Aseguradora,

n) Desempefiar labores de docencia, debidamente certificadas y autorizadas por la jefatura o
contraparte, de hasta un méximo de doce horas semanales, las que deberdn ser recuperadas
dentro de la misma semana, a fin de completar la jornada laboral establecida.

0) Podrén ser sujeto de evaluacién de desempefio, a lo menos una vez al afio, en los términos
que el Servicio establezca.

SEXTA: Cuando la Subsecretarfa disponga, y por la naturaleza de sus funciones, ellla
contratado/a podra acceder a:

a) Bienes institucionales a su cargo (laptop, celular, blackberry, entre otros), siendo de su
responsabilidad la mantencién en buen estado y preservacion, debiendo cumplir con todo
aquello estipulado en la normativa interna vigente.

b) Uso de radio taxi o taxi, por necesidades del servicio, debidamente autorizado por la jefatura
directa, de acuerdo a la normativa interna que regule esta materia.

¢) Cuando el contrato cuente con Decreto numerado y se requiera que la persona contratada,
excepcionalmente, desempefie las labores encomendadas por el presente contrato, fuera del
territorio sefialado para su desempefio, sea nacional como en territorio extranjero, tendra
derecho al pago de pasajes y de un viatico equivalente al monto establecido por Resolucién
Exenta para el afio 2017, Este pago, podré ser entregado como un anticipo, siempre y cuando se
encuentre totalmente tramitado el respectivo acto administrativo que instruya el viaje y se
calculara dependiendo de la duracidn y a las caracteristicas en caso de si pernocta o no.
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Para efectos de este pago en el caso de viajes al extranjero, se utilizard como g

célculo, lo estipulado en el Decreto N° 269, de 2014, del Ministerio de Relacion Emeg‘gﬁ;ﬁ_‘!&a 2017
norma que lo reemplace, para el afio 2017, El resultado de la operacién reajzada Hifoj |
valor diario con pernoctacién y alimentacién en ddlares, el cual serd convertido

como referencia para ello, el valor del dolar observado al primer dia de viaje.

Asimismo, tendrd derecho al reembolso de los gastos de movilizacién en que incurra con ocasidn
del ejercicio de estas labores asf como también otros gastos derivados, siempre y cuando se
encuentren debidamente justificados,documentados y debidamente autorizados por la jefatura
directa, de acuerdo a la normativa interna que regule esta materia.

Una vez realizado el viaje internacional, deberd entregar en un plazo no superior a 30 dias un
informe firmado a su jefatura directa o contraparte técnica, de acuerdo al formato que se
encuentre vigente al momento del viaje, este informe serd requisito para reembolsar gastos
sefialados en el pérrafo anterior, como también para la realizacion de otras actividades de
similares caracteristicas.

Los pagos correspondientes, estaran sujetos a las limitaciones establecidas en el articulo 8° del
D.F.L N° 262, de 1977, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento de Viticos para
el Personal de la Administracién Publica.

SEPTIMA: Siempre que exista disponibilidad presupuestaria y de acuerdo a lo que determine la
Ley de Presupuesto para el Sector Publico del afio correspondiente, elfla contratadofa tendra
derecho al pago de aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad en los mismos términos,
proporciones y condiciones establecidas en las leyes que conceden dichos beneficios a los
funcionarios publicos. Con todo, para poder recibir estos beneficios elfla contratadofa debera
tener a lo menos seis meses de servicios continuos prestados a la Subsecretaria, anteriores al
mes que se hace exigible el beneficio.

OCTAVA: Elfla contratadofa estard sujeto a las siguientes obligaciones:

Probidad Administrativa: Tendré la obligacion de ejercer sus labores dando estricto cumplimiento
al Principio de la Probidad en todas sus actuaciones, observando una conducta intachable y
desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés general sobre el
particular. Asi como el cumplimiento de lo establecido en el c6digo de ética de la Subsecretaria.

Informe de Gestién: Deberd elaborar y entregar informes de gestién, en los cuales se dard
cuenta de las actividades realizadas segun las funciones estipuladas en este contrato, los que
deben ser firmados por su jefatura directa o contraparte técnica designada.

Cumplimiento de las horas de prestacion de servicios: Tendrd la obligacion de registrar su horario
de prestacidn de servicios diariamente a través del sistema de control de asistencia establecido
para el personal de la Subsecretarfa,

Inasistencias: Tendra la obligacion de justificar sus inasistencias a través de los procedimientos
establecidos para el personal del Servicio en general y que en este acto declara conocer a
cabalidad.

Cotizaciones previsionales: Elfla contratado/a deberé dar cumplimiento a lo establecido en la Ley

N° 20.255, que establece Reforma Previsional, especificamente en lo relativo a cotizaciones
previsionales para pension y seguridad laboral.

1723020437
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TOMADO DE RAZON
Referente a la confidencialidad: Durante el desempefio de las funciones que

r este_ac
contratan e incluso después del término de las mismas, el (la) Sr. (a) REBO! EDO%U% 017
PAULINA, se obliga a no divulgar o hacer publica, transmitir a terceros o u i
beneficio, ninguna informacion que obtenga con motivo del desempefio de sus funciones o del
trabajo que hubiere realizado relacionado con asuntos, materias 0 negocios de esta
Subsecretarfa.

Asimismo, ellla contratadofa deberd dar estricto cumplimiento a toda la Normativa Interna de
ésta Subsecretaria, la que se entiende conocida por elfla contratado/a.

NOVENA: El (la) Sr. (a) REBOLLEDO GUZMAN PAULINA, debera cumplir las obligaciones
otorgadas por la ley a los funcionarios con calidad de funcionario/a piblico, en lo siguiente:

a) Adjunta una declaracidn jurada simple, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 5° de la Ley N° 19.896, que introduce modificaciones al Decreto Ley N° 1.263, de
1975, Organico de Administracidn Financiera del Estado y Establece otras Normas sobre
Administracion Presupuestaria y de Personal.

b) Declara bajo juramento no estar afecto a ninguna de las inhabilidades y dar cumplimiento a
estas normas vigentes establecidas en el articulo 54 y siguientes del D.F.L. N°1-19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

c) Dard cumplimiento, segln corresponda, a las normas de seguridad y confidencialidad de
elementos electrdnicos, siéndole aplicable lo establecido en el Decreto N°83, de 2004, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia y en la Ley N°19.039 aplicable a los Privilegios
Industriales y Proteccidn de los Derechos de la Propiedad Industrial,

DECIMA: La Jefatura directa, en cumplimiento de sus obligaciones para con la Subsecretarfa de
Economia y Empresas de Menor Tamafio, deberd velar porque elfla contratadofa cumpla
fielmente las obligaciones que le impone este contrato.

DECIMA PRIMERA: La Subsecretaria podré poner término anticipado al presente contrato, en
cualquier tiempo y sin expresion de causa, dando aviso por escrito a elfla contratadofa en forma
personal o a través de carta certificada enviada a su domicilio. Ella contratadofa no tendra
derecho al pago de indemnizacion de perjuicios, quedando obligada la Subsecretaria a pagar los
servicios efectivamente prestados por ella contratado/a, conforme a lo informado por la jefatura
directa y/o contraparte técnica encargada de supervisar su desempefio.

Asimismo, Elfla contratado/a deberd dar aviso por escrito a la Unidad de Gestidn y Desarrollo de
Personas, con a lo menos 5 dias de anticipacion, su voluntad de dejar de prestar servicios a la
Subsecretaria.

DECIMA SEGUNDA:; Las partes dejan expresa constancia de que ellla contratadofa realizard las
labores encomendadas sin vinculo de subordinacién y dependencia y sin tener el cardcter de
empleado de la Subsecretarfa.
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DECIMA TERCERA: Las partes contratantes firman este contrato a honorarios 4 8 s

un ejemplar en original, quedando éste en poder de la Subsecretaria, en tanto plfia co ga;%%??, n—
recibird una copia digital, fijando como residencia la ciudad de Santiago, sgmetiéntds
competencia de los Tribunales de esta ciudad.

Imputese el gasto que demande este decreto a la Partida 7, Capitulo 1, Programa P 01, Subtitulo
21, Item 03, Asignacion 001, SUBSECRETARIA DE ECONOMIA ¥ EMPRESAS DE MENOR
TAMANO, del Presupuesto de la Subsecretarfa de Econamia y Empresas de Menor Tamario, del
afio 2017.

EN SENAL DE ACEPTACION LAS PARTES FIRMAN:

HECTOR ALEGRIA CACERES
ENCARGADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO

REBOLLEDO GUZMAN PAULINA
RUN N° 17125051-K

2. Impitese el gasto que corresponda al Subtitulo  21-03-001, del presupuesto del servicio
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, del afio
presupuestario vigente.

ANGTESE, TOMESE RAZON Y NOTIFIQUESE

Por orden del Presidente de la Reptiblica

 Luls Felipe Cespedes Ciluentes E=lfcaspedes@sconomia.cl || 1728020487 | 13012047 | Péagna10/11
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21 SET. 20

ontraior Boneral
cde la Republig
Subroganie

DESIGNA LOS REPRESENTANTES DE ESTE
MINISTERIO QUE INDICA, ANTE LOS COMITES DE
DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL DE LAS
REGIONES DE ANTOFAGASTA, BIO BIO Y LOS
RIOS.

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.798; el decreto con
fuerza de ley N° 211, de 1960, del Ministerio de
Hacienda; el Acuerdo N° 2.868, de 23 de marzo de
2015, del Consejo de la Corporacién de Fomento de la
Produccién, en adelante CORFO; las resoluciones
N 49, 50 y 51, todas de 2015, de la Vicepresidencia
Ejecutiva de CORFOQ; y en la Resolucién N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el inciso tercero del articulo 7° del decreto
con fuerza de ley N° 211, de 1960, del Ministerio
de Hacienda, que fij6 normas que rigen Ia
Corporacion de Fomento de la Produccion,
establece, en lo que interesa, que el Consejo de
CORFO podrd delegar en Comités -cuyos
miembros podran tener la calidad de Consejeros,
de funcionarios de la Corporacién o de personas
extrafas a ella-, el conocimiento y resolucion de
materias determinadas.

2. Que, el acuerdo de Consejo N° 2.868, de 23 de
marzo de 2015 -que modificé el Acuerdo de
Consejo N° 2.550, de 2009, referido al “Fondo de
Innovacion Tecnoldgica de la Region del Bio Bio”
0 “Comité Innova Bio Bio"-, cre6 los Comités
denominados “Comités de Desarrollo Productivo
Regional” en cada una de las regiones del palis,
cuyo ambito de accién estarda definido por el




respectivo territorio regional de la division politica
administrativa del pais.

3. Que, mediante las resoluciones N° 49, 50 y 51,
todas de 2015, de la Vicepresidencia Ejecutiva de
CORFO, se ejecuto el referido acuerdo N° 2.868
de 2015, y se aprobaron los reglamentos de los
Comités de Desarrollo Productivo Regional de las
regiones de Antofagasta, Bio Bio y Los Rios,
respectivamente; actos administrativos que fueron
tomados razdn por la Contraloria General de la
Republica, el 5 de junio de la presente anualidad.

4. Que, en el articulo 3° de cada uno de los aludidos
reglamentos de los Comités de Desarrollo
Productivo Regional, se establece que estos
organismos tendran un Consejo Directivo
integrado por, entre otros, un(a) representante del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
designado por |a autoridad que corresponda, y que
sera reemplazado, en caso de ausencia o©
impedimento, por una persona designada por la
misma autoridad.

5. De esta manera, que por ser materias propias de
su conocimiento, procede que este Ministerio
designe los respectivos representantes en las
aludidas entidades colegiadas.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Designese a contar de esta fecha, por razones de buen servicio, a
dofia Alejandra Dagnino Elissetche, cédula nacional de identidad N° 8.701.042-2, como
miembro titular, en representacion del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, en el
Comité de Desarrollo Productivo Regional de la Region del Bio Bio, conforme a lo ordenado
en el articulo 3 y siguientes del reglamento de dicha entidad, aprobado por la resolucién
N° 50 de 2015, del Vicepresidente Ejecutivo de Corfo.

En caso de ausencia o impedimento, sera reemplazada por el Secretario Regional
Ministerial de Economia de la Regidn del Bio Bio.

ARTICULO SEGUNDO: Designese a contar de esta fecha, por razones de buen servicio,
a don Abel Benitez Calderén, cédula nacional de identidad N° 15.514.157-3, como miembro
titular, en representacion del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, en el Comité de
Desarrollo Productivo Regional de la Region de Antofagasta, acorde a lo establecido en el
articulo 3 y siguientes del reglamento de dicha entidad, aprobado por la resolucion N° 49
de 2015, del Vicepresidente Ejecutivo de Corfo.

En caso de ausencia o impedimento, serd reemplazado por el Secretario Regional
Ministerial de Economia de la Region de Antofagasta.

ARTICULO TERCERO: Designese a contar de esta fecha, por razones de buen servicio, a
don Juan Pablo Cortese Opazo, cédula nacional de identidad N° 15.960.795-K, como
miembro titular, en representacion del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, en el
Comité de Desarrollo Productivo Regional de la Region de Los Rios, en armonia a lo
dispuesto por el articulo 3 y siguientes del reglamento de dicha entidad, aprobado por la
resolucion N° 51 de 2015, del Vicepresidente Ejecutivo de Corfo.
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En caso de ausencia o impedimento, sera reemplazada por el Secretario Regional
Ministerial de Economia de la Regién de Los Rios.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y TOMESE RAZON
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2017-5-30 Correo de SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO - Fwd: Nombramiento de Representante Comité de Desarrollo P...

Nicolas Adasme <nadasme@economia.cl>

Fwd: Nombramiento de Representante Comité de Desarrollo Productivo de Los Rios
1 mensaje

Ana Vargas <aivargas@economia.cl> 30 de mayo de 2017, 11:34
Para: Nicolas Adasme <nadasme@economia.cl>

Nico, por faver procede

Ana Isabel Vargas Valenzuela
Fiscal
Division Juridica
[;'-1 Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
ML Alameda 1449, Torre 2, Piso 10
Santiago. Chile
Tel: (56) 224733581
www.agendaproductividad.cl - www.economia.cl

—-—-—- Mensaje reenviado -——---

De: Ximena Gonzalez <xgonzalez@economia.cl>

Fecha: 30 de mayo de 2017, 11:25

Asunto: Nombramiento de Representante Comité de Desarrollo Productivo de Los Rios

Para: Ana Vargas <aivargas@economia.cl>

Cc: Montserrat Castro <mcastro@economia.cl>, Juan Cristébal Marshall Silva <jcmarshall@economia.cl>, Paulina
Rebolledo Guzman <prebolledog@economia.cl>

Estimada Anita:

Junto con saludar, y por encarge de Tomas Monsalve, Jefe de Gabinete, solicito favor modificar resolucion de
nombramiento para Region de Los Rios (RAEX N°11 del 19 agosto de 2015 que designa los representantes de este
Ministerio ante los comités de Desarrollo Productivo Regional).

De acuerdo a los siguientes datos:

Regién de Los Rios:

Titular: Paulina Rebolledo

Suplente: Seremi de Economia

Favor en lo posible dentro de esta semana, previo al viaje del Sr. Ministro

Muchas gracias

Ministerio de ; Ximena Gonzalez Astudillo
conomia, | 2 ;

ooy MIRT U DI Asgtente J‘efe de Gabinete
Turismo YUl B LN Gabinete Ministro

Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
Alameda 1449, Torre 2, Piso 12

Santiago, Chile. Chile

Tel: (56) 224733409
www.agendaproductividad.cl - www.economia.cl

Gobiermo de Chile

https:/mail.google.com/mail/u/1/?ui=28ik=64245e0f8b&view=pt&search=inbox&th=15c59fe707baecf67 &sim|= 15c59fe707baef6 7 "



- CONTRALORIA GENERAL-DE LA REPUBLICA
DEPARTAMENTO DE PREVISION SOCIAL Y PERSONAL
: AREA JURIDICA

SE ABSTIENE DE CURSAR LA RE-
SOLUCION N° 18, DE 2017, DEL MI-
"NISTERIO DE ECONOMIA, FOMEN-
TO Y TURISMO.

-S.AN'TIAGO, 0306017028 70 7

Esta ‘Contraloria General ha debldo
abstenerse de cursar el documento del rubro, mediante el cual se designa
como representante del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, ante el
Comite de Desarrollo Productivo Regional de la Region de Los RIOS a dofia
Paulina Alejandra Rebolledo Guzman, ‘en consideracién a que segun lo
establecido en los articulos 6°, N° 7, y 7°, N° 4, de la resolucién N° 10, de
2017, de esta Entidad de Control -en vigencia desde el 1 de abril de esa |
anualidad-, y lo precisado en el dictamen N° 25. 537, de 2017, de este
origen, las designaciones de miembros de consejos o juntas directivas de
organismos estatales que recaigan en funcionarios publicos, se encuentran
afectas a toma de razén, mientras que las que se efectien respecto de
quienes no tienen esa cahdad quedan exentas y deben someterse a
registro, salvo que se realice el nombramiento por decreto supremo firmado
por el Presidente de la Republica, en conformidad con lo previsto en el
artrcuio 1°de la cﬂada resolucién N° 10, dé 2017.

: De esta manera, en atenmon aque la
senora Reboliedo Guzman no posee la calidad de empleado publico -ya que
tiene un contrato a honorarios a. suma alzada con la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamarfio-, la mencionada Secretaria de
-Estado debera enviar para su registro en esta Contraloria General el acto
administrativo a través del cual se materialice la aludida designacion, dentro
del plazo de 15 dias habiles contado desde la fecha de su emts:on

Saluda atentamente a Ud.

AL SENOR
MINISTRO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

q( PRESENTE



DESIGNA REPRESENTANTES DEL MINISTERIO

' )% s s i DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO, ANTE EL
S Fomentey ' COMITE DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIONAL DE LA REGION DE LOS RIOS.
RM.N° - 15
Gobierns de Ohil

Di‘:“‘r;::a L sawmaco, 07 JUN.20T
HoO¥HU .

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.981, Ley de
Presupuestos del Sector Plblico 2017; el decreto con
fuerza de ley N° 211, de 1960, del Ministerio de
Hacienda; el Acuerdo N° 2.868, de 23 de marzo de
2015, del Consejo de la Corporacion de Fomento de la
Produccion, en adelante CORFQ; la resolucion N° 51
de 2015, de la Vicepresidencia Ejecutiva de CORFO;
en la resolucion N° 10, de 2017, de la Contraloria
General de la Reptiblica; y en la resolucién ministerial
N° 11, de 2015, del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante el acuerdo de Consejo N° 2.868,
de 23 de marzo de 2015, CORFO creé los Comités
denominados “Comités de Desarrollo Productivo
Regional’ en cada una de las regiones del pais,
cuyo ambito de accién estarda definido por el
respectivo territorio regional de la divisién politica
administrativa del pais.

2. Que, mediante la resolucién N° 51 de 2015, de Ia
Vicepresidencia Ejecutiva de CORFO, se ejecutd
el referido acuerdo y se aprobo el reglamento del
Comité de Desarrollo Productivo Regional de la
regién de Los Rios.

3. Que, en el articulo 3° del aludido reglamento se
establece que este organismo tendra un Consejo
Directivo integrado, entre ofros, por un(a)
representante del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, designado por la autoridad
que corresponda, y que sera reemplazado, en
caso de ausencia o impedimento, por una persona
designada por la misma autoridad.

4. Que, en su oportunidad, mediante la resolucién
ministerial N° 11, de 2015, de este origen, se
nombré a don Juan Pablo Cortese Opazo como
representante titular de esta cartera ministerial,
ante el referido 6rgano colegiado.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Designese en reemplazo de don Juan Pablo Cortese Opazo, a
dofia Paulina Alejandra Rebolledo Guzman, cédula nacional de identidad N° 17.125.051-K,



como representante titular del Ministerio de Econoniia, Fomento y Turismo, en el Comité
de Desarrollo Productivo Regional de la Regidn de Los Rios, acorde a lo establecido en el
articulo 3 y siguientes del reglamento de dicha entidad, aprobado por la resolucién N° 51
de 2015, del Vicepresidente Ejecutivo de Corfo.

En caso de ausencia o impedimento, la sefiorita Rebolledo Guzman sera reemplazada por
el Secretario Regional Ministerial de Economia de la Region de Los Rios.

ARTICULO SEGUNDO: Por razones de buen servicio, el presente nombramiento regira a
contar de la presente fecha, sin esperar el total tramite del presente acto.

ANOTESE, TOMESE RAZON, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

§ GESPEDES CIFUENTES /&1
ONOMIA, FOMENTO Y TURIS §c§ng«gonf’:

Distribucién

- Gabinete de Ministro
- Divisién Juridica
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COMITE DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIONAL DE LA REGION DE LOS RIOS.

R.M. EXENTAN® 155
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VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.981, Ley de
Presupuestos del Sector Publico 2017; el decreto con
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Hacienda; el Acuerdo N° 2.868, de 23 de marzo de
2015, del Consejo de la Corporacién de Fomento de la
Produccion, en adelante CORFO; la resolucién N° 51
de 2015, de la Vicepresidencia Ejecutiva de CORFO:
en la resolucién N° 10, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica; y en la resolucién ministerial
N° 11, de 2015, del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante el acuerdo de Consejo N° 2.868,
de 23 de marzo de 2015, CORFO creé los Comités
denominados “Comités de Desarrolio Productivo
Regional” en cada una de las regiones del pais,
cuyo ambito de accién estard definido por el
respectivo territorio regional de la divisién politica
administrativa del pais.

2. Que, mediante la resolucion N° 51 de 2015, de Ia
Vicepresidencia Ejecutiva de CORFO, se ejecutd
el referido acuerdo y se aprobé el reglamento del
Comité de Desarrollo Productivo Regional de la
region de Los Rios.

3. Que, en el articulo 3° del aludido reglamento se
establece que este organismo tendra un Consejo
Directivo integrado, entre otros, por un(a)
representante del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, designado por la autoridad
que corresponda, y que serda reemplazado, en
caso de ausencia o impedimento, por una persona
designada por la misma autoridad.

4. Que, en su oportunidad, mediante la resolucién
ministerial N° 11, de 2015, de este origen, se
nombré a don Juan Pablo Cortese Opazo como
representante titular de esta cartera ministerial,
ante el referido 6rgano colegiado.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Designese en reemplazo de don Juan Pablo Cortese Opazo, a
dofia Paulina Alejandra Rebolledo Guzman, cédula nacional de identidad N°®17.125.051-K,



como representante titular del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, en el Comité
de Desarrollo Productivo Regional de la Region de Los Rios, acorde a lo establecido en el

articulo 3 y siguientes del reglamento de dicha entidad, aprobado por la resolucion N° 51
de 2015, del Vicepresidente Ejecutivo de Corfo.

En caso de ausencia o impedimento, |a sefiorita Rebolledo Guzman sera reemplazada por
el Secretario Regional Ministerial de Economia de la Regién de Los Rios.

ARTICULO SEGUNDO: Por razones de buen servicio, el presente nombramiento regira a
contar del 2 de junio de 2017, sin esperar el total tramite del presente acto.

ANOTESE, REGISTRESE NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

P P’énes CIFUENTES
ETAJC? ‘b EEL,S ONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

- Divisién Jurithicg
- Oficina de Partes
- Corfo.




