AR APRUEBA GRADO DE_ CUMPLIMIENTO DEL
sty CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTA DIRECCION
Fomento y PUBLICA CON EL FISCAL NACIONAL
ECONOMICO. PERIODO 2016-2017.

R.M.EXENTAN® & &7

SANTIAGO, 1 0 0CT.201

DIV|S|on Jundlca

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.981, Ley de
3°\OO .\.b‘-(&’g- Presupuesto para el Sector Publico 2017; en la ley N°
20.955; en los articulos sexagésimo primero vy
siguientes de la ley N° 19.882; decreto supremo N° 172,
de 2014 del Ministerio de Hacienda; en la resolucién
ministerial exenta N° 22, de 2015, de este origen; en el
oficio N° 6.379, de 2017, también de esta procedencia;
en el oficio 1.811, de 2017, de la Fiscalia Nacional
Econdmica; y en la resolucidon N° 10, de 2017, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la resolucién ministerial exenta
N° 22, de 2015, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, se aprobé el Convenio de
Desempefio de Alta Direccion Publica con el Fiscal
Nacional Econémico.

2. Que, mediante el oficio ordinario N° 6.379, de
2017, de este origen, se comunicé al referido
servicio que se ha verificado el cumplimiento del
referido convenio en un 100% de las metas
comprometidas para el segundo afio de gestion,
periodo 2016-2017.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese el grado de cumplimiento en un 100% de las metas para el
segundo afo de gestion, periodo 2016-2017, establecidas en el Convenio de Desempefio
de Alta Direccion Publica suscrito entre el Ministro de Hacienda, la entonces Ministra
Secretario General de la Presidencia, el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, y el
Fiscal Nac:onal Econémico.

ANOTESE, NOTIFIQUESE AL FISCAL NACIONAL ECONOMICO Y A LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO ClylL‘.7
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Economia,

Ministerio de /L\:[/LGC‘/'

Fomento y
Turismo

Goblerno de Chile

MEMORANDUM N°390016L{17

A : ANA VARGAS VALENZUELA
Jefa Division Juridica
DE : PATRICIO CUADRA CACERES
Auditor Ministerial
REF : Solicita emision de Resolucion Ministerial Exenta.
FECHA : Santiago, 29 de septiembre de 2017.

De acuerdo a lo que establece el Reglamento N°172 de 07 de febrero de 2014 del Ministerio
de Hacienda, y a la Ley N°20.955 del 2016, ambos que regulan los Convenios de
Desempefio para los Altos Directivos Publicos, es que solicito a usted impartir las
instrucciones para que se emita “Resolucién Ministerial Exenta’, que apruebe el
cumplimiento, para el 3er. afio de gestioén del Convenio de Alta Direccion Publica, suscrito
entre el Sr. Ministro de Economia, Fomento y Turismo y el Fiscal Nacional Econémico.

Cabe destacar que dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de la total tramitacién
de la misma, ésta debe ser remitida tanto al Servicio Civil como al servicio correspondiente.
Lo que se encuentra establecido por el Art. N°14 del Reglamento antes citado.

Se adjunta copia de Of. Ord. N°6379 de fecha 26 de septiembre de 2017, copia del Informe
de cumplimiento, emitido por Auditoria Ministerial, copia de la R.M. Exenta N°22 del 09 de
marzo de 2015, que aprueba el Convenio de Desemperfio y copia de Oficio N°1811 del 01
de septiembre de 2017, por medio del cual se remite documentacion que da cuenta de los
medios de verificacion comprometidos.

Saluda atentamente a usted,
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Ministerio de
Economia,

»  Fomentoy
Turismo

Goblerna de Chile

oficioorp. N B 6378 26 SEP 2017

ANT.: 1) Ley N919.882 del Ministerio de Hacienda, de
fecha 23 de junic de 2003, titulo 6, parrafo 5.

2) Reglamento N°1.,580 del Ministerio de
Hacienda, de fecha 20 de marzo de 2006.

3) Reglamento N°172 del Ministerio de
Hacienda, de fecha 07 de febrero de 2014.

3) ORD. N°1811 de fecha 01 de septiembre de
2017, Informe de cumplimiento Convenio de
Desempefio de Alto Directivo Publico, primer nivel
jerarquico, FNE.

MAT.: Comunica grado de cumplimiento de los indicadores
comprometidos para el tercer afio de gestién del
Convenio de Alta Direccion Publica suscrito por el
Fiscal Nacional Econémico y el Sr. Ministro de
Economia, Fomento y Turismo.

DE : JORGE RODRIGUEZ GROSSI

Ministro de Economia, Fomento y Turismo

A H FELIPE IRARRAZABAL PHILIPPI
Fiscal Nacional Econémico

En el marco de la evaluacién anual de cumplimiento del Convenio de Desempefio de Alto
Directivo Plblico, suscrito entre el Ministro de Economia y el Fiscal Nacional Econémico,
este Ministerio, a través de su Auditoria Ministerial, ha verificado el cumplimiento de los
incicadores comprometidos para el tercer afio de gestion, periodo comprendido entre el
04 de agosto de 2016 y el 03 de agosto de 2017, concluyendo que éstos se encuentran

cumplidos en un 100%.

Conforme a lo anterior, el Ministerio de Economia emitira la Resolucién respectiva e
informara los resultados de la verificacién a la Direccidén Nacional del Servicio Civil, segtn

lo establece la normativa.

Se adjunta Informe de Verificacién emitido por la Unidad de Auditoria Ministerial.

Saiuda atentamente a usted,

Destinatario
Gabinete Minlstr
Auditoria Ministeriat
Divisién de Administracion y Gestion de FNE

Oficina de Partes Subsecretaria de Economia 1113918176

390016017




Auditoria Ministerial

INFORME DE VERIFICACION FINAL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTA DIRECCION PUBLICA (CADP)
FISCALIA NACIONAL ECONOMICA (FNE)

Auditoria Ministerial
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
Septiembre 2017, Santiago



B RESUMEN EJECUTIVO

OEBIJETIVO GENERAL

Verificar el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio de Alto Directivo Publico,
Primer Nivel Jerarquico, del Fiscal Nacional Econémico, correspondiente a su tercer afio de
ejecucidn, de su segundo periodo, que data desde el 04 de agosto de 2016 hasta el 03 de
agosto de 2017.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Medir el nivel de cumplimiento de los indicadores de gestién comprometidos por el
Fiscal Nacional Econémico.

o Realizar observaciones, si corresponde, con la finalidad de precisar los niveles de
cumplimiento.

ALCANCE DE LA VERIFICACION

Todos los indicadores y actividades comprometidas para el periodo entre el 04 de agosto
de 2016 y el 03 de agosto de 2017,

CONCLUSIONES

En la siguiente tabla, se observa el resumen del nivel de cumplimiento verificado en cada
compromiso de gestion establecido en el Convenio de Desempefio suscrito.

Objetivo dicado ado

CUMPLIDO
CUMPLIDO*
CUMPLIDO
CUMPLIDO*
CUMPLIDO
CUMPLIDO

slwin(nle e
gy U PO [ O N

* Afio calendario 2016, de acuerdo a lo sefialado en las notas al pie de pagina del respectivo
Convenio, y validado por la Division Juridica perteneciente a la Subsecretaria de
Economia, mediante Memarandum N°140078015, de fecha 15 de junio de 2015.
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1I. RESULTADOS SEGUN INDICADOR

A continuacion, se presenta el detalle de los resultados segln indicador respecto del
cumplimiento alcanzado por el Fiscal Nacional Econdmico.

Lograr el fortalecimiento institucional de la Fiscalia
Nacional Econdémica, a través del disefio e implementacién
de un plan estratégico que permita concretar los nuevos
desafios legales.

Indicador 1

Nombre del Indicador Porcentaje de ejecucién del Plan Estratégico FNE,

Objetivo 1

(N° de actividades del Plan Estratégico FNE ejecutadas en el
Formula de Célculo afio t/Nimero de actividades programadas en el Plan
Estratégico para el afio t)*100.
Meta 90%

Ponderador 20%
Estado Cumplido.

Verificado por Auditoria Ministerial

El Servico remite mediante Ord. N°1811, de fecha 01 de septiembre de 2017, la
informac 6n requerida para determinar el nivel de cumplimiento alcanzado del presente
indicador.

El Servicio definié en su Plan Estratégico un total de 7 actividades, comprometiendo la
realizacién del 90% de ellas, lo que equivale a las 7, puesto que, para efectos de revisién,
esta Auditoria Ministerial aproxima al entero siguiente.

El Servicio presentd evidencia que da cuenta del cumplimento de las siguientes
actividades:

1. Ajuste en la planificacién e implementacién de acciones en temas relevantes en
segunda prioridad.

2. Definicion de los procesos, identificando diagrama de flujo con plazos, actividades
y ~esponsables.

3. Informe de implementacion en materia de recursos humanos.

4. Informe de recursos financieros que han sido necesarios suplementar o se han
requerido para el periodo.

5. Informe de implementacién o cambios en la estructura y coordinaciones externas
realizadas.

6. Informe de evaluacion de las actividades ejecutadas.

7. Informe con propuesta de acciones de mejoras préximos periodos.

Con lo anterior, el indicador se encuentra cumplido, puesto que, se realiza el 100% de las
actividades.
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Indicador 2

Variacion de acciones de libre competencia que producen
Nombre del Indicador cambios en conducta en agentes econdmicos obtenidas en
el afio t, respecto de lo logrado en el afio 2012.

((N° de acciones FNE que presentan cambios de conducta
anticompetitiva en agentes de mercado, realizadas en el
Formula de Calculo afio calendario/N°® de acciones FNE que presentan cambios
de conducta anticompetitiva en agentes de mercado
realizadas en el afio 2012)-1)*100.

Meta 53%
Ponderador 10%
Estado Cumplido.

Verificado por Auditoria Ministerial

Es necesario sefialar que la medicidn del presente indicador, corresponde al afio
calendario finalizado que se encuentra dentro de cada periodo de gestién del directivo,
segun se establece en las notas del respectivo convenio.

En base a lo anterior, por medio de Ord. N°1811 de fecha 01 de septiembre de 2017, se :
presenta la documentacién, que permitio verificar la realizacién de las siguientes
acciones que presentan cambios de conducta anticompetitiva en agentes de mercado:

1. Requerimientos presentados al Tribunal de Defensa de la Libre Competencia -
TDLC:

1.1. Cencosud S.A. y Otras. Rol 1952-11, de fecha 06-01-2016.

1.2. Compaiiia farmacéutica G.D. Searle LLC, ligada a Pfizer. Rol 2305-14, de fecha 08-
0€-2016.

1.3. Laboratorio Biosano, Fresenius Kabi Chile y su filial Laboratorio Sanderson. Rol
2356-15, de fecha 03-08-2016.

1.4. Eventual incumplimiento de Dictamen 1209 de fecha 20 de junio de 2002. ATl y
otras. Rol 2390-16, de fecha 16-09-2016.

2. Acuerdos Extrajudiciales:
2.1. Canales de TV Abierta por la “Red Integrada de Distribucién Abierta” (RIDA). Rol
2370-15, de fecha 11-01-2016 (Presentacién), y 28-01-2016 (Aprobacién).

3. Avenimientos o Conciliaciones:

3.1. Acuerdo Conciliatorio entre FNE y G.D. Searle LLC. Rol C 310-16, de fecha 10-11-
2016.

4. Resoluciones de Cierre por Disuasion de Conducta:

4.1. Acuerdo de cooperacion MSD y Laboratorios Saval S.A. Rol F25-13, de fecha 10-
06-2016. ;

4.2. Operacion de Concentracion entre NV Bekaert S.A. y, Ontario Teachers Pension
Plen Board. Rol F6015, de fecha 22-06-2016.

4.3, Puerto Terrestre Los Andes Soc. Concesionaria S.A. Rol 2368-15, de fecha 14-07-
2016.

4.4, Fiscalizacion cumplimiento sentencia Corte Suprema Requerimiento FNE contra
Telefénica Méviles de Chile S.A. y Otros, Rol 2360-15, de fecha 12-08-2016.

=
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El Servicio definid en su indicador un aumento de un 53%, en las acciones de libre
competencia que producen cambios en conductas en agentes econémicos, respecto de
lo logrado en el afio 2012 (13), lo que corresponde a un total de 20 acciones para el afio
2016.

Una vez revisada la documentacion presentada, fue posible determinar que se
desarrollaron las 20 acciones comprometidas, razén por la cual, el indicador se encuentra
cumplido.

5. Informes emitidos a solicitud del Tribunal de Defensa de la Libre Competencia-
TDLC:

5.1. Bases Licitaciones Publicas de compras de medicamentos. Rol 2367-15, de fecha
05-02-2016.

5.2. Consulta de mercado del gas. Rol 2381-16, de fecha 27-04-2016.

5.3. Informe de EPA sobre modificacidn de la restriccién vertical aplicable al
concesionario del Frente de Atraque N°2 del Puerto de Antofagasta. Rol 2394-16,
de fecha 29-07-2016.

5.4, Achet consulta por acuerdo cooperacion entre British Airways PLC, Iberia Lineas
Aéreas de Espafia S.A., Operadora Unipersonal Iberia-IAG y Latam y, acuerdo de
cooperacién entre American Airlines y Latam Airlines Group S.A. Rol F63 y F64,
de fecha 04-11-2016.

6. Resoluciones de Cierre con entrega de Recomendaciones:

6.1. Condiciones de acceso y competencia en el mercado del Gas Natural Licuado en
la zona norte del pais. Rol 2277-14, de fecha 30-06-2016.

6.2. Fiscalizacién Resolucion N°37 operacion de concentracion Lan Tam. Rol 2347-15,
de fecha 07-10-2016.

6.3. Denuncia en contra del SERVIU en proyecto de descontaminacion atmosférica.
Rcl 2397-16, de fecha 07-10-2016.

6.4. Denuncia en contra de mercado baterias de plomo, Recimat Ltda. Rol 2396-16,
de fecha 19-12-2016.

6.5. Denuncia contra operadores mdviles de red por atentado contra la libre
competencia. Rol 2307-14, de fecha 20-12-2016.

6.6. Denuncia de particular por eventual abuso de Chilectra. Rol 2350-15, de fecha
26-12-2016.
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Mejorar la eficiencia de los procesos de investigaciones de
Objetivo 2 la FNE, a través de desarrollo de un sistema integral de
gestion.

Indicador 1
Porcentaje de ejecucion del Plan de Trabajo formulado para
implementar un Sistema de Gestidn de Investigaciones.

(N® de actividades del Plan de trabajo ejecutadas en el afio
Farmula de Calculo t/Numero de actividades programadas en el Plan para el
afio t)*100.

Meta 80%
Ponderador 20%
Estado Cumplido.

Nombre del Indicador

Verificado por Auditoria Ministerial

La Fiscalia presenta a través de Ord. N°1811, de fecha 01 de septiembre de 2017, la
documentacidn de respaldo que permitié determinar el nivel de cumplimiento para el
presente indicador.

El Plan de Trabajo consta de 14 actividades. El Servicio se compromete para el presente
afio de gestion a ejecutar el 80% de ellas, lo que equivale a 12. En la verificacion realizada
se constato el cumplimiento de las siguientes acciones:

1. Reclizar reuniones anuales con los participantes del sistema para comunicar
avances y solicitar acciones especificas.

2. Informar mediante reunién o por via correo, durante el primer trimestre sobre
funcionamiento del Sistema, actualizando las debilidades y fortalezas.

3. Carta Gantt de actividades al primer trimestre de cada afio.

4. Informar mediante reunion o por via correo, durante el primer trimestre sobre
planificacidn de cada afio segun objetivo que entregue la Direccién para cada
periodo.

5. En la presentacion de propuesta al Fiscal, incorporar el rol que tendra cada
Divisién que lleva a cabo investigaciones, para el cumplimiento del objetivo de
cada afo.

6. Evaluar la mantencién de las contrapartes, sin embargo, al menos una vez al afio
se solicita a las jefaturas participar en aportar mejoras al funcionamiento del
Sistema.

7. Identificar si las mejoras del afio anterior se incorporaron.

Realizar reuniones de coordinacion con la Unidad de Informatica.

9. Poner en marcha los cambios que correspondan a su rol de encargado de la
operativa del Sistema.

10. Incorporar mejoras a los reportes de cada afio acorde a las observaciones y
mejoras definidas.

11. Identificar y proponer el tema de dimensién del desempefio dentro del Reporte a
la Direccion.

12. Incorporar mejoras y proponer si corresponde, nuevos productos que puedan
servir para los analisis de la Direccidn y presentaciones.

13. Incorporar en los Informes Ejecutivos de cada afio |a informacién proveniente de
las mejoras aplicadas al Sistema de Investigaciones.

14. La Unidad de Control de Gestidn realiza una evaluacién general de los avances en
cada periodo o afio, en el cual se levantan las mejoras incorporadas y seran
difundidas dentro del Informe Ejecutivo que se remite a los Directivos.

oo
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Por lo tanto, en base a la revision efectuada por esta Auditoria Ministerial, se constata la
ejecucion de 14 actividades, abarcando un 100%, razén por la cual, el indicador se
encuentra cumplido.

incentivo.

( ad0 2
Porcentaje de duracion promedio de las investigaciones en
ombre del Indicado el afio t, respecto de la duracién promedio de las

investigaciones obtenido en el afio 2012,
(N° de dias promedio de duracién de las investigaciones

6 a de Calculo obtenido en el afio t/N° de dias en promedio de duracién de
las investigaciones obtenido en el afio 2012)*100.
70%
Ponderado 10%
ado Cumplido, pero con observaciones.

El Servicio presenta a través de Ord. N°1811, de fecha 01 de septiembre de 2017,
documento denominado “INFORME DETALLADO DURACION DIAS PROMEDIO DE
INVESTIGACIONES”, el que contiene un listado de causas, que indica, el mes
correspondiente al afio 2016, el nimero de Rol de la investigacion, el tipo de
oficio/denuncia, la fecha de inicio, la fecha de cierre, nimero de dias de duracién yla
indicacién del medio de verificacién correspondiente.

Para dar cuenta de Ic anterior, es necesario indicar, que para el afio 2012, se logré una
duracién promedio de las investigaciones de 568 dias. La medicién del presente
indicadar, corresponde al afio calendario finalizado (2016), que se encuentra dentro de
cada pericdo de gestién del directivo, segiin se establece en las notas del respectivo
convenio.

Para realizar el analisis, se revisaron todos los medios de verificacién enviados por la
Institucion. Se procedié a efectuar los cdlculos pertinentes, verificando las fechas
plasmadas en los documentos, en donde fue posible encontrar algunas inconsistencias
respecto de lo que reporté el Servicio a la DIPRES. Se detectaron errores en las fechas
que se informaron, lo que generd un célculo incorrecto de dias transcurridos, y por ende,
se vio afectada la duracidn de dias promedio de investigaciones.

El indicador en cuestion identificado en las Metas de Eficiencia Institucional (MEI) del
servicio para el afio 2016 como “Porcentaje de duracién promedio de las investigaciones
en el afio t, respecto de la duracién promedio de las investigaciones obtenido en el afio
2012.” consideraba un ponderador del 25,00%. Teniendo en cuenta la revision de
cardcter aleatoria realizada por el evaluador externo, contratado por DIPRES para el
proceso de evaluacién 2016, se explica que no se hayan detectado los errores que ahora
se sefialan. Sin embargo lo anterior, es importante puntualizar que, de haberse detectado
estas inconsistencias, el servicio hubiese caido en un “error de inconsistencia” lo cual
segun el Marco MEI 2016 conlleva un descuento del 10% de la ponderacion del indicador,
por lo tanto se habria obtenido un 22,50% para dicho indicador y un 97,50% de
cumplimiento global institucional, lo que de todas formas habria significado el 100% del
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En base a lo anterior, se solicita al Servicio que, para futuros reportes, se revise en detalle
lo enviado a las distintas entidades encargadas de analizar esta informacion, para no
volver a incurrir en este tipo de errores, puesto que, podrian generarse graves
ccnsecuencias.

La meta para el afio 2016 corresponde a 398 dias (70% del afio 2012). Una vez revisada y
reconstruida la planilla, con todos los documentos de respaldo para ello, en donde Ia
Fiscalia corrigid los errores detectados por parte de esta Auditoria Ministerial, fue posible
concluir que la duracién promedio de las investigaciones fue de 255 dias (45%). Este
indicador es descendente, puesto que mientras menos dias promedio se logren en la
duracion de las investigaciones, se muestra un mayor avance en la optimizacién del
proceso. En consecuencia, el indicador se encuentra cumplido, pero con observaciones,
debido a lc descrito en parrafos precedentes.

Fortalecer la politica de Advocacy FNE por medio de un

Slesivg sistema integrado de promocién y difusién.
dicado 1
Porcentaje de ejecucion del Plan de trabajo formulado para
ombre del Indicado implementar un Sistema Integrado de Promocion y
Difusion.
(N® de actividades del Plan de trabajo ejecutadas en el afio
0 a de Calculo t/Numero de actividades programadas en el Plan para el
afo t)*100.
3 80%
Ponderado 20%

ado Cumplido.

ado por Auditoria d

La Institucidn presenta mediante Ord. N°1811, de fecha 01 de septiembre de 2017, la
documentacion que da cuenta del cumplimiento alcanzado para el presente indicador.

El Plan de Trabajo consta de 9 actividades y el Servicio se compromete para el presente
afio de gestidn, ejecutar el 80% de ellas, lo que equivale a 8 actividades. En la verificacion
realizada se constaté el cumplimiento de las siguientes acciones:

1. Revisar en el mes de septiembre de cada afio, si en pagina ICN (International
Competition Network, Organismo Internacional que agrupa a las agencias de libre
competencia) existen nuevas definiciones para actualizar en mes de enero e
incorporar en diagnostico inicial.

2. Realizar al menos una reunién anual con los participantes del sistema para
comunicar avances y solicitar acciones especificas.

3. Realizar actualizacion y nueva Carta Gantt de actividades al mes de enero de cada
afo, a fin de permitir la implementacién vy la integracién de mejoras.

4. Realizar actualizacion de las actividades incorporadas en el Sistema Integrado del
Advocacy.

5. Evaluar la mantencién de la informacién solicitada durante el afioc 2014 y 2015 a
fin de actualizar la informacion y mantener siempre vigente la dimensién del
Advocacy en las presentaciones.

5. Revisar cada afio si corresponde actualizacién de la Politica de Advocacy.
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7. Incorporar en los Informes Ejecutivos de cada afio la informacién proveniente de
las mejoras aplicadas al Sistema de Investigaciones.

8. LaUnidad de Control de Gestién realiza una evaluacién general de los avances en
cada periodo o afio, en el cual se levantan las mejoras incorporadas y son
difundidas dentro del Informe Ejecutivo que se remite a los Directivos.

9. Dentro de la evaluacion que se entregue, se podrdn incorporar ajustes al Plan de
Trabajo, los ajustes obedeceran a nuevos requerimientos que solicite |a Direccién.

Descrito lo anterior, se constaté que se logré un 100% de las actividades definidas, por lo
que, el indicador se encuentra cumplido.

Impulsar el compromiso y eficiencia institucional a través
Objetivo 4 del desarrollo y fortalecimiento del sistema de gestion de
personas.

Indicador 1

Porcentaje de ejecucion del Plan de trabajo formulado para
implementar un sistema de gestién de personas.

(N° de actividades del Plan de trabajo ejecutadas en el afio
Formula de Calculo t/Nimero de actividades programadas en el Plan para el
afio t)*100.

Meta 80%
Ponderador 20%
Estado Cumplido.

Nombre del Indicador

Verificado por Auditoria Ministerial

El Servicio remite los medios de verificacion a través de Ord. N°1811 de fecha 01 de
septiembre de 2017, y adjunta CD para constatar el nivel de cumplimiento.

El Plan de Trabajo, para el tercer afio de gestidn, consta de 17 actividades. El Servicio se
compromete a ejecutar el 80% de ellas, lo que equivale a 14 actividades. En la verificacién
realizada se constaté el cumplimiento de las siguientes acciones:

Actualizar Carta Gantt.

Evaluar la vigencia de la Politica de Gestidn de Personas y realizar actualizaciones.

Actualizacién de perfiles de cargo del Depto. de Relaciones Institucionales.

Actualizacién de perfiles de cargo Division de Fusiones y Estudios.

Mantencién del proceso de Induccion.

Reuniones periddicas con precalificadores para dar lineamientos de las etapas del

proceso Calificatorio.

7. Capacitacion a funcionarios calificados por primera vez. .

8. Informe final de gestidn del proceso realizado en cada afio calendario.

9. Realizar Evaluacion de Transferencia.

10. Informe de Gestion proceso de capacitacidn afio anterior.

11. Mantencién de la metodologia de evaluacion de transferencia a 1 actividad del
Plar anual de capacitacién.

12. Reuniones con las jefaturas con tematicas de gestién de equipos y continuacién

del programa de habilidades directivas y gestién de equipos.

i E B L0 A g
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13.
14.
15.
16.

17,

Desarrollo del programa de habilidades directivas y gestién de equipos para las
Divisiones de Fusiones y Estudios.
Difusién de beneficios.

Difusion de tematicas de interés.
Realizar el anilisis de las primeras acciones ejecutadas que abarcan los distintos
ambitos de la vida laboral de los funcionarios FNE.

Dentro de la evaluacion que se realiza, incorporar ajustes al Plan de Trabajo
presentando nuevas versiones.

En base a lo anterior y a |a revision efectuada por esta Auditoria Ministerial, se constata
la ejecucidn de 17 actividades, lo que equivale al 100% de las descritas en Plan de Trabajo,
per lo que, el indicador se encuentra cumplido.

Elasorado por:

Revisado por:

Autorizado por:

Barbara Roa Tamayo
Profesional Auditoria
Ministerial

Cecilia Cortés Stevens
Profesional Auditoria
Ministerial

Patricio Cuadra Caceres
Auditor Ministerial

Firma:

Fecha: 21 de septiembre de
2017,

Fecha: 22 de septiembre de

2017.

Fecha: 25 de septiembre de
2017.
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ORD. N° 1811
ANT.: Ley N°19.882 Art.N°63
gue regula nueva politica
e personal a los
" funcionarios publicos.
MINISTERIO DE ECONCMIA: R.M. Exenta N°22 del 9 de
FOMENTO Y TURISMO marzo de 2015 del

Ministerio de Economia,

-1 SEP 2017 Fomento y Turismo que
aprueba convenio de

7 desempefio del Fiscal
ENVIADO n”!i."mp_“..’g'_h___ Nacional Economico.
MAT.: Remite informe de

desempefio del Convenio
de Desempefio Alta
Direccion Publica del Fiscal
Nacional Econémico,
correspondiente al afio 3
del segundo periodo en
ejercicio del cargo.

Santiago, 01 de septiembre de 2017

A : SR.JORGE RODRIGUEZ GROSSI
MINISTRO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
AVDA. BERNARDO O'HIGGINS N°1449
SANTIAGO
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

DE: JEFA DEPARTAMENTO RELACIONES INSTITUCIONALES

En conformidad a lo establecido en el Sistema de Alta Direccion Publica, vengo a
remitir a usted, el informe de desempefio en el cargo de Fiscal Nacional Econdmico, que
da cuenta del grade de cumplimiento de metas y objetivos, correspondiente al tercer afio
del segundo periodo.

Lo anterior, para su conocimiento y evaluacién.
Sa uda atentamente a usted.

Por orden del Fiscal Nacional Econdmico,

«i. A |J‘7. =l
\N\E, INSTHLX
RN

Adjunta archivos en medio dgital-CD

Santia
Tel. (56 15 600

www.fne.gob.cl



Subsecretaria
de Economiay
Empresas de

Menor Tamaio

Cobigrods Chile

MEMORANDUM N °lHQ0¥R01</2015

DE : ANA ISABEL VARGAS V.
JEFA DE LA DIVISION JURIDICA
A - PATRICIO CUADRA.
AUDITOR MINISTERIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO.
REF : MEMORANDUM N°390008515
Facha: 15 DEJUNIO DE 2015

Por el medio del Memorandum citado en el antecedente, solicitd a esta Divisién
un pronunciamiento sobre el Convenio de desempefio suscrite con el Fiscal Na-
cional Econdémico. En particular, las metas especificas Objetivo N°1, Indicador
N°2 y Objetivo N°2, Indicador N°2.

Que, revisados los antecedentes de dicho Convenio, es posible constatar que la
Resolucién Administrativa Exenta N°22 de 2015 que aprobé el Convenio de
Desempeiio con el Fiscal Nacional establecidé expresamente que para el objetivo
N°¢1, Indicador 2.-Variacidon de acciones de libre competencia, éstas serian medi-
das respecto de lo logrado en el afio 2012 y su célculo seria afio calendario por
ser parte de los indicadores de desempefio institucional.

As mismo, el Objetivo N° 2, Indicador N°2 Porcentaje de duracién promedio de
las investigaciones, éstas serian medidas en relaclén con el promedio de las in-
vestigaciones del afio 2012, correspondiente al afio calendario finalizado que se
encuentra dentro de cada periodo de gestién del directivo.

De conformidad con lo anterior, resulta procedente que la medicion las metas
especlficas Objetivo N°1, Indicador N°2 y Objelivo N°2, Indicador N°2, se realice
por afio calendario, no obstante, el Convenio hubiere comenzado a regir con fe-
cha 04 de agosto de 2014.

Por altimo, cabe destacar que el fundamento de dicha formula obedece a las mo-
dificacion=s legales introducidas a la Fiscalia Nacional Econémica que entrega-

ron mayores facultades a la investigacion, ampliando el nimero de acciones que
se consideran producto final de Ia Fiscalia.



Subsecretaria
ot de Economiay

Empresas de

Menar Tamafio

Goblemo de Chile

Le saluda cordialmente

ANA ISABEL VARGAS VALENZUELA
. JEFA DE LA DIVISION JURIDICA )
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO

Distribucién:
- Destinatario
- Oficina de Partes



Fomentoy ;
Turismo

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO CON EL
FISCAL NACIONAL ECONOMICO.

‘
R.M. EXENTA N° z 2’

SANTIAGO, [} 9 MAR. 2015

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.798; en los
articulos sexagésimo primero y siguientes de la ley
N° 10.882: decreto supremo N°® 172, de 2014 del
Ministerio de Hacienda; en la Resolucién N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica, y en
el ordinario N° 305, de 5 de febrero de 2015, del
Servicio Civil.

CONSIDERANDO:

Que, &l Director Nacional del Servicio Civil remitié a
esta Secretaria de Estado, mediante el referido oficio
ordinario N° 305, de 2015, el Convenio de
Desempeiio suscrito con el Fiscal Nacional
Econémico, para los efectos de que se tramite su
resolucion aprobatoria.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: apruébese el Convenio de Desempefio suscrito entre el Ministro de

Hacienda, la Ministra Secretaria G
Fomento y Turismo, y el Fiscal
continuacion:

eneral de la Presidencia, el Ministro de Economia,
Macional Econdmico, cuyo texto se transcribe a

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I ANTECEDENTES GENERALES

T
|

TR T I T T ST T e

mlﬁombrél )

Institucion
'Fecha nombramiento :

Depenﬁa{éié directa del cargo

Periodo de desempefio del cargo

T TR Y I =y ‘"‘""—'_‘.['_'
| Fecha evaluacién ler afio de | 0
gestién : i
| Fecha evaluacion 2do afio de ' 0

: gestion i

| Fecha evaluacién 3er afio de 0
| gestidn |

\

‘[ Fecha evaluacion final 0

r Eeiipié Irarrdzabal iﬁhilippi
| Fiscal Nacional Econémico

' Fiscalia Nacional Econdmica

© 04/08/2014 al 03/08/2018

4 de agosto de 2014

i k
e

3/08/2015

3/08/2016

3/08/2017

3/08/2018

TR T
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COMPROMISO DE DESEMPENO

Periodo de gestion: del 04/08/2014 al 03/08/2018

Objetivo N°1: Lograr el Fortalecimiento institucional de la Fiscalia Nacional Econémica, a través del diseiio e implementacion de un plan estratégico que

permita concretar los nuevaos desafios legales.

Ponderacian: 30 %

Nombre del
Indicador

1.-Porcentaje de
ejecucion del
Plan de
Estratégico FNE.*

2.-Variacion de

accianes de licre

Férmula de Caleulo

(N° de actividades del
Plan Estratégico FNE
ejecutadas en el afio
t/Namerc de
actividades
programadas en el
Plan Estratégico para
el afio £)* 100.

({(N° de acciones FNE
que presentan cambios

Indicadares

Meta/ Meta/
Ponderador Ponderador
afo 2 ano 3

40%  20%  S0%  20%

46% 10% S3% 10%

Medios de
Verificacion

4 Informes Finales
de las actividades
ejecutadas en cada
periodo de gestién
enviade por el

Directivo al
Ministro de
Economie,
Fomento ¥y
Turismo.

Informe Final de

las actividades

Supuestos

1.- Que las modificaciones
legales se publiquen dentro
del periodo de ejecucion.

2.~ Que no existan cambios
legisiativos que impacten en
la tendencia de detisiones y
criterios  aplicados por el
TDLC.

3.- Que no existan
modificaciones
presupuestarias  realizadas
por externos a la instituclon
que obiiguen a reformular
las prioridades y metas.

1;- Que no  exisian
modificaciones legales o

! Contexto: Durante el primer semestre del afio 2014 se anuncié por parte del Gobierna el envio de un proyecto de ley al Congreso que perfecciona el sistema de
libre competencia, ello modificaria la estructura funcional y algunos de lcs actuales proceso de la FNE. Se espera que el proyecto pueda convertirse en ley al

menos dentro del primer afio de gestidn del periodo total.

Afio 1y Afio 2
El plan del Fiscal Nacional Econdmico, debe considerar al menos el diagndstico, la planificacion e inicio de implementacion de las actividades a realizar,
identificando responsables, plazos y reestructuraciones funcionales para permitir la incorporacion de las modificaciones en los procesos FHNE.

Afio 3 y Afio 4
Informe de implementagion del plan estratégico y evaluacion de las acciones comprometidas en Plan Estratégico FNE,

Nota: Se entendera por afio t, el correspondiente al de gestién del directivo.



Objetivo N°1: Lograr el Fortalecimiento institucional de Ia Fiscalia Nacionzal Econdmics, a través del disefio e implementacion de un plan estratégico que
permita concretar los nuevos desafios legales.

Ponderacion: 30 %

Nombre del
Indicador

compstencia que de

producen anticompetitiva
cambios en agentes de mercado,
" conducta en realizadas en el
agentes calendario®/N®
econgmicos acciones

cbtenidas en el presentan cambios de

ano t, respectc conducta

de lo logrado en  anticompetitiva
agentes de mercado,
realizadas

2012)-1)y*100

el afip 20122,

Férmula de Calculo

Meta/
Ponderador
afo 1

Indicadores
Meta/ Meta/
Ponderador Ponderador
afo 2 afio 3

Meta/
Ponderador
ano 4

Medios de
Verificacion
ejecutadas de cada

periodo de gestion
enviado per el

Directivo al
Ministro de
Economia.

Nomina de
documentos de las
acciones

realizadas.

Supuestas

nueva normativa que
cambie las prioridades vy
productos definidos por la
FNE.

2.- Que noc existan cambios
legislativos que  impacten
en la tendencia de
decisiones y criterios
aplicados por el TDLC.

J= Que o existan
madificaciones
presupuestarias  realizadas
por externos a la institucién
aue cbliguen a reformular
las prioridades y metas.

2 Este indicador actualiza el que se comprometid en el periodo de gestion anterior modificando el afio de camparacion o base por el afio 2012, ello en atencidn a
que la FNE a contar de la modificacion legal del DL 211 puede ejercer mayores facultades en las investigaciones y por tanto, logra ampliar el nimero de acciones
por cuanto son el producto final de la FNE y apuntan a lograr cambios de conducta en los agentes investigativos y que atentan contra la libre competencia. Cabe
senalar que la medicion de este indicador v el cumplimiento de la meta sera afio calendario, puesto que, es parte de los indicaderes de desempeiio institucional de

la FNE.

3 Carresponde al aio calendario finalizade que se encuentra dentro de cada periodo de gestién del directivo.



Objetivo N°2: Mejarar la eficiencia de los procesos de investigaciones de la FNE, a través de desarrollo de un sistema intagral de gestién.

Ponderacion: 30%

Nombre del Formula de Calculo Meta/
Indicador Penderador
ano 1
1.- Porcentaje de (MN° de actividades 20% 20%
ejecucian del del Plan de trabajo
Plan de trabajo ejecutadas en el afio
formutade para  t/Nimero de
implementar un  actividades
Sisterma de programadas en el
Gestién de Plan para el afio t)*
Investigaciones®.  100.
(N° de dias promedio 80% 10%

2.- Porceniaje de  de duracion de las

o - . e et vy B -

4 Ano 1y Ano 2

Indicadores
Meta/ Meta/
Ponderadar Ponderador
afno 2 afio 3
40%0 20% 80% 20%
75% 10% 70% 10%

Meta/
Ponderador
ano 4

100%

70%

20%

10%

Medios de
Verificacion

4 Informes
Finales de las
actividades

ejecutadas de
cada periodo de

gestibn  enviado
por el Directive al
Ministro de
Economia,
Femento y
Turismo.

Infcrme Final de
las  actividades

Supuestos

1.- Que no existan
modificaciones  legales o
nueva normativa que
cambie las prioridades y
productos definidos por la
FNE.

2.- Que np existan cambios

legislativos que  impacten
en la tendencia de
decisicnes v criterios

aplicados por el TCLC.

3.- Que no existan
modificaciones
presupuestarias  realizadas

por externos a la institucion
que obliguen a reformular
las prioridades y metas.

1.« Que no existan
modificaciones legales o©

T T T L R AL S e

Elaboracién del Plan que considere el levantamiento, andlisis de procesos relevantes de la FNE con identificacion de las mediciones y esténdares a supervisar para

definir metas por afio calendario.
Afic 3y 4

Seguimiento de indicadores y andlisis de su comportarmniento e implementacion de mejoras y elaboracion de informe con resultados de las acciones del periodo,

Nota: Se entenderd por afio t, el correspondiente ai de gestién del directivo.



Objetivo N°2; Mejorar la eficiencia de los procesos de investigaciones de la FNE, a través de desarrollo de un sistema integral de gestion,

Ponderacian: 30%

Indicadores

Nombra del Formula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Ponderadaor Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
afo 1 afio 2 afio 3 afo 4
duracion investigaciones ejecutadas de nueva normativa que
promedio de las cbtenido en el afio cada periodo de cambie las prioridades vy
investigaciones t//N° de dias en gestién enviado  productos definidoes por la
en el afio ¢, promedio de por el Directivo al  FHE.
respecto de la duracion de las Ministro de 2.- Que no existen cambios
duracién instigaciones Economia. legislativos que  impacten
promedio de las obtenido en el afio en la tendencia de
investigaciones 2012 )*100 decisiones ¥ criterios
obtenido en el aplicados por el TDLC.
afic 20125, 3- Que no  existan
medificaciones

presupuestarias  realizadas
por externos a la institucion
que obliguen 2 reformular
las prioridades y metas.

3 Corresponde al afio calendario finalizado que se encuentra dentro de cada periodo de gestion del directivo.

® La modalidad de medicién del indicador considera el promedio de dia de duracion de las investigaciones, registrado a partir de la Denuncia o Resolucion de Inicio
en casos de investipacion de oficio, hasta el cierre de Iz investigacién (archivo o traspaso). Para la base de célculo del indicador es fundamental considerar la
disminucion gradual obtenida en los Gltimos 3 afios utilizando como base de comparacitn el afio 2012 que es cuando se materializan los esfuerzos de la FNE de
mejor forma. El cierre de casos vy la derivacidén en acciones de libre competencia es una tarea compleja por cuento se van arrastrando una gran parte de
investigaciones con duracin mayor a 2 afios, estos platean una alta dificultad resclutive debido al namero de actores gue lo componen y diligencias que se
requieren.



Objetivo N°3; Fortalecer [a palitica de Advocacy FNE por medio de un sistema integrado de promocion y difusion.

Ponderacion: 20%

Indicadores

Nombre del Férmula de Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Panderador Ponderador Ponderador Ponderador Verificacién
afio 1 afno 2 afo 3 afio 4
- 1,- Porcentaje de (N° de 20% 20% 40% 20% 80% 20% 100% 20% 4 Informes 1.- Que neo existan
i ejecucion del Plan de  actividades Finales de las modificaciones legales o
i trabajo  formulado del Plan de aclividades nueva normativa que

para implementar un  trabajo ejecutadas de  cambie las prioridedes y

Sistema Integrado  ejecutadas en cada periodo de productos definidos por

de Promocion y el Afio gestién  enviado  la FNE.

Difusién’. t/Nimero de por el Directive al  2.- Que no existan
actividades Ministro de cambios legislatives gque
programadas Economia., impacten en la tendencia
en e Plan Fomento y g degisiones v critpriag
para el afo Turismo aplicados por el TDLC.
t)* 100. 3.- Que no existan

maodificaciones
presupusstarias
realizadas por externos a
la institucién que
obliguen a reformular las
prioridades y metas.

Afioly2

Elaborar el diagndstico de la situacion institucional sobre promocion y difusion de Ia libre competencia. Elaborar la planificacion que considere un sistema gue

integre aspectos diversos tales come estratégica comunicacional, participacion de las dependencias en 12 promocion, infraestructura. Implementacion.

Afo 3y 4

Implementacion de las acciones programadas, mejoras aportadas en el periodo e informe de evaluacion de resultados cbtenidos en el periodo, a fin de contar con
un ststeme que incorpore desde a2 estrategia comunicacional hasta la diversificacién de actividades de promcecién y difusion, para hacer presente de esta manera

|2 actualizacidn y materializacion del Objetivo Estratégico de Advocacy.

Nota: Se entendera por afio t, el correspondiente al de gastién del directive.



Objetivo N°4: Impulsar el compromiso y eficiencia institucional a través del desarrollo y fortalecimiento del sistema de gestién de personas.

Ponderacién: 20%

Nombre del Formula de
Indicador Calculo
1.- Porcentaje de  (N° de
ejecucion del Plan  actividades del
de trabajo Plan de trabajo

formulado para ejecutadas en el
implementar un  Afc  t/Nimero

sistema de de actividades
gestion de  programadas en
personas® el Plan para el
afo t )*100,
SAfo iy 2

Indicadores

Meta/ Meta/
Ponderador Ponderador
afio 2 afio 3
40% 20% B0% = 10%

Medios de
Verificacian

4 Informes
Finales de Ilas

. actividades

. ejecutadas de
' cada periodo de
' gestidn  enviado
' por el Directivo al

. Ministro de

. Economia,
Femento ¥
Turismo.

e T e

Supuestos

1.- Que no existan
medificaciones legales o
nueva normativa gue
cambie las prioridades vy
productes  definidos oor
la FNE.

2.- Que no existan
cambios legislativos que
impacten en la tendencia
de decisiones y criterios
aplicados por el TDLC.

3.- Que no existan
modificaciones
presupuestarias
realizadas por axternocs a
la  institucién que
obliguen a reformular las

S A T~ B E e R gy T, L

Elaborar el diagnéstico de la situacion institucional. Elaborar la planificacion de las actividades que considere temas relevantes del ciclo de vida laboral y
promueva valores internos. Generar una Politica de Personas, dentro del primer afio de gestion, formalizada y difundida. Informe de implementacion de las

actividades realizadas.

Afic3v 4

Implementacion de las acciones programadas, mejoras aportadas en el periodo e informe de evaluacién de resultados obtenidos en el periodo.

Nota: Se entendera por afio t, el correspondiente al de gestion del directive,



iU

Objetivo N°4: Impulsar el compromiso y eficiencia institucional a través del desarrolio y fortalecimiento del sistema de gestion de personas,
Panderacidn: 20%

Indicadores

Nombre del Férmula de Meta/ ! Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Ponderador Verificacidn
afic 1 t aiio 2 afo 3 ano 4

prioridades y metas.



Alberto Arenas de Mesa, Ministro de Hacienda. Ximena Rincén Gonzalez, Ministra
Secretaria General de la Presidencia. Felipe lrarrazabal Philippi, Fiscal Nacional
Econémico. Luis Felipe Céspedes Cifuentes, Ministro de Economia, Fomento y Turismo.

ANOTESE, NOTIFIQUESE AL FISCAL NACIONAL ECONOMICO Y A LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
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IFISCALIA
NACIONAL
IECONOMICA

(.HILE ‘

ORD. N° 1811

ANT.: Ley N°19.882 Art.N°63
gue regula nueva politica
de personal a los
funcionarios publicos.

[ ———————— ——
MINISTERIO DE ECONCMIA: R.M. Exenta N°22 del 9 de
FOMENTO Y TURISMO marzo de 2015 del
Ministerio de Economia,
=] SEP 2017 Fomento y Turismo que

aprueba convenio de

desempefio del Fiscal
EW M"”T‘)‘_“%_h_ Nacional Econdmico.
MAT.: Remite informe de

desempeifio del Convenio
de Desempefio Alta
Direccion Publica del Fiscal
Nacional Econoémico,
correspondiente al ano 3
del segundo periodo en
ejercicio del cargo.

Santiago, 01 de septiembre de 2017

A : SR.JORGE RODRIGUEZ GROSSI
MINISTRO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
AVDA. BERNARDO O'HIGGINS N°1449
SANTIAGO
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

DE : JEFA DEPARTAMENTO RELACIONES INSTITUCIONALES

En conformidad a lo establecido en el Sistema de Alta Direccion Publica, vengo a
remitir a usted, el informe de desempefio en el cargo de Fiscal Nacional Econémico, que
da cuenta del grado de cumplimiento de metas y objetivos, correspondiente al tercer afio
del segund> periodo.

Lo anterior, para su conocimiento y evaluacion.
Saluda atentamente a usted.

Por orden del Fiscal Nacional Econdmico,

Adjunta archivos en medio digital-CD

Tel. (56 2) 27 535 60
wwwfnegob cI



_— APRUEBA GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL
Q i CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTA DIRECCION
o Fomentoy PUBLICA CON EL FISCAL NACIONAL
ECONOMICO. PERIODO 2016-2017.

R.M. EXENTA N° ﬁ 8 7

o SANTIAGO, { 0 0CT.201

Divisidn Juridica

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.981, Ley de
Presupuesto para el Sector Publico 2017; en la ley N°
20.955; en los articulos sexagésimo primero vy
siguientes de la ley N° 19.882; decreto supremo N° 172,
de 2014 del Ministerio de Hacienda; en la resoluciéon
ministerial exenta N° 22, de 2015, de este origen; en el
oficio N° 6.379, de 2017, también de esta procedencia;
en el oficio 1.811, de 2017, de la Fiscalia Nacional
Econdmica; y en la resolucion N° 10, de 2017, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la resolucion ministerial exenta
N° 22, de 2015, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, se aprobé el Convenio de
Desempefio de Alta Direcciéon Publica con el Fiscal
Nacional Econémico.

2. Que, mediante el oficio ordinario N° 6.379, de
2017, de este origen, se comunicd al referido
servicio que se ha verificado el cumplimiento del
referido convenio en un 100% de las metas
comprometidas para el segundo afio de gestion,
periodo 2016-2017.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese el grado de cumplimiento en un 100% de las metas para el
segundo afio de gestion, periodo 2016-2017, establecidas en el Convenio de Desempefio
de Alta Direccién Publica suscrito entre el Ministro de Hacienda, Ila entonces Ministra

Secretario General de la Presidencia, el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, y el
Fiscal Nacional Econémico.

ANOTESE, NOTIFIQUESE AL FISCAL NACIONAL ECONOMICO Y A LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.’)
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