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FIJA LOS RECURSOS A PAGAR DURANTE EL
ANO 2017, POR CONCEPTO DE ASIGNACION DE
FUNCION DIRECTIVA DEL SERVICIO DE
COOPERACION TECNICA QUE DESEMPENA LA
FUNCION DE GERENTE GENERAL, GERENTE DE
AREA, FISCAL Y, DIRECTOR REGIONAL.

»
DECRETO EXENTON® . 4 4
SANTIAGO, ' 5 reg, 2017

VISTO: Lo establecido en el articulo 31 de la ley
N° 20.313; en la resolucion exenta N° 9.156, de 2015,
gue aprueba convenio de desempefio para directivos
con el Gerente General del Servicio de Cooperacion
Técnica para el afio 2016; la resolucién ministerial
exenta N° 232, de 2015, que aprueba el convenio de
desempefio directivo suscrito entre el Ministro de
Economia, Fomento y Turismo y, el Gerente General
del Servicio de Cooperacion Técnica, su modificacion
establecida en la resolucion ministerial exenta N° 177,
de 2016; la resolucion ministerial exenta N° 12, de
2017, que aprueba grado de cumplimiento del
convenio de desempefio directivo con el Gerente
General del Servicio de Cooperacién Técnica, periodo
2016; el oficio N° 6, de 25 de enero de 2017, emanado
del Gerente General del Servicio de Cooperacion
Técnica, que da cuenta del informe de cumplimiento
de los Convenios de Desempefio Directivos, afio
2016, 2° nivel jerarquico, elaborado por la Unidad de
Auditoria Interna del Servicio de Cooperacion
Técnica, adjuntando informes N°s 1 y 2, ambos del
afo citado, de la auditoria efectuada a los convenios
de desempernio directivos del afio 2016, elaborado por
la citada unidad; el decreto exento N° 125, de 1 de
febrero de 2017, del Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo; el ordinario N° 17, de 2017, mediante el
cual la Gerente General (S) de Servicio de
Cooperacion Técnica solicita la dictacion del decreto
que fija los recursos a pagar por concepto de
asignacion de funcién directiva y, la resolucion
N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 31 de la ley N° 20.313, establece
para el personal del Servicio de Cooperacion
Técnica que desempefie la funcién de Gerente
General; Gerente de Area, Fiscal y Director
Regional, una asignacion de estimulo a la funcion
directiva asociada al cumplimiento de metas.

2. Que, con fecha 29 de diciembre de 2015, el
Gerente General del Servicio de Cooperacion



Teécnica suscribid con el Ministro de Economia,
Fomento y Turismo un convenio de desempefio,
siendo aprobado mediante resolucion ministerial
exenta N° 232, de 2015, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, el cual fue
modificado por resolucién ministerial exenta
N° 177, de 2016.

3. Que, el inciso octavo del citado articulo 31 de la
ley N° 20.313, sefiala que durante el mes de
febrero del afio siguiente al cumplimiento de las
metas, por decreto del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo expedido bajo la formula “Por
orden del Presidente de la Republica” y, que
debera contar con la visacién de la Direccién de
Presupuestos, se fijaran los recursos para pagar
en cada afio por concepto de asignacion de
funcion directiva, segin sea el grado de
cumplimiento de las metas comprometidas.

4. Que, mediante resolucién ministerial exenta N° 12,
de 2017, se aprobo el grado de cumplimiento en
un 100% de las metas establecidas para el afio
2016, en el convenio de desempefio directivo
suscrito entre el Ministro de Economia, Fomento y
Turismo y el Gerente General del Servicio de
Cooperacion Técnica y, que a través del decreto
exento N° 125, de esta anualidad, de esta
Secretaria de Estado, se aprobd el grado de
cumplimiento en un 100% de las metas
establecidas para el periodo 2016, en el convenio
de desemperio directivo suscrito entre el Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo, y, el Gerente
General del Servicio de Cooperacion Técnica,
asimismo, se aprobo el grado en un 100% de las
metas establecidas para el periodo 2016, en el
convenio de desempefio directivo del segundo
nivel jerarquico, correspondiente a los gerentes de
areas, fiscal y directores regionales con el gerente
general del Servicio de Cooperacion Técnica.

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Fijense los recursos a pagar el afio 2017, por concepto de
asignacion de funcion directiva a los directivos del Servicio de Cooperacién Técnica que
desempefia la funcion de Gerente General, Gerente de Area, Fiscal y, Director Regional,
de acuerdo con los siguientes términos:

Funcion Porcentaje a Pagar
Gerente General 70%
Gerente de Area 40%
Fiscal 40%
Directores Regionales 30%

El monto de la asignacion de estimulo a la funcién directiva se determinara aplicando los



porcentajes antes indicados, sobre la suma del sueldo base, las asignaciones establecidas
en los articulos 18 y 19 de la ley N° 19.185, en las modalidades a que se refieren ambos
incisos de estas disposiciones; y la asignacion del articulo 6° del decreto ley N° 1.770, de
1977, cuando proceda.

ARTICULO SEGUNDO: Impltese el gasto que demande este decreto a la partida 07,
capitulo 16, programa 01, subtitulo 21, del presupuesto del Servicio de Cooperacion Técnica
correspondiente al afio 2017, por un total de $ 243.346.260 (doscientos cuarenta y tres
millones trescientos cuarenta y seis mil doscientos sesenta pesos).

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Por orden de la Presidenta de la Republica

VOBO \
DIRECCION PRE

DISTRIBUCION:

Auditeria Ministerial, Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.
Divisién Juridica

Servicio de Cooperacion Técnica

Oficina de Partes.



65 sERCOTEC

™ . OF.ORD.: G.G. N° 017
jiiiecda e G.D.N° 006 /900002117
= [T
‘ CHILE ANT.:  Decreto Exento N° 125,
0oN0011020332174 |
MAT.: Solicita dictacién del Decreto que
MINISTERIO DE ECONOMIA fija recursos a pagar por conceptos
FOMENTO Y TURISMO de asignacidn de funcidon directiva
1 5 FEB 29” para el personal directivo del
Servicio de Cooperacion Técnica.
/ 1 | S S S
EEVHDO.E’QQ w Santiago, 16 de febrero de 2017
A x LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES

MINISTRO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

DE : XIMENA MOYA ROA
GERENTE GENERAL (S)
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA

Junto con saludar y en relacion al Decreto Exento N© 125 del 01 de febrero de 2017, en donde se
sefiala que el grado de cumplimiento de las metas estipuladas en los convenios de desempefio
directivos 2016 del personal perteneciente al estamento directivo de 1° y 29 nivel jerarquico es
de un 100%; me dirijo a usted para solicitar mediante la presente, la dictacion del decreto que
fija los recursos a pagar por concepto de asignacion directiva para los siguientes trabajadores.

Cargo Porcentaje Recursos mensuales para el 2017
Gerente general (1) 70% 1.784.167
Gerentes de area (7) 40% 6.952.302
Fiscal (1) 40% 993.186
Directores Regionales (15) 30% 10.549.200
Total mensual 20.278.855
Total anual 243.346.260

Sin otro particular, le saluda atentamente.

i / X
XIMENA MOYA ROA ™
GEREz/TE GENERAL (S)
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA

—

La‘Indicada
Archivo Gerencia General. SERCOTEC
Archivo Gerencia Desarrollo, SERCOTEC

www.sercotec.cl




RESOLUCION N2 9156

Santiago, 30 de noviembre de 2015

VISTOS: El articulo 31 de la ley 20.313 publicada el 04/12/2008, que otorga un reajuste
de remuneraciones a los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos
que sefiala y concede otros beneficios que se indican.

El contrato de trabajo suscrito por cada uno de los gerentes, directores y fiscal
mencionados en esta resolucién y el Servicio de Cooperacidn Técnica.

Las necesidades del Servicio de Cooperacién Técnica y las atribuciones que
confieren los estatutos vigentes, esta Gerencia General:

RESUELVE:  Formulese y apruébense los siguientes convenios de desempefio para
directivos de SERCOTEC suscritos todos con fecha 30 de noviembre de 2015
con el Gerente General, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la
Ley 20.313, cuyo periodo comprende entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
de 2016:

N2 NOMBRE APELLIDO CARGO

1 |PATRICIO FERREIRA DIRECTOR REGIONAL DE TARAPACA

2 | CATHERINE LEON DIRECTORA REGIONAL DE ANTOFAGASTA

3 |ANY DORADOR DIRECTORA REGIONAL DE ATACAMA

4 | DANIELA JACOB DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO

5 {VICTOR FERNANDEZ DIRECTOR REGIONAL DE VALPARAISO

6 |MARIBEL BUSTOS DIRECTORA REGIONAL DE L. B. O’HIGGINS (S)
7 | SAMUEL CHAMBE DIRECTOR REGIONAL DEL MAULE

8 |DANIEL CUEVAS DIRECTOR REGIONAL DE BIO BIO

9 |PAOLA MONCADA DIRECTORA REGIONAL DE LA ARAUCANIA

10 | MARCELO ALVAREZ DIRECTOR REGIONAL DE LOS LAGOS

11 |FELIPE KLEIN DIRECTOR REGIONAL DE AYSEN

12 |CLAUDIO LOPEZ DIRECTOR REGIONAL DE MAGALLANES

13 |JUAN OLAVE DIRECTOR REGIONAL METROPOLITANO

14 | MARINA RIQUELME DIRECTOR REGIONAL DE LOS RIOS

15 | CLAUDIA OPAZO DIRECTORA REGIONAL DE ARICA PARINACOTA
16 |JUAN LABARCA FISCAL

17 | FRANCISCO MENESES GERENTE DE PERSONAS

18 |ALEIANDRA SALINAS GERENTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
19 |CECILIA SCHRODER GERENTA DE PROGRAMAS

20 |MAURICIO SEGOVIA GERENTE DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

21 | ERIKA LOPEZ GERENTA DE DESARROLLO

22 |ANGELICA SALCEDO GERENTA DE COMUNICACIONES

23 | XIMENA MOYA GERENTA DE CENTROS DE DESARROLLO DE NEGOCIOS




Dichos convenios directivos se anexan a la presente resolucidn y se entienden
parte integral.de la misma.

BERNARDO TRONCOSO NARVAEZ'
GERENTE GENERAL




s DIRECTIVO ENTRE EL MINISTRO DE ECONOMIA,
Fomento y FOMENTO Y TURISMO Y EL GERENTE GENERAL
Turismo DE SERCOTEC.

R.M.EXENTAN® 2372

Divisién Juridica

SANTIAGO. 9 9 1. 2015

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.882; en los
articulos sexagésimo primero y siguientes de la ley
N° 19.882; decreto supremo N° 172, de 2014 del
Ministerio de Hacienda; en la Resolucién N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica; en el
ordinario N° 7.943, de 4 de diciembre de 2015, de este
origen; y en el ordinario N° 169, de fecha 30 de
noviembre de 2015, de Sercotec.

CONSIDERANDO:

Que, el Gerente General del Servicio de Cooperacion
Técnica remitié a esta Secretaria de Estado, mediante
el referido oficio ordinario N° 169, de 2015, la
propuesta del Convenio de Desempefio Directivo, la
cual fue aprobada y suscrita por ambas partes.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: apruébese el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre el
Ministro de Economia, Fomento y Turismo y el Gerente General de Sercotec, cuyo texto
se transcribe a continuacion:

“CONVENIO DE DESEMPENO
METAS DE GESTION DE GERENTE GENERAL SERCOTEC

En Santiago, a 30 de Noviembre 2015, entre don Luis Felipe Céspedes Cifuentes,
Ministro de Economia, Fomento y Turismo, domiciliado en Santiago, Alameda 1449, torre
2, piso 12, y don Bernardo Lednidas Troncoso Narvédez, Gerente General, RUT
9.400.812-3, domiciliado en calle Huérfanos N° 1.117, piso N° 9, de la ciudad de Santiago,
han convenido lo siguiente:

PRIMERO: Objetivo del convenio acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.313 establece
que, la funcion de Gerente General del Servicio de Cooperacién Técnica, tendra una
asignacion de estimulo a la funcién directiva, asociada al cumplimiento de metas
conforme a lo establecido en los incisos quinto y sexto del articulo 31 de la misma Ley.

El marco general para establecer las metas estratégicas, esta basado en:

La Planificacion Corporativa de la Institucién 2015, y sus definiciones estratégicas,
objetivos y productos de gestién estratégico, para el 2015. (Formulario,A4)




SEGUNDO: CONTEXTO INSTITUCIONAL

SERCOTEC es una Corporacién de Derecho Privado regida por sus propios estatutos.
Obtuvo su personalidad juridica mediante el decreto supremo N° 3.483, del 06 de julio de
1955, que aprobo sus estatutos. La ultima modificacion de sus estatutos fue aprobada por
el decreto supremo N° 495, del 27 de julio de 1986. Dado que SERCOTEC administra y
opera recursos del Estado, para el sélo efecto de la administracién financiera de dichos
recursos, se considera dentro del Sector Publico.

La Mision de SERCOTEC es “Mejorar las capacidades y oportunidades de
emprendedores, emprendedoras y de las empresas de menor tamafio para iniciar y
aumentar sosteniblemente el valor de sus negocios, acompafiando sus esfuerzo y
evaluando el impacto de nuestra accién”.

La mision, objetivos y productos estratégicos de SERCOTEC estan orientados a las micro
y pequenas empresas, a las que se da el nombre genérico de empresas Mipe.

Con base en lo anteriormente sefialado, las “Prioridades Gubernamentales y los Objetivos
Estratégicos”1, que enmarcan la definicion de Metas de la Gerencia General, son las
siguientes:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE SERCOTEC
* Mejorar la competitividad y sostenibilidad de las MIPEs que acceden a servicios y
proyectos individuales, grupales y/o asociativos.

= Desarrollar la base microempresarial en Chile a través del financiamiento de ideas
de negocio y desarrollo de competencias y habilidades empresariales.

= Mejorar las condiciones del entorno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a
través de la generacion de redes y articulacién pablico — privada.

TERCERO: Definicion de Metas Estratégicas de la Gerencia General

En las siguientes matrices, se presenta las Metas Estratégicas de desempefio definidas
por el Ministerio y la Gerencia General de SERCOTEC, asociadas a objetivos de
resultados para el periodo respectivo, sus indicadores, ponderacién, medios de
verificacion correspondiente y supuestos basicos.

El plazo general de cumplimiento de las metas es el 31 de diciembre de 2016.




nderacion: 40%

Meta Indicador Base de Calculo |Ponderador| Medios de Verificacién Supuestos
1. Acta de adjudicacion
talar el 100% de los  [N° de Centros de con los agentes I?:‘L:;rsrﬁe"r‘]‘g;tengaﬂ los
N planificados en el |Desarrollo de No aplica 40% operadores a cargo de los{ Institicionales.

s (11)

Negocios instalados

!

Centros de Desarrollo de
Negocios.

Que existan oferentes
admisibles.




yjetivo Estratégico 2: Desarrollar la base microempresarial en Chile a través del financiamiento de ideas de negocio y desarrollo de
mpetencias y habilidades empresariales.
nderacién: 30%
Meta Indicador Ba{se go Ponderador Medios de Verificacion Supuestos
Calculo

(N° BBCC con 1.

tablecer los planes planes de 1. Comunicacion formal
desarrollo desarrolllo al Ministro de Economia,

nercial y urbano comercial 'y donde indican los BBCC
a el 70% de los urbano seleccionados al 30 de julio .
rrios Comerciales % de BBCC con formulados/ N° de 2015. Coue . e fqrmalllge
3CC) vigentes2 al  planes de BBCC BBCC. un mecaniomo de
de julio de 2016 y |desarrollo comercial yugentes al 30 30% 2: Listado corl Igs BBCC salida de los BBCC que
2 fueron | Y urbano julio 2016 vy vigentes al 30 de julio de no presentan avance o
eccionados3 a mas | formulados. que  hayan 2016. que son desistidos por los
far el 30 de julio sido municipics,
15, seleccionados 3 Planes de desarrollo

a més tardar el comercial y urbano de cada

30 julio BBCC.

2015)*100
jetivo Estratégico 3: Mejorar las condiciones del entorno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a través de la generacion de

listado de los Barrios Comerciales vigentes al 30 de julio de 2016, debe ser entregado por el Consejo Nacional de Barrios Comerciales, a través de la Secretaria Técnica o del Ministerio de Economia. En caso

trario, por la Gerencia de Programas.
2 consideran soélo los Barrios Comerciales que son financiados con fondos sectoriales.



les y articulacion publico — privada.

nderacion: 30%

Base de

Meta Indicador 2 Ponderador Medios de Verificacion Supuestos
Calculo
1. 1. Que exista
Actas de reunién del|Presupuesto disponible
comité de desarrollo |Para que los consejeros
egurar la productivo regional donde | participen de las sesiones
ticipacién o onste la participacion de los | del Consejo Directivo.
s Participacion tonsejeros Sercotec.
titucional en los|, . . ’ " ;
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pricto. BSAIFIR0 _ ProducliVo | aptntagasta, Biobio y Los
regional, trabajados por los Ri
ejecutivos regionales | ~OS-

pertenecientes a Sercotec.




El presente convenio de desempefio se establece por el periodo comprendido entre los
dias 1 de Enero 2016 y 31 de diciembre de 2016. Su evaluacién se realizara en el mes de
enero del 2017.

No obstante y para dar seguimiento al avance del cumplimiento de metas comprometidas,
la Unidad de Control y Gestién elaborara un informe trimestral que sera comunicado al
Sefor Ministro.

La responsabilidad de verificar el cumplimiento de las metas estara radicada en la Unidad
de Auditoria Interna sin perjuicio de la facultad del Ministro de Economia, Fomento y
Turismo de verificar el cumplimiento de las mismas.

QUINTO: Este convenio de desempefio se suscribe en dos ejemplares, quedando uno de
ellos en poder de cada una de las partes.

Para constancia firman. Luis Felipe Céspedes Cifuentes. Ministro de Economia, Fomento
y Turismo. Bernardo Lednidas Troncoso Narvaez. Gerente General. Servicio de
Cooperacién Técnica.”

ANOTESE, NOTIFIQUESE AL GERENTE GENERAL DE SERCOTEC Y A LA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

“.LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES /%

MINISTRO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y TURISMO

Distribucién

- Gabinete de Ministro
- Divisién Juridica

- Oficina de Partes
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Fomento y =
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Gaobierno de Chile

MEMORANDUM N°390014115

A : SRA. ANA VARGAS VALENZUELA
Jefa de la Division Juridica
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaiio

DE : PATRICIO CUADRA CACERES
Auditor Ministerial
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

REF : Solicita emision de Resolucién Ministerial Exenta

FECHA : Santiago, 09 de diciembre 2015

Por el presente solicito a usted, impartir las instrucciones necesarias para la emisién de la
Resolucién Ministerial Exenta que apruebe el convenio de desempefio acordado entre el
Sr. Ministro de Economia, Fomento y Turismo y el Sr. Gerente General de SERCOTEC.

Se adjunta copia del Ord. N°169 del 30 de noviembre de 2015 de SERCOTEC y Ord.
N°7943 del 04 de diciembre del presente afio, de este Ministerio, ademas de dos
ejemplares del Convenio firmado, quedando uno de ellos en poder de cada una de las
partes.

Saluda atentamente a usted,

o —1
RICIO CUADRA CACERES
Auditor Ministerial

PCC/!



Goblerno de Chile

oro.: 943 +0412.2015

ANT.: Of. Ord. N°169, de fecha 30 de
noviembre de 2015, de
SERCOTEC.

MAT.: Remite Convenio de Desempeiio
Directivo suscrito afio 2016.

DE : LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES
Ministro de Economia, Fomento y Turismo

A : BERNARDO TRONCOSO NARVAEZ
Gerente General
Servicio de Cooperacion Técnica

Mediante el presente, se comunica a usted la aprobacién del Convenio de
Desempefio Directivo afio 2016, correspondiente a su cargo como Gerente

General del Servicio de Cooperacion Técnica, el que ha sido suscrito por ambas
partes.

Corresponde ahora, que este Ministerio emita la Resolucién aprobatoria
respectiva, segun lo establece el Art. N°31 de la Ley 20.313.

Saluda atentamente a usted,

S

v g{ﬁh’;’,ﬁ‘;‘.ﬁnm FOMERT
QAT ;

’g‘: : : S [ ) ’
.,gmésﬁénes CIFUENTES

LUISF _
MinistrodeEtonomia, Fomento y Turismo

AFC/AVV/PC
Distribucién
Destinatario
Auditoria Ministerial /

Of. de Partes 112005415/
39002061




SERCOTEC

=

DE

‘i‘fi \\llI\I\l\\I|l\\||\|\|||\|\l\\

OF: ORD. G.G. N° 169
G.D.N°013 /900011115

ANT.: NoHay

02/12/2015 15:43:49

MAT.: Remite propuesta de Convenio de

Desempenio Directivo Gerente General

Santiago, 30 de octubre de 2015.

BERNARDO TRONCOSO NARVAEZ
GERENTE GENERAL
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA

LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES
MINISTRO
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

MINISTERIO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y TURISMO

02 D!C 2015

ENVIADO A:

Por medio del presente, envio a usted la propuesta de Convenio de Desempefio Directivo para el
Gerente General de Sercotec correspondiente al periodo 2016.

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted,

SO .
BERNARDO mencoso NAR%
GERENTE‘\QQIEALf
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA

— \Ladndicada.
— Archivo Gerencia General, SERCOTEC.
- Archivo Gerencia de Desarrollo, SERCOTEC.

Servicio de Cooperacién Técnica

www.sercotec.cl




CONVENIO DE DESEMPENO
GERENTE GENERAL

PERIODO 2016

Noviembre de 2015
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SERCOTEC

CONVENIO DE DESEMPENO

METAS DE GESTION DE GERENTE GENERAL SERCOTEC

En Santiago, a 30 de Noviembre 2015, entre don Luis Felipe Céspedes Cifuentes, Ministro
de Economia, Fomento y Turismo, domiciliado en Santiago, Alameda 1449, torre 2, piso
12, y don Bernardo Lednidas Troncoso Narvaez, Gerente General, RUT 9.400.812-3,
domiciliado en calle Huérfanos N2 1.117, piso N2 9, de la ciudad de Santiago, han convenido
lo siguiente:

PRIMERO: Objetivo del convenio acuerdo a lo establecido en la Ley N2 20.313 establece
que, la funcidon de Gerente General del Servicio de Cooperacion Técnica, tendrd una
asignacion de estimulo a la funcidn directiva, asociada al cumplimiento de metas
conforme a lo establecido en los incisos quinto y sexto del articulo 31 de la misma Ley.

El marco general para establecer las metas estratégicas, esta basado en:

- La Planificacién Corporativa de la Institucion 2015, y sus definiciones estratégicas,
objetivos y productos de gestion estratégico, para el 2015. (Formulario A1)
- Metas de Desempefio Institucionales 2015.(Formulario Hy F)

SEGUNDO: CONTEXTO INSTITUCIONAL

SERCOTEC es una Corporacion de Derecho Privado regida por sus propios estatutos.
Obtuvo su personalidad juridica mediante el decreto supremo N° 3.483, del 06 de julio de
1955, que aprob6 sus estatutos. La dltima modificacion de sus estatutos fue aprobada por
el decreto supremo N° 495, del 27 de julio de 1986. Dado que SERCOTEC administra y
opera recursos del Estado, para el sélo efecto de la administracién financiera de dichos
recursos, se considera dentro del Sector Publico.

La Mision de SERCOTEC es “Mejorar las capacidades y oportunidades de emprendedores,
emprendedoras y de las empresas de menor tamafio para iniciar y aumentar
sosteniblemente el valor de sus negocios, acompafiando su esfuerzo y evaluando el
impacto de nuestra accion”.

La misidn, objetivos y productos estratégicos de SERCOTEC estdn orientados a las micro y
pequeiias empresas, a las que se da el nombre genérico de empresas Mipe.

Con base en lo anteriormente sefialado, las “Prioridades Gubernamentales y los Objetivos
Estratégicos”’, que enmarcan la definicién de Metas de la Gerencia General, son las
siguientes:

! Definidos en el proceso de formulacién presupuestaria 2015 (Formulario Al).



I
SERCOTEC

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE SERCOTEC

* Mejorar la competitividad y sostenibilidad de las MIPEs que acceden a servicios y
proyectos individuales, grupales y/o asociativos.

= Desarrollar la base microempresarial en Chile a través del financiamiento de ideas
de negocio y desarrollo de competencias y habilidades empresariales.

= Mejorar las condiciones del entorno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a
través de la generacion de redes y articulacion publico — privada.

TERCERO: Definicion de Metas Estratégicas de la Gerencia General

En las siguientes matrices, se presenta las Metas Estratégicas de desempefio definidas por
el Ministerio y la Gerencia General de SERCOTEC, asociadas a objetivos de resultados para
el periodo respectivo, sus indicadores, ponderacién, medios de verificacion
correspondiente y supuestos basicos.

El plazo general de cumplimiento de las metas es el 31 de diciembre de 2016.



EE
SERCOTEC

Ponderacién: 40%

Meta Indicador Base de Cdlculo |Ponderador| Medios de Verificacién Supuestos

1. Acta de adjudicacién[l. Que se mantengan los
Instalar el 100% de los  [N2 de Centros de con los agentes| lineamientos
CDN planificados en el  |Desarrollo de No aplica 40% operadores a cargo de los|  institucionales.
pais (11) Negocios instalados Centros de Desarrollo del2. Que existan oferentes
Negocios. admisibles.
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SERCOTEC

Objetivo Estratégico 2: Desarrollar la base microempresarial en Chile a través del financiamiento de ideas de negocio y desarrollo de
competencias y habilidades empresariales.

Ponderacion: 30%

Meta Indicador ?::T:UT: Ponderador Medios de Verificacion Supuestos

(N® BBCC con
Establecer los planes planes de
de desarrollo desarrollo i, Comunicacién formal
comercial y comercial y del Ministerio de Economia
urbano para el 70% urbano donde indica los BBCC a1 Que se formalice
de los Barrios| o de BBCC con formulados/ seleccionados al 30 de julio en el Consejo Nacional de
Comerciales  (BBCC)| planes de desarrollo N° BBCC de 2015. BBCC un mecanismo de
. 2 o . vigentes al 30 30% 2. Listado con los BBCC |salida de los BBCC que no
vigentes” al 30 de julio | comercial y urbano |. & : .

julio 2016 vy vigentes al 30 de julio de presentan avance o que
de 2016 y que fueron | formulados. que hayan 2016. son desistidos por los
seleccionados® a mds sido 3. Planes de desarrollo municipios.

tardar el 30 de julio
2015.

seleccionados
a mas tardar el
30 julio
2015)*100

comercial y urbano de cada
BBCC.

2 El listado de los Barrios Comerciales vigentes al 30 de julio de 2016, debe ser entregado por el Consejo Nacional de Barrios Comerciales, a través de la Secretaria Técnica o del
Ministerio de Economia. En caso contrario, por la Gerencia de Programas.
3 Se consideran solo los Barrios Comerciales que son financiados con fondos sectoriales.




B
SERCOTEC

Objetivo Estratégico 3: Mejorar las condiciones del entorno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a través de la generacién de redes

y articulacién publico — privada.

Ponderacion: 30%

: Base de : i
Meta Indicador Calculo Ponderador Medios de Verificacidn Supuestos
1. Actas de reunién del .
. 1. Que exista
comité de desarrollo " :
. . presupuesto  disponible
productivo regional donde .
Mg para que los consejeros
Asegurar la conste la participaciéon de los s :

E . participen de las sesiones
participacion G consejeros Sercotec. . meE
e Participacion del Consejo Directivo.
institucional en los|. . . : z. Cuadro resumen :

. institucional No aplica 30% 2. Que se constituyan
comités de desarrollo mensual con los proyectos :

. asegurada. . los Consejos en las
productivo de las presentados en el comité de : ;

. . . _|regiones piloto:
regiones piloto. desarrollo productivo i

A ) Antofagasta, Biobio y Los
regional, trabajados por los Rios
ejecutivos regionales

pertenecientes a Sercotec.
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SERCOTEC

CUARTO: Mecanismo de Seguimiento del Convenio.

El presente convenio de desempefio se establece por el periodo comprendido entre los
dias 1 de Enero 2016 y 31 de diciembre de 2016. Su evaluacién se realizard en el mes de
enero de 2017.

No obstante y para dar seguimiento al avance del cumplimiento de metas comprometidas,
la Unidad de Control y Gestion elaborara un informe trimestral que serd comunicado al
Sefior Ministro.

La responsabilidad de verificar el cumplimiento de las metas estara radicada en la Unidad
de Auditoria Interna sin perjuicio de la facultad del Ministro de Economia, Fomento y

Turismo de verificar el cumplimiento de las mismas.

QUINTO: Este convenio de desempefio se suscribe en dos ejemplares, quedando uno de
ellos en poder de cada una de las partes.

Para constancia firman.

ey,

- 2 E““ ’_—“I

BAr s en
e f |57

Lufis"FeIiﬁe“(":éspedes Cifuentes

Ministro de Economia , Fomento y Gerente General
Turismo Servicio de Cooperacion Técnica




Economfs, DVIKEC1IVO ENTRE EL MINISTRO DE ECONOMIA,
Fomento y FOMENTO Y TURISMO Y EL GERENTE GENERAL
il DE SERCOTEC.

R.M.EXENTAN® 2372

SANTIAGO, 2 9DIC. 2015

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.882: en los
articulos sexagésimo primero y siguientes de la ley
N° 19.882; decreto supremo N° 172, de 2014 del
Ministerio de Hacienda; en la Resolucidn N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica; en el
ordinario N° 7.943, de 4 de diciembre de 2015, de este
origen; y en el ordinario N° 169, de fecha 30 de
noviembre de 2015, de Sercotec.

CONSIDERANDO:

Que, el Gerente General del Servicio de Cooperacion
Técnica remitié a esta Secretaria de Estado, mediante
el referido oficio ordinarioc N° 169, de 2015, Ia
propuesta del Convenio de Desempefio Directivo, la
cual fue aprobada y suscrita por ambas partes.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: apruebese el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre el

Ministro de Economfa, Fomento y Turismo y el Gerente General de Sercotec, cuyo texto
se transcribe a continuacion:

“CONVENIO DE DESEMPENO
METAS DE GESTION DE GERENTE GENERAL SERCOTEC

En Santiago, a 30 de Noviembre 2015, entre don Luis Felipe Céspedes Cifuentes,
Ministro de Economia, Fomento y Turismo, domiciliado en Santiago, Alameda 1449, torre
2, piso 12, y don Bernardo Leénidas Troncoso Narvdez, Gerente General, RUT
9.400.812-3, domiciliado en calle Huérfanos N° 1.117, piso N° 9, de la ciudad de Santiago,
han convenido lo siguiente:

PRIMERO: Objetivo del convenio acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.313 establece
que, la funcién de Gerente General del Servicio de Cooperacién Técnica, tendra una
asignacion de estimulo a la funcién directiva, asociada al cumplimiento de metas
conforme a lo establecido en los incisos quinto y sexto del articulo 31 de la misma Ley.

El marco general para establecer las metas estratégicas, esta basado en:

La Planificacién Corporativa de la Institucion 2015, y sus definiciones estratégicas,
objetivos y productos de gestion estratégico, para el 2015. (Formulario A1)



SEGUNDO: CONTEXTO INSTITUCIONAL

SERCOTEC es una Corporacién de Derecho Privado regida por sus propios estatutos.
Obtuvo su personalidad juridica mediante el decreto supremo N° 3.483, del 06 de julio de
1955, que aprobo sus estatutos. La Ultima modificacién de sus estatutos fue aprobada por
el decreto supremo N° 495, del 27 de julio de 1986, Dado que SERCOTEC administra y
opera recursos del Estado, para el sélo efecto de la administracion financiera de dichos
recursos, se considera dentro del Sector Publico.

La Mision de SERCOTEC es “Mejorar las capacidades y oportunidades de
emprendedores, emprendedoras y de las empresas de menor tamafio para iniciar y
aumentar sosteniblemente el valor de sus negocios, acompafiando sus esfuerzo y
evaluando el impacto de nuestra accion”.

La misidn, objetivos y productos estratégicos de SERCOTEC estan orientados a las micro
Yy pequefias empresas, a las que se da el nombre genérico de empresas Mipe.

Con base en lo anteriormente sefialado, las “Prioridades Gubernamentales y los Objetivos

Estratégicos™1, que enmarcan la definicién de Metas de la Gerencia General, son las
siguientes:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE SERCOTEC
= Mejorar la competitividad y sostenibilidad de las MIPEs que acceden a servicios y
proyectos individuales, grupales y/o asociativos.

» Desarrollar la base microempresarial en Chile a través del financiamiento de ideas
de negocio y desarrollo de competencias y habilidades empresariales.

= Mejorar las condiciones del entorno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a
traves de la generacién de redes y articulacién publico — privada.

TERCERO: Definicion de Metas Estratégicas de la Gerencia General

En las siguientes matrices, se presenta las Metas Estratégicas de desempefio definidas
por el Ministerio y la Gerencia General de SERCOTEC, asociadas a objetivos de
resultados para el periodo respectivo, sus indicadores, ponderacién, medios de
verificaciéon correspondiente y supuestos basicos.

El plazo general de cumplimiento de las metas es el 31 de diciembre de 2016.

' Definidos en el oroceso de farmulacidn nrecinnactaria 2018 (Enrmularia A1)



‘onderacion: 40%

Meta

Indicador

Base de Célculo

Ponderador

Medios de Verificaciéon

Supuestos

stalar el 100% de los
IN planificados en el
iis (11)

[N° de Centros de
Desarrollo de
Negocios instalados

No aplica

40%

1. Acta de adjudicacién
icon los agentes

{Centros de Desarrollo de
Negocios.

operadores a cargo de los|

Que se mantengan los
lineamientos
institucionales.

Que existan oferentes
admisibles.




Ibjetivo Estratégico 2: Desarrollar la base microempresarial en Chile a través del financiamiento de ideas de negocio y desarrollo de
ompetencias y habilidades empresariales.

onderaciéon: 30%

Meta Indicador Bafse de Ponderador Medios de Verificacion Supuestos
Calculo
(N° BBCC con : 1
stablecer los planes planes de 1. Comunicacién formal
3 desarrollo desarro_llo al Ministro de Economia,
ymercial y urbano comercial y donde indican los BBCC
ra el 70% de los urbano seleccionados al 30 de julio .
arrios Comerciales % de BBCC con formulados/ N° de 2015. Que se formalice

BCC) vigentes2 al
) de julio de 2016 y
e fueron
leccionados3 a mas
rdar el 30 de julio
)15.

planes de
desarrollo comercial
y urbano
formulados.

BBCC
vigentes al 30

julio 2016 vy
que hayan
sido
seleccionados
a mas tardar el
30 julio
2015)*100

30%

2. Listado con los BBCC
vigentes al 30 de julio de
2016.

3. Planes de desarrollo
comercial y urbano de cada
BBCC.

en el Consejo Nacional de
BBCC un mecanismo de
salida de los BBCC que
no presentan avance o
que son desistidos por los
municipios.

ojetivo Estratégico 3: Mejorar las condiciones del entorno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a través de la generacién de

El listado de los Barrios Comerciales vigentes al 30 de julio de 2016, debe ser entregado por el Consejo Nacional de Barrios Comerciales, a través de la Secretaria Técnica o del Ministerio de Economia. En caso

ntrario, por la Gerencia de Programas.
e consideran sélo los Barrios Comerciales que son financiados con fondos sectoriales.



ades y articulacion publico — privada.

'onderacion: 30%

. B : ’ »
Meta Indicador a'se de Ponderador Medios de Verificacion Supuestos
Calculo
1. 1. Que exista
Actas de reunién del|Presupuesto disponible
comité de desarrollo |Para que los consejeros
segurar la productivo regional donde |participen de las sesiones
articipacion o onste la participacion de los|del Consejo Directivo.
siflucional  &n o8 Participacion consejeros Sercotec.
smités: de: desarrolic institucional No aplica 30% Cuadro resumen | 2. Que se constituyan
oducti d asegurada. mensual con los proyectos|jos Consejos en las
o UCt‘VO.' , e las presentados en el comité de | egiones sillotos
:giones piloto. i '
g P des_arrollo . produclivo Antofagasta, Biobio y Los
regional, trabajados por los| _.
ejecutivos regionales | Ri0S-

pertenecientes a Sercotec.




. El presente convenio de desempefio se establece por el periodo comprendido entre los
dias 1 de Enero 2016 y 31 de diciembre de 2016. Su evaluacién se realizara en el mes de
enero del 2017.

No obstante y para dar seguimiento al avance del cumplimiento de metas comprometidas,
la Unidad de Control y Gestion elaborara un informe trimestral que sera comunicado al
Sefior Ministro.

La responsabilidad de verificar el cumplimiento de las metas estara radicada en la Unidad
de Auditoria Interna sin perjuicio de la facultad del Ministro de Economia, Fomento y
Turismo de verificar el cumplimiento de las mismas.

QUINTO: Este convenio de desempefio se suscribe en dos ejemplares, quedando uno de
ellos en poder de cada una de las partes.

Para constancia firman. Luis Felipe Céspedes Cifuentes. Ministro de Econom ia, Fomento
y Turismo. Bernardo Leé6nidas Troncoso Narvaez. Gerente General. Servicio de
Cooperacion Técnica.”

ANOTESE, NOTIFIQUESE AL GERENTE GENERAL DE SERCOTEC Y A LA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

r———

"-LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES. — -\ /%
MINISTRO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y TURISMO
Lo E[-tfé_tta aseribe, para su | conocimiento.
Saludaageis g.a Usted.,

I NS de enor o AT HR RS VALENZUELA
l Y/ retario (S) de Economia y
presas de Menor Tamaifio

- Gabinete de Ministro
- Divisién Juridica
- Oficina de Partes

|

srAEET . .




OFICINA DE PARTES
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA,
Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

29 DIC 2015

TERMINO DE TRAMITACION

BT S DE ECONOMIA, FO AENTED

Y TURISMO
ES COPIA FIEL DEL ORIGENA

OFICIAL DE PARTES - s



P APROBO EL CONVENIO DE DESEMPENO
Za. Fomentoy DIRECTIVO ENTRE EL MINISTRO DE ECONOMIA,

Turfsmo FOMENTO Y TURISMO Y EL GERENTE GENERAL
DE SERCOTEC.

RM.EXENTAN® 177

NAC

. SANTIAGO, 2 4 OCT. 2016

=NISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.882; en los
..o/ articulos sexagésimo primero y siguientes de la ley
N° 19.882; decreto supremo N° 172, de 2014 del
Ministerio de Hacienda; en la Resolucién N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica; en el
ordinario G.G. N° 095 / G.D. N° 016/900011816, de 13
de septiembre de 2016, del Servicio de Cooperacion
Técnica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la resolucién ministerial exenta N°
232, de 2015, se aprobé el convenio de
desempefio directivo entre el Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo y el Gerente
General de Sercotec.

2. Que, es preciso hacer ciertas rectificaciones al
referido texto, dado que el texto suscrito por ambas
partes tiene ciertas discordancias con el contenido
del acto administrativo antes referido.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese la resolucién ministerial exenta N° 232, de 2015, que
aprobo el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre el Ministro de Economia,

Fomento y Turismo y el Gerente General de Sercotec, en los términos que en el préximo
parrafo se indican.

Reemplacese los cuadros correspondientes a los Objetivos Estratégicos 1 y 3, transcritos

en las paginas 3 y 5, respectivamente, del precitado acto administrativo, por los que a
continuacién se anotan:

QFICINA DE PARTES
SUBSECRETARIA DE ECONOM
Y EMPRESAS DE MENOR TAMA

Ko



djetivo Estratégico 1: Mejorar la competitividad y sostenibilidad de las MIPEs que acceden a servicios y proyectos individuales,

Jpales y/o asociativos.

nderacion: 40%

Meta Indicador Base de Calculo |Ponderador| Medios de Verificaciéon Supuestos
1. Acta de adjudicacion
alar el 100% de los  [N° de Centros de con los agentes|'- f)ue 5a m?r;tengan los
N planificados en el Desarrollo de No aplica 40% pperadores a cargo de los e i

5(11)

Negocios instalados

Centros de Desarrollo de
Negocios.

™

institucionales.
Que existan oferentes
admisibles.




)jetivo Estratégico 3: Mejorar las condiciones del entorno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a través de la generacion de
les y articulacion publico — privada.

nderacion: 30%

Base de

Meta Indicador Caleulo Ponderador Medios de Verificacion Supuestos

1. Que exista
1. Actas de reunion del|Presupuesto  disponible
comité de desarrollo | Para que los consejeros
agurar la productivo regional donde | participen de las sesiones

ticipacién L conste la participacion de los | del Consejo Directivo.

titucional en  los .Par.tlmpacaon consejeros Sercotec.

nités de desarrolio| "= Lelonal No aplica 30% 2. Cuadro resumen | 2. Que se
asegurada. mensual con los proyectos | constituyan los Consejos

ductivo de las
iones piloto.

presentados en el comité de

desarrollo productivo
regional, trabajados por los
ejecutivos regionales

pertenecientes a Sercotec.

en las regiones piloto:
Antofagasta, Biobio y Los
Rios.




exenta N° 232, de 2015, mantiene plena vigencia en todos aquellos aspectos que no han
sido expresamente modificados.

ANOTESE, NOTIFiQUESE AL GERENTE GENERAL DE SERCOTEC Y ALA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

IE g
SR o

- LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES

MINISTRO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y TURISMO

Distribucién

- Gabinete de Ministro
- Division Juridica

- Auditor Ministerial

- DOficina de Partes



Ministerio de

3 Economia, V1 : 5 )
~ Fomentay * [

Turismo

Gobierna de Chile

MEMORANDUM N°390016816

A : ANA VARGAS VALENZUELA
Jefa Division Juridica
DE : PATRICIO CUADRA CACERES
Auditor Ministerial
REF : Solicita emision de Resolucién Ministerial Exenta.
FECHA : Santiago, 07 de octubre de 2016.

Por el presente, solicito a usted impartir las instrucciones para que se emita R. M. Exta.,
que modifique la R. M. Exta. N°232 del 29 de diciembre del afio 2015, que aprueba el
Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre el Sr. Ministro de Economia, Fomento y
Turismo y el Gerente General del Servicio de Cooperacién Técnica.

Lo anterior,es debido a una omision en el objetivo N°1 de dicho convenio, que es necesario
corregir.

Para lo anterior, se adjunta R. M. Exta. N°232 del 2015 y Ord. N°095 del 16 de septiembre
de 2016 del Servicio de Cooperacién Técnica.

Saluda atentamente a usted,

CACERES
Auditor Ministerial
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2 N e

\ 36 G.D.N° 016 /900011816

ANT.. Oficio N° 169 del 30 de noviembre de

2015,
DE ECONOMIA
M!EHOSJ SEI% Y TURISMO
MAT.: Solicita rectificar la Resolucion Exenta
16 SEP 2016 N 232, suscrita el 29 de diciembre de
o 2015,
w0 frots o

Santiago, 13 de septiembre de 2016

A - LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES
MINISTRO
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

DE : BERNARDO TRONCOSO NARVAEZ
GERENTE GENERAL
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA

Por medio del presente y conforme a lo indicado por vuestra Auditoria Ministerial, solicito a usted
rectificar la Resolucion Exenta N° 232, suscrita el 29 de diciembre de 2015 mediante la cual se
aprobd mi Convenio de Desempeinio Directivo en los siguientes términos:

Donde dice:

Meta 1

Ponderacion: 40%

Meta Indicador Base de | Ponderador | Medios de verificacion Supuestos
Calculo
statar el 100% NO de Cantros zof:(i;as :e adjudicacion| 1. (?ue se .mantengan los
- gentes lineamientos
de lt?S‘CDN de Negocios No aplica 40% operadores a cargo de institucionales.
planificados en el rsbeaiies los Centros de Que existan oferentes
pais (12) Desarrollo de Negocios| admisibles.

Ministerio de
Economia,

- Fomentoy
Turismo

www.sercotec.cl




. .
SERCOTEC

Debiese decir:

Objetivo Estratégico 1. Mejorar la competitividad y sostenibilidad de las MIPEs que acceden a servicios y
proyectos individuales, grupales y/o asociativos,
Ponderacion: 40%
Meta Indicador Base de | Ponderador | Medios de verificacion Supuestos
Calculo
. N° de Centros 1. Acta de adjudicacién| 2. Que se mantengan los
Instalar el 100% de —— con los agentes lineamientos
los CDN instituci
- de Negocios No aplica 40% operadores a cargo de institucionales.
planificados en el bl los Centros de Que existan oferentes
pais (11) Desarrollo de Negocios| admisibles.
Donde dice:
Meta 3
redes y articulacion piblico - privada.
Ponderacion: 30%
Base de
Meta Indicador E Ponderador Medios de Verificacion Supuestos
Calculo
1 Que exista
resupuesto
1. Actas de reunion del p‘ p-
Asegurar la . . disponible para que
P comité de desarrollo productivo .
participacion . los consejeros
R regional donde conste la .
institucional e . participen de las
participacion de los consejeros ) :
en los T sesiones del Consejo
L Participacion Sercotec. . .
comités de T No Directivo.
institucional . 30% 2 Cuadro resumen mensual
desarrollo aplica 2, Que se
. asegurada. con los proyectos presentados en )
productivo o constituyan los
el comité de desarrollo )
delas ) . . Consejos en las
» productivo regional, trabajados : ;
regiones . . . regiones piloto:
- por los ejecutivos regionales o0
piloto. , Antofagasta, Biobio y
pertenecientes a Sercotec. B
Los Rios.

Ministerio de
Economia,
Fomentoy
Turisme

www.sercotec.cl
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SERCOTEC

a
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Debiese decir:

Objetivo Estratégico 3: Mejorar las condiciones del entorno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a través de la
generacion de redes y articulacién pablico - privada.
Ponderacion: 30%
Base
Meta Indicador ,de i Medios de Verificacion Supuestos
Calcul | rador
0
1 Que exista
3. Actas de reunion del comité presupuesto disponible
Asegurar la Paticipac de desarrollo productivo regional para que los consejeros
participacién N donde conste la participacion de los participen de las sesiones
institucional en los swnieiets: | Na consejeros Sercotec., del Consejo Directivo.
comités de el apfica 30% |4 Cuadro resumen mensual con | 2. Que se
desarrollo e los proyectos presentados en el comité | constituyan los Consejos
productivo de las de desarrollo productivo regional, en las regiones piloto:
regiones piloto. ' trabajados por los ejecutivos Antofagasta, Biobio y Los
regionales pertenecientes a Sercotec. | Rios.

Saluda atentamente saluda a usted,

GERENTE GENERAL
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA

Distribucién:
- LaIndicada

—_Archivo
Ministerio de
Economia,
Fomento y
Turismo

www.sercotec.cl



[Fer— DIRECTIVO ENTRE EL MINISTRO DE ECONOMIA,
Fomento y FOMENTO Y TURISMO Y EL GERENTE GENERAL
Turisma DE SERCOTEC.

R.M.EXENTAN® 232

Divisién Juridica

SANTIAGO. 9 9 1. 2015

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.882; en los
articulos sexagésimo primero y siguientes de la ley
N° 19.882; decreto supremo N° 172, de 2014 del
Ministerio de Hacienda; en la Resolucién N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica; en el
ordinario N° 7.943, de 4 de diciembre de 2015, de este
origen; y en el ordinario N° 169, de fecha 30 de
noviembre de 2015, de Sercotec.

CONSIDERANDO:

Que, el Gerente General del Servicio de Cooperacién
Técnica remitié a esta Secretaria de Estado, mediante
el referido oficio ordinario N° 169, de 2015, Ia
propuesta del Convenio de Desempefio Directivo, la
cual fue aprobada y suscrita por ambas partes.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: apruébese el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre el

Ministro de Economia, Fomento y Turismo y el Gerente General de Sercotec, cuyo texto
se transcribe a continuacion:

“CONVENIO DE DESEMPENO
METAS DE GESTION DE GERENTE GENERAL SERCOTEC

En Santiago, a 30 de Noviembre 2015, entre don Luis Felipe Céspedes Cifuentes,
Ministro de Economia, Fomento y Turismo, domiciliado en Santiago, Alameda 1449, torre
2, piso 12, y don Bernardo Leénidas Troncoso Narvdez, Gerente General, RUT
9.400.812-3, domiciliado en calle Huérfanos N° 1.117, piso N° 9, de la ciudad de Santiago,
han convenido lo siguiente:

PRIMERO: Objetivo del convenio acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.313 establece
que, la funcién de Gerente General del Servicio de Cooperacion Técnica, tendra una
asignacién de estimulo a la funcién directiva, asociada al cumplimiento de metas
conforme a lo establecido en los incisos quinto y sexto del articulo 31 de la misma Ley.

El marco general para establecer las metas estratégicas, esta basado en:

La Planificacién Corporativa de la Institucion 2015, y sus definiciones estratégicas,
objetivos y productos de gestion estratégico, para el 2015. (Formulario A1)



SEGUNDO: CONTEXTO INSTITUCIONAL

SERCOTEC es una Corporacién de Derecho Privado regida por sus propios estatutos.
Obtuvo su personalidad juridica mediante el decreto supremo N° 3.483, del 06 de julio de
1955, que aprobo sus estatutos. La ultima modificacion de sus estatutos fue aprobada por
el decreto supremo N° 495, del 27 de julio de 1986. Dado que SERCOTEC administra y
opera recursos del Estado, para el sélo efecto de la administracién financiera de dichos
recursos, se considera dentro del Sector Publico.

La Mision de SERCOTEC es “Mejorar las capacidades y oportunidades de
emprendedores, emprendedoras y de las empresas de menor tamafio para iniciar y
aumentar sosteniblemente el valor de sus negocios, acompafiando sus esfuerzo y
evaluando el impacto de nuestra accion”.

La mision, objetivos y productos estratégicos de SERCOTEC estan orientados a las micro
y pequefias empresas, a las que se da el nombre genérico de empresas Mipe.

Con base en lo anteriormente sefialado, las “Prioridades Gubernamentales y los Objetivos

Estratégicos™1, que enmarcan la definicion de Metas de la Gerencia General, son las
siguientes:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE SERCOTEC
* Mejorar la competitividad y sostenibilidad de las MIPEs que acceden a servicios y
proyectos individuales, grupales y/o asociativos.

= Desarrollar la base microempresarial en Chile a través del financiamiento de ideas
de negocio y desarrollo de competencias y habilidades empresariales.

= Mejorar las condiciones del entorno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a
través de la generacién de redes y articulacién publico — privada.

TERCERO: Definicion de Metas Estratégicas de la Gerencia General

En las siguientes matrices, se presenta las Metas Estratégicas de desempenio definidas
por el Ministerio y la Gerencia General de SERCOTEC, asociadas a objetivos de
resultados para el periodo respectivo, sus indicadores, ponderacion, medios de
verificacion correspondiente y supuestos basicos.

El plazo general de cumplimiento de las metas es el 31 de diciembre de 2016.

1 Nafinidne an al nraracn Ada farmiilacidn menriimiinmbacic SA4E TFo . 1.0 aat



‘onderacion: 40%
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N°® de Centros de
Desarrollo de
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icon los agentes
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Centros de Desarrollo de
Negocios.

Que se mantengan los
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Que existan oferentes
admisibles.
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Ibjetivo Estratégico 2: Desarrollar la base microempresarial en Chile a través del financiamiento de ideas de negocio y desarrollo de
ompetencias y habilidades empresariales.
onderacion: 30%
Meta Indicador Ba'se il Ponderador Medios de Verificacion Supuestos
Calculo

(N° BBCC con 1.
stablecer los planes planes de 1. Comunicacion formal
2 desarrollo desarrollo al Ministro de Economia,
ymercial y urbano comercial 'y donde indican los BBCC
ira el 70% de los urbano seleccionados al 30 de julio ¢ i
arrios Comerciales | % de BBCC con formulados/ N° de 2015 Que se formalice
, . : en el Consejo Nacional de
'BCC) vigentes2 al|Pplanes de BBCC -

: , : BBCC un mecanismo de

) de julio de 2016 y|desarrollo comercial | vigentes al 30 30% 2. Listado con los BBCC salida de los BBCC que
e fueron | y urbano julio 2016 y vigentes al 30 de julio de no presentan avance o
leccionados3 a mas | formulados. que hayan 2016. que son desistidos por los
rdar el 30 de julio sido municipios.
115. seleccionados 3. Planes de desarrollo

a mas tardar el comercial y urbano de cada

30 julio BBCC.

2015)*100
djetivo Estratégico 3: Mejorar las condiciones del entorno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a través de la generacion de

Xl listado de los Barrios Comerciales vigentes al 30 de julio de 2016, debe ser entregado por el Consejo Nacional de Barrios Comerciales, a través de la Secretaria Técnica o del Ministerio de Economia. En caso

ntrario, por la Gerencia de Programas.
e consideran soélo los Barrios Comerciales que son financiados con fondos sectoriales.



ades y articulacion publico — privada.

onderacion: 30%

Meta Indicador Ba'se de Ponderador Medios de Verificacion Supuestos
Calculo
1 1. Que exista
Actas de reunién del|Presupuesto  disponible
comité de desarrollo [Para que los consejeros
segurar la productivo regional donde | participen de las sesiones
wrticipacion o onste la participacion de los | del Consejo Directivo.
"0, Participacion Consejeros Sercotec.
stitucional en los|. . , a ;
mités de desarrollo institucional No aplica 30% Cuadro resumen | 2. Que se constituyan
. asegurada. mensual con los proyectos|jos Consejos en las
oi(ll:::lsvoilot:e las presentﬁdos en el corgité de | regiones piloto:
9 PEEIRy dasarraliy . proguciive Antofagasta, Biobio y Los
regional, trabajados por los Ri
ejecutivos regionales | ~10S-

pertenecientes a Sercotec.




El presente convenio de desemperio se establece por el periodo comprendido entre los

dias 1 de Enero 2016 y 31 de diciembre de 2016. Su evaluacion se realizara en el mes de
enero del 2017.

No obstante y para dar seguimiento al avance del cumplimiento de metas comprometidas,

la Unidad de Control y Gestién elaboraré un informe trimestral que sera comunicado al
Sefior Ministro.

La responsabilidad de verificar el cumplimiento de las metas estara radicada en la Unidad
de Auditoria Interna sin perjuicio de la facultad del Ministro de Economia, Fomento y
Turismo de verificar el cumplimiento de las mismas.

QUINTO: Este convenio de desempefio se suscribe en dos ejemplares, quedando uno de
ellos en poder de cada una de las partes.

Para constancia firman. Luis Felipe Céspedes Cifuentes. Ministro de Economia, Fomento

y Turismo. Bernardo Lednidas Troncoso Narvaez. Gerente General. Servicio de
Cooperacion Técnica.”

ANOTESE, NOTIFIQUESE AL GERENTE GENERAL DE SERCOTEC Y A LA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
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APRUEBA GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO CON EL
GERENTE GENERAL DE SERVICIO DE
COOPERACION TECNICA, PERIODO 2016.

R.M. EXENTA N° _1 2
SANTIAGO, 3 0 ENE.201

NAC VISTO: Lo dispuesto en las leyes N> 20,882 y 20.981;
en los artlculos sexagésimo primero y siguientes de la
ley N° 18.882; decreto supremo N° 172, de 2014 del
Ministerio de Hacienda; en las resoluciones
ministeriales exentas N* 232, de 2015, y 177 de 2018,
de este origen; y en la resolucién N° 1.800, de 2008, de
la Contraloria General de la Reptblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la resolucion ministerial exenta
N° 232, de 2015, del Ministeric de Economfa,
Fomento y Turismo, se aprobd el Convenio de
Desempefio Directivo con el Gerents General del
Servicio de Cooperacién Técnica, el cual,
posteriormente fue modificado mediante Ia
resolucion ministerial exenta N° 177, de 2016, de
este origen.

2. Que, mediante el oficio ordinario N° 008, de 25 de
enero de 2017, de este origen, se comunicé a esta
cartera ministerial, por parte del Gerente General
de Secotec, que se ha verificado el cumplimiento
en un 100% de las metas comprometidas para ei
afio 2016,

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Aprusbese el grado de cumplimiento en un 100% de las metas
establecidas para el periodo 2016, en el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre

el Ministro de Economfa, Fomento y Turismo y el Gerente General del Servicio de
Cooperacién Técrica.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE AL GERENTE GENERAL DEL SERVICIO DE
COOPERACION TECNICA Y A LA DIRECCION.N# ONAL DEL SERVICIO CIVIL.

LUIS FELIPE CESPEDES YR DEREES s (o
INISTRO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMB):

- Gabinete de Minictro

= PhulelAn hirtdian
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OF.ORD.G.G. N° 006
ANT: No hay

INISTERI RlSI?'IOIA MAT: Informe de Auditoria de los
FOMENTO ¥ TU Convenios de Desempefio
Directivos 2016 - 2do Nivel
26 ENE an Jerdrquico e Informe de
. - Auditorfa al Convenio de
| ENVIADO ﬂ_‘“"l‘—{&— Desempefio Colectivo 2016.
Santiago, 25 de enero de 2017
A : LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES
MINISTRO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
DE : BERNARDO TRONCOSO NARVAEZ
GERENTE GENERAL
SERCOTEC

Por medio del presente adjunto de forma impresa y en soporte electrénico CD:

1.- Informe N° 01/2017 que da cuenta de la auditoria efectuada a los
Convenios de Desempefio Colectivo del afio 2016.

2.- Informe N° 02/2017 cue da cuenta de la auditoria efectuada al Convenio
de Desempefio Directivo del afio 2016.

Ambos informes fueron elaborados por la Unidad de Auditoria Interna de
SERCOTEC.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

e
_ RVAEZ"
GERENTE GENERAL

qbgs

Distribucion:
1.Unidad Auditoria Interna
2.Archivo

Ministerio de
Economia,
Fomerto y
Turismo

www.sercotec.cl
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TeouINN NE TRAMITACION

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE DESEMPENO
DIRECTIVO CON EL GERENTE GENERAL DE
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA,
PERIODO 2016.

DECRETO EXENTON° 125
SANTIAGO, 0 1 FEB. 2017

- VISTO: Lo dispuesto en las leyes N° 20.882 y 20.981;
\en los articulos sexagésimo primero y siguientes de la

ley N° 19.882; en la ley N° 19.880; en la ley N° 20.313;
en las resoluciones ministeriales exentas N° 232 de
2015/177 de 2016, ¥ 12 de 2017, todas de este origen;
y en la resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el inciso sexto del articulo 31 de la ley N°
20.313, que otorgo un reajuste de remuneraciones
a los trabajadores del sector publico, indica que la
evaluacion del cumplimiento de las metas fijadas
para el personal del Servicio de Cooperacion
Técnica, se formalizarda en un decreto del
Ministerio  de Economia, Fomento vy
Reconstruccion expedido bajo la férmula “Por
Orden del Presidente de la Republica.

2. Que, mediante la resolucion ministerial exenta
N° 12, de 30 de enero de 2017, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, se aprobé el grado
de cumplimiento en un 100% de las metas
establecidas para el periodo 2016, en el Convenio
de Desemperio Directivo suscrito entre el Ministro
de Econcmia, Fomento y Turismo y el Gerente
General del Servicio de Cooperacién Técnica.

3. Que, el inciso final del articulo 13 de la ley N°
19.880, indica que la Administracién podra
subsanar los vicios de que adolezcan los actos
que emita, siempre que con ello no afectaren
intereses de terceros.

4. Que, la Contraloria General de la Republica,
mediante el dictamen N° 40.346, de 2006, entre
otros, ha admitido la convalidacion
excepcionalmente como valida, sobre la base de
los principios de buena fe, seguridad juridica y
juridicidad.

5. Que, asimismo, a través del dictamen N° 61.059
de 2011, el referido Organo Fiscalizador, precisé
que salvo disposicion legal expresa en contrario,
los plazos no son fatales para la Administracién, ni
su vencimiento implica la caducidad o invalidacion
del acto respectivo, agregando que solo tienen por
finalidad la implantacion de un buen orden
administrativo para dar cumplimientoc a las
funciones o potestades de sus 6rganos, quienes



posterior a la establecida por la normativa vigente.

6. Que, con objeto de respetar las formalidades
establecidas en la normativa previamente citada y
convalidar la decision previa de esta autoridad, se
hace necesario la dictacion del presente acto
administrativo.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Téngase por ratificado lo dispuesto por esta autoridad mediante la
resolucion ministerial exenta N° 12, de 30 de enero de 2017, en el sentido de aprobar el
grado de cumplimiento en un 100% de las metas establecidas para el periodo 2016, en el
Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre el Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, y el Gerente General del Servicio de Cooperacién Técnica.

ARTICULO SEGUNDO: Téngase por aprobado el grado de cumplimiento en un 100% de
las metas establecidas para el periodo 2016, en el Convenio de Desempefio Directivo del
segundo nivel jerarquico, comprometido entre los Gerentes de Areas, Fiscal y Directores
Regionales con el Gererte General del Servicio de Cooperaciéon Técnica.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE AL GERENTE GENERAL DEL SERVICIO DE
COOPERACION TECNICA Y A LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

(== A 't ‘\ = Al
LUIS FELIPE CESPEDES CIF (A
MINISTRQ DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO | .

-~ MINIcTRO S
Distribucién ~INISTY

- Gabinete de Ministro :
- Divisién Juridica
- Auditor Ministerial ;
- Oficina de Partes

- Gerente General del Servicio de Cocperacién Técniza.
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en las Provincias de Palena e Isla de Pascua y en la comuna
de Juan Fernandez. En el caso de la Provincia de Chiloé la

bonificacién tendrd un monto trimestral de $1 10.000.- Ley EgéOB
Art.
La bonificacidén se pagaria en cuatro cuotas iguales, D.0. 30.11.2009

los meses de marzc, junio, septiembre y diciembre de cada
afio. Los montos a percibir seran proporcionales al tiempo
trabajado en el trimestre respectivo. Ley 20717
Art. 27
D.O. 14.12.2013

Articulo 31.- Establécese, a contar del 1 de enero
de 2009, para el perscnal del Servicio de Cooperaciédn
Técnica que desempefie la funcién de Gerente General,
Gerente de Area, Fiscal y Director Regional, una
asignacién de estimulo a la funcidn directiva, asociada
al cumplimiento de metas conforme a lo establecido en
los incisos quinto y sexto del prasente articulo.

Esta asi?nacibn serd tributable e impcnible para
efectos de salud y pensiones, se pagard mensualmente y
serd inherente al desempeno de las funciones mencionadas
en el inciso anterior e incompatible con la percepcién
de cualquier emolumento, pago o beneficio econdémico de
origen publico o privado, distinto del que contempla el
régimen de remuneraciones aplicable al Servicio de
Cooperacidén Técnica.

Se exceptian de la incompatibilidad a que se
refiere el inciso anterior, la percepcién de los
beneficios de seguridad social de caracter
irrenunciable; los emolumentos que provengan de la
administracidén de su patrimonio, del desempefic de la
docencia prestada a irstitucicnes educacionales y de la
integracidn de directcrios o consejos de emoresas o
entidades del Estado, con la salvedad de que dichos
trabajadores no podrar integrar mas de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho
a percibir dieta o remuneracién. La asignacién se
percibird mientras se ejerza la funcién especifica que
la fundamenta.

El monto de la asignacién de estimulo a la funcién
directiva se determinard aplicando los porcentajes que
se pasan a indicar para las funcicnes gque en cada caso
se sefialan, sobre la suma del sueldo base; las
asignaciones establecidas los articulos 18 v 19 de la
ley N°® 19.185, en las modalidades a que se refieren
ambos incisos de estas disposiciones; y la asignacién
del articulo 6° del decreto ley N° 1.770, de 1977,
cuando proceda, conforme al siguiente cronograma:

FUNCION DURANTE DURANTE A CONTAR
EL AND 2009 EL ANO 2010 DEL ANO 2011

Gerente General 50% 60% 70%

Gerente de Area 20% 30% 40%

Fiscal 20% 30% 40%

Directores

Regionales 10% 20% 30%

Para efectos de o-orgar la asignacidén sefialada en
el inciso primero, a mas tardar el 30 de noviembre de
cada afio, el Gerente General del Ssrvicio de Corporacién
Técnica suscribira con el Gerente de Area, Fiscal y
Directores Regionales un convenio de desempefio, que
contemple metas anuales estratégicas de desempefio del
cargo y los objetivos de resultado a alcanzar en el area
de responsabilidad del directivo cada afio, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacién y
supuestos basicos en que se basa al cumplimiento de los
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mismos. Dichas metas y objetivos deberdn ser coherentes
con los determinados Dor la institucién de conformidad a
sus sistemas de planificacién, presupuestos, programa de
mejoramiento de la gestidén. Tratédndose del Gerente
General del Servicio el convenio serd suscrito con el
Ministro de Economia, Fomento y Reconstruccién.

La evaluacién del cumplimiento de las metas fijadas
serd realizada por la unidad de auditoria cel Ministerio
de Economia, Fomento y Reconstruccién o quien cumpla sus
funciones. Para estos efectos, se considerard la
informacién que proporcione la unidad de auditoria del
Servicio de Corporacidén Técnica o quien cumpla sus
funciones. Esta evaluacidén se formalizara en un decreto
del Ministerio de Z=Zconomia, Fomento y Reconstruccidn
expedido bajo la férmula "Por Orden del Presidente de la
Republica", el que debera dictarse durante el mes de
enero del afio calendario siguiente al que se cumplieron
las metas.

El cumplimiento de las metas dard derecho al
personal directive a percibir por concepto de la
asignacién de funcidén directiva una cantidad equivalente
al 100% del porcentaje sefialaco en el inciso cuarto,
aplicado sobre la sume de las remuneraciones indicadas,
segun corresponda, cuando el nivel de cumplimiento de
las metas de gestién cirectiva prefijadas sea igual o
superior al 90%. Si el cumplimiento de las metas fuere
inferior al 90%, pero igual o superior al 75%, tendréan
derecho a percibir un 50% del mismo porcentaje sefialado
en el inciso cuarto. El cumplimiento de metas en un
porcentaje inferior al 75% no daré derecho a percibir la
asignacion de funcién directiva.

Durante el mes de febreroc del afio siguiente al
cumplimiento de las metas, por decreto del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccién expedido bajo la
férmula "Por orden del Presidente de la Republica" y que .
debera contar con la visacién de la Direccién de (b
Presupuestos, se fijaran los recursos a pagar en cada :
ano por concepto de asignacién de funcién directiva,
segun sea el grado de cumplimiento de las metas
comprometidas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos
anteriores, el afio 2003, la asignacidén a que se refiere
este articulo se pagara en los porcentajes que
corresponda de conformidad a lo previsto en el inciso
cuartoc en funcidén del grade de cumplimiento de las metas
comprometidas para el ano 2008 en =21 programa de
mejoramiento de la gestién a que s=2 refiere el articulo
6° de la ley N° 19.553,

Articulo 32.- Declarase, interpretando el articulo
1° de la ley N° 19.863 y los articulos sexagésimo quinto
y septuagésimo tercero de la ley N’ 19.882, que entre las
remuneraciones que serviran de base para el calculo de las
asi?naciones de direccién superior, de alta direccién
publica y de funciones criticas, estdn comprendidos leos
beneficios concedidos por el articulo 1° de la ley N°
19.490; el articulo 1° de la ley N°19.994; el articulo
2° de la ley N° 19.999; el articulo 98 del dacreto con
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud; los
articulos 3°, 5° y 6° ce la ley N° 20.209; y el
articuleo unico de la ley N° 20,213,

Articulo 33.- Agregase en el inciso primero del
articulo 22 de la ley N° 19.646, a continuacién del punto
aparte (.), que pasa a ser coma (,), la siguiente oracién:
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LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2017

MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y TURISMO
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA 01)

Partida : 07 |
Capitulo : 16
Programa : 01

Sub |Item Asig. Glosa Moneda Nacional
Titulo Denominaciones N° Miles de $
INGRESOS 51.459.527
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.642.279
02 Del Gobierno Central 30.642.279
004 |Corporacion de Fomento de la Produccion 30.642.279
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 94.604
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 82.023
99 Otros 12.581
09 APORTE FISCAL 20.722.634
01 Libre 20.722.634
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 51.459.527
21 GASTOS EN PERSONAL 02 8.448.418
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 2.501.518
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 134.407
01 Prestaciones Previsionales 134.407
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 04 39.941.372
01 Al Sector Privado 39.941.372
131 |Programa Mejoramiento Competitividad de la MIPE 05 12.602.311
132 |Programa Emprendedores 05 5.817.187
133 |Programa Dirigido a Grupos de Empresas Asociatividad 05,06,07 9.075.188
134 |Programa Desarrollo Empresarial en los Territorios 05 12.446.676
152 |Programas Especiales 08 10
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 433.812
03 Vehiculos 50.763
06 Equipos Informaticos 43.130
07 Programas Informaticos 09 339.919
GLOSAS
01 Dotacidén Maxima de Vehiculos 46
02 Incluye :
a) Dotacidén maxima de personal 308
b) Horas extraordinarias afio
- Miles de $ 133.:318
¢) Autorizacidén maxima para gastos en viaticos
- En Territorio Nacional en Miles de § 163.376




LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2017

MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO i
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA S
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA (01) Programa : 01
Sub |Item Asig. Glosa Moneda Nacional
Titulo Denominaciones N° Miles de §
- En el Exterior en Miles de $ 12.055
d) Convenios con personas naturales
- N° de personas 22
- Miles de $§ 300.053
03 Incluye
Capacitacién y perfeccionamiento, Ley N° 18.575
- Miles de $§ 69.780
04 Del conjunto de estas asignaciones se podrd destinar un méximo de

05

06

07

$156.269 miles para gastos en personal, y hasta 9 personas a honorarios,
Y en bienes y servicios de consumo hasta $ 882.975 miles, en este (ltimo
caso, no podré considerarse al Programa Barrios Comerciales. El resto de
los recursos se deberd destinar exclusivamente al pago de los subsidios
cuando corresponda.

Previe a la ejecucién del gasto, mediante Resolucién del Servicio de
Cooperacidén Técnica, visada por la Direccién de Presupuestos, deberan
desglosarse las asignaciones presupuestarias de transferencias en cada uno
de los programas y/o instrumentos gque las conforman, especificando montos y
coberturas para cada uno de ellos. Por igual mecanismo, durante el afio
presupuestario podrdn modificarse las distribuciones establecidas.

Con cargo a este subtitulo se podran transferir recursos a entidades
publicas y/o privadas, denominadas Agentes Operadores Intermediarios y
Consultores, para el cofinanciamiento de programas o proyectos de empren-
dimiento o de fomento, respectivamente, y, en ambos casos, para la promo-
cién, captacién de interesados, evaluacién, supervisién, seguimiento y
administracién de dichos programas y/o proyectos.

Todo nuevo Agente Operador Intermediario, asociado a Programas de Fomento,
deberd ser seleccionadec mediante concurso publico y deberd cumplir con los
requisitos generales gue establezca SERCOTEC. Traténdose de Consultores,
éstos seran seleccionados de conformidad con las normas de contratacidén
publica gue resulten aplicables.

Se podra comprometer adicionalmente hasta $19.970.685 miles por sobre el
gasto autorizado en este subtitulo.

El Servicio de Cooperacidn Técnica deberd enviar trimestralmente a la Comi-
sidén Especial Mixta de Presupuestos, un informe detallado sobre el
grado de cumplimiento de las metas propuestas y el estado de ejecucién de
este programa.

La individualizacién de los proyectos beneficiados con estos recursos, las
personas o entidades ejecutoras, los montos asignados y la modalidad de
asignacién deberdn ser publicados en forma regionalizada, trimestralmente,
en la pagina web del Servicio, dentro de los 30 dias siguientes al término
del trimestre respectivo.

Con cargo a esta asignacidén se podran financiar el apoyo y fortalecimiento
de Cooperativas. El Servicio de Cooperacidn Técnica remitird trimestralmen-
te, dentro de 1los treinta dias sigulentes al término del trimestre res-
pectivo, a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos, un informe gque
contenga la individualizacién de los proyectos beneficiados con estos
recursos, las cooperativas beneficiarias y los montos asignados, desagrega-
dos regiocnalmente.

Se informard semestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupues-
tos acerca de los gastos realizados con cargo a estos recursos en pro-
gramas de Modernizacidén de Ferias Libres, los montos de inversién apareja-
dos a cada unc y los resultados esperados.

Tratandose del Programa Barrios Comerciales, podra destinarse hasta
$ 354.569 miles para bienes vy servicios de consumo. El resto de los
recursos se debera destinar exclusivamente al pago de los subsidios cuande




LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2017

MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA (01)

Partida : 07
Capitulo : 16
Programa @ 01

Sub |Item Asig. Glosa Moneda Nacional
Titulo Denominaciones Ne Miles de §
correspconda.
08 Se podra financiar acciones de reconversidn laboral o apoyo al micro-

09

emprendimiento, cuando se trate de un sector productivo (bienes o servi-
clos), o parte de él, que esté sujeto a procesos de modernizacidn, o se
encuentre enfrentade a situaciones de emergencia, en este ultimo caso
declaradas por la Autoridad competente en la forma prescrita en la norma-
tiva respectiva.

Para este efecto el Servicio de Cooperacién Técnica podra actuar directa-
mente o suscribir Convenios con las entidades participantes en los que
podran considerarse montos maximos para financiar gastos operacionales,
incluvendo gastos en perscnal transitorio, y bienes y servicios de consumo.
Anualmente se entregard a la Comisidn Especial Mixta de Presupuestos un
informe detallado respecto del uso de estos recursos.
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OBJETIVO GENERAL
El presente informe tiene por objetivo general, dar a conocer al Gerente General y al Auditor

Ministerial una opinién fundada sobre el nivel de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo
(CDC), comprometidas con el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

ALCANCE

El presente reporte considera la revision de los medios de verificacion que respaldan el cumplimiento
del CDC al 31 de diciembre de 2016.

La muestra a auditar fue de 18 metas de un universo de 78, lo que equivale a un 23% de estas.

IPO D T

N° | Nombre Auditora Cargo Metas de Desempeiio
Colectivo Revisadas

1 | Andrés Soto Zamora ' Profeslonal de Auditoria [ 4 metas de la Gerencla de
Interna Comunicaciones, 1 meta de la
Direccién Regional de Ila
Araucania y 4 metas de la
Direccién Regional del Mauie,

2 | Daniel Marzinez Arce | Profesional de Auditoria [ 2 metas de la Gerencla de
Interna Personas, 3 metas de Ila
Direccién Regional de
Coquimbo, 2 metas de I[a
Gerencia de Programas y 2
metas de la Gerencia de
Centros de Desarrollo de

Negocios.

METAS REVISADAS
Las metas revisadas, por nuestra Unidad son las sigulentes:

Centros de N° Descripcitn de la Meta % de

Responsabilidad Meta Cumplimiento

Gerencia de 1 Gestionar, mediante correo electrénico, la 100%
Comunlcaciones y publicacion en medios de comunicacién
relaciones institucionales masivos de al menos 10 informaciones

relativas al quehacer de los Comités de
Desarrollo Productivo Reglonal, entre los
meses de enero y octubre 2016.

2 Elaborar e implementar el 100% de las 100%
actividades definidas en el Plan de
Supervisién Anual para el correcto uso del
Manual de Marca, en los Centros de los
Desarrollc de Negocios (CDNs) y de los
Agentes Operadoras Intermediarios (AOI).




Gerencia de
Comunicaciones y
relaciones institucionales

Gestionar a lo menos 10 apariciones en
medios de cobertura nacional (diarios,
revistas y publicaciones web) de casos de
beneficiarios de programas correspondientes
a la oferta programaética institucional al 30 de
octubre de 2016.

100%

Generar a lo menos 15 soluciones o mejoras
entre enero y octubre 2016, para ser
propuestas a las &reas responsables,
presentadas en el "Informe de Gestién
OIRS".

100%

Gerencia de Personas

Ejecutar a lo menos un 90% de las
actividades definidas en el plan de
comunicacién interna.

100%

Ejecutar a lo menos un 90% de las
actlvidades definldas en un programa de
gestion del cambio para las Direcciones
Regionales que son parte del plan piloto de
descentralizacion.

100%

Gerencia de Centros de
Desarrollo de Negocios

Realizar seguimiento cuatrimestral a los
Centros de Desarrollo de Negocios en
operacion durante el afio 2016.

100%

Aplicar una encuesta de percepcién a una
muestra de 100 clientes asesorados de los
Centros de Desarrollo de Negoclos en
operacion, durante el afio 2016.

100%

Gerencia de Programas

Identificar al menos 2 buenas practicas a
nivel regional de proyectos ejecutados
(actividades finalizadas) en el afio 2015 y/o
2016 y presentarlos para la gestion del
conocimiento al CAM, en el marco del
Programa de Fortalecimiento de Barrios
Comerciales (2015-2016).

100%

Identificar e incorporar mejoras en base a las
propuestas enviadas por las Direcciones
Regionales y al analisis de la Gerencia de
Programas (pertinencia) respecto del primer
afio de los Instrumentos Agenciados para la
operacién 2016.

100%

Direccion Regional de la
Araucania

Mantener la completitud de los registros del
sistema de Informacién que contendra los
datos de los proyectos apoyados por
Sercotec en 2016, de acuerdo a la etapa de
cada instrumento, y medido de manera
mensual.

100%




Direccién Regional del 1 Realizar al menos 1 jornada de trabajo 100%
Maule semestral con los equipos profesionales de
los centros de desarrollo de negocios, que se
encuentren operativos a diciembre de 2015
para apoyar su puesta en marcha.

2 Realizar al menos tres jornadas de trabajo 100%
con los equipos de trabajo de los Agentes
Operadores Intermediarios para apovyar la
labor de estos en los aspectos operativos y
financieros.

3 Elaborar un Plan de Acciones Comerciales y 100%
Urbanas del 100% de los barrios
comerciales, que estén en funcionamiento al
30 de junio de 2015 en la regidén, para ser
presentados a la instancia de aprobacion al
30 de junio 2016.

4 Ejecutar al menos el 90% de las actividades 100%
del plan de difusién regional de la oferta
programatica, aprobado el primer trimestre
del afio 2016, focalizado de acuerdo a las
prioridades que flje la direccion regional.

Direccidn Regional de 1 Realizar al menos 1 jornada de trabajo 100%
Coquimbo semestral con los equipos profesionales de
los centros de desarrollo de negocios, que se
encuentren operativos a diciembre de 2015
para apoyar su puesta en marcha.

2 Reallzar al menos tres jornadas de trabajo 100%

con los equipos de trabajo de los Agentes

Operadores Intermediarios para apoyar la

labor de estos en los aspectos operativos y

: financieros.

3 Ejecutar al menos el 90% de las actividades 100%
del plan de difusién regional de la oferta
programatica, aprobado el primer trimestre
del afio 2016, focalizado de acuerdo a las
prioridades que fije la direccion regional.

El detalle de la revisién de cada una de las metas se encuentra adjunta en Anexo “Informe de
Auditoria - CDC 2016"

RESULTADO

De acuerdo al resultado de la revision de las metas del convenio de desempefio colectivo, se puede
concluir que los medios de verificacién dan cuenta del 100% de cumplimiento de cada meta.
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“Segtn Auditoria

Segilin Convenio Firmado y/o sus Hodilicaciones

e - 3 T 7 ¥ A o S SR A : = mmee
Hets Meta Indicador |[Basede cakualo | Ponderador | Medie de Verifzackin Notas explicativas i . - - “Anslisis Cuplftative - .t | cumghmiento
—
2 Direccién Reglonal|Meforar 4 compettividad y|Reallear al menos tres fornadas|Ne de jornadas de[Na apica 30% 1. Listas de asistencla 2 laa)1. Cada jornada puece Induir a la totalidad de]Se revisan los medios de verificacia P 200%
de Coquimba |sostanivilidad de ias MIPES que|de trabajo con los equipos de|trabajo realoades jcrnadas ce trabajo con al|lot ADL
acceden @ servicios y proyecios|trabajo de los  Agentos) mencs nombre, fecha  y|2. Por equipo de AOI deben asistir a lo menos 2{1.- Uistado con los esuipos de trabajo de los 3 AD] (ASOEX; COPEVAL; CODESSER)
|ngividuales, grupales frmas por los participantes|representantes.
jascclativas para spoyar la labor de estos en e ambes equipes (DR y|3, En la jormacs se trabajaran en temas|2.- Para la primera reunidn con ACK se adjuntan:
los sspectos cperativas ¥ Agentes ADI). referented @ los  Jspectos  operativox ) -Acta Reunidn Asoex de fecha 30-03-2016
financleras 2. Matenzl utilzada en las|finandercs. -Usta de Agistenda (2 rep. de Asoex; § de S5a)
Jornadas de trabafe. 4. La primera jomada debe realizarsa a mds|  -Acta de enega de documentos operativos 2016 de fecha 30-03-2016
3. Acta da recepen fiemeda |lardas el 31 de maro, -Acta Reunién Codesser de fechs 29-03-2016
por ¢ AQIL de I3 entrega de|S. En [a primens jornada se debe hacer ontrega -Lista de Asistencia (2 rep. de Codesser; 1 de Sct)
los documentos operativos yldo todos los documentos operativos y fa -Acta de entrega de documentos operativos 2016 da fecha 29-01-2016
la normativa vigonte. normativa vigente. . -Acta Reunién Copeval de fecha 24-03-2016
4. lista con e equipo dei6. Se entenderd tomc Agente Cperagdor|  -Lista de Asistenga (2 rep. de Copeval; 1 de Sct)
trabajo gue compone effintermediario operanda squél que cuente con|  -Acts de entrega da documentos operatives 2015 de feche 24-03-2015
Agente Operador|un acuardo de desempefia vigenta -Material utiilzado (Oferta Instramentos Sercotec 2016)
Intermediario.
3.- Para la segunda reuridn con AOIL se adjuntan:
-Acta Taller Oparacin Tnstrumento Capital Semilla y Abeja Emprende (aspectos
2 ¥ la Hsta de del 15-06-2016 (G rep.
(Codesser; 3 Asoex; 2 5a1)
~Acta de Reunién revisidn ce dad CRECF y fa lista de
Asistencid de 28-06-2016 (2 rep. Copeval; 1 5a)
|4.~ Para la tercera reunldn con ACI so adjuntan;
- Material Taller Proceso de Rendiciones ailo 2016 efectuada of 03-11-2016
= Usta de Asistencia { 4 rep. de Codesser; 2 rep. Asoex; 3 Copeval; 7 5ct)
3 Dirgccin forar i3 12 q—m_rln:—!. ol menos el 90% de las|% de actividades|(N? actividades de 30% 1. Plun de difusidn a dliartes| El plan da difusién debe considerar sl manos: [Se revisan los medias de P 100%
da Coquimbo sostenibilided de las MIPEs del plan de alan aprobade por el Dlrector|l. Actividaces de difusidn, fachas tentativas,|i.-Plan de Difusidn Direcudn Reglonal ce Coguimba , aprobado en marzo 2016
accedan a servicios y prayectos|reglonal de L] oferta|dfusién raa‘iradas/NO Reg.onal abjetives da e difusita,
individuales,  grupales ds 2. Listados de asstencia a las|2. Critenos de focalizacién de la diusién, por|l.- Documentoy que dan tucnta del cumplimiento de un 90,3% de s actividades|
asociatives. primer trimestre del afia 2018, comprometides  en| actividades que contenga ulfejemplo: comunas ton menos L3 en el plan de prensa, listas de asistencla, envios de mailing,
focallzado de acuerdo a  lag) el plan de| mencs  ncmbre, firma ronas perfilas en redes sodales, entre otros)
que fije la difuslén)* 108 lecha. clientes, etc.
reglonal. 1. Presentaciém © materialfl, B plan de difusdn debe estar definido )
utiiizado en las actividades  [aprobado el primer trimestre del afo 2016,
4- Documents que dél4, Las actividedes podrin ser realizadss por|
cuents de los Criterios decualquier funcionario/a de b Direccién)
focalizacdn de la cilusidn, [Regionat,
ipriarizados por la Direccién|
|Regionatl
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65 SERCOTEC

Servicio de Cooperacion Técnica
Unidad de Auditoria Interna

Informe N°02/2017

Verificacion del Cumplimiento de los Convenios de Desempefio
Directivos 2016

www.sercotec.cl




J GENERAL

El presente informe tiene por objetivo general, dar a conocer al Gerente General y al Auditor
Ministerial una opinién fundada sobre el nivel de cumplimiento de los Convenios de Desempefio
Directivos (CDD) del segundo nivel jerdrquico de ia Institucién, comprometidas entre los Gerentes de
Areas, Fiscal y Directores Regionales con el Gerente General de SERCOTEC,

ALCANCE

El presente reporte considera la revisién de los medios de verificacidn que respaldan el cumplimiento
del CDD al 31 de diciembre de 2016.

La muestra auditar fue de 6 convenios de un universo de 23, o que equivale a un 26% de estas.

Lo anterior, se traduce en una muestra de 18 metas de un universo de 82, lo que equivale a un 22%

de estas.

DE AUD A

N° Nombre Auditora

Cargo

Metas de Desempeiio
Directivo Revisados

1 | Andrés Soto Zamora

Profesional de Auditoria
Interna

3 metas de la Gerenta de
Comunicaciones, 3 metas de la
Gerenta de Programas y 4
metas del Director Regional del
Maule

2 | Daniel Martinez Arce

Profesional de Auditoria
Interna

1 meta del Fiscal, 3 metas del
Gerente de Personas, 4 metas
de la Directora Regional de

Cogquimbo

META SA

Las metas revisadas, por nuestra Unidad son las siguientes:

Convenio de Ne° Descripcion de la Meta % de
Desempeiio - Segundo | Meta Cumplimiento
Nivel Jerarquico
Fiscal 2 Actualizar el formato de bases y contratos de 100%
compras plblicas.
Gerenta de 1 Supervisar la elaboracion e implementacién 100%
Comunicaciones de las actividades definidas -en el Plan de
relaciones institucionales Supervisién Anual para el correcto uso del
Manual de Marca por parte de los Centros de
Desarrollo de Negocios y de los agentes
operadores intermediarios.
2 Supervisar la producciéon de un newsletter 100%
institucional para clientes.
L




Gerenta de
Comunicaciones
relaciones institucionales

(1Y)

| Supervisar la generacién de 15 propuestas
de soluclones o mejoras en la atencién de
clientes y enviarlas a las dreas responsables
a través de correo electrénico.

100%

Gerente de Personas

Supervisar la Implementacién del 60%
actividades del plan de mejoras del Clima
Laboral.

100%

Supervisar el 90% las actividades de hitos
del plan de comunicacién interna.

100%

Supervisar el 90% de las actividades e hitos
del plan de gestién del cambio.

100%

Gerenta de Programas

Monitorear e informar el fortalecimiento de
la transferencia de la oferta programatica y
de modelo de agenciamiento de Ila
operacién a las Direcciones Regionales de
los instrumentos agenciados de SERCOTEC
durante el afio 2016.

100%

Monitorear e informar la implementacién de
Barrios Comerciales a las instancias de
Directorio de SERCOTEC y al Consejo
Ccnsultivo Nacional de Barrios Comerclales.

100%

Difundir resultados sobre el catastro de
Ferias Libres a las Direcciones Regionales.

100%

Director
Maule

Regional del

Liderar un proceso de analisis para proponer
mejoras a los procedimientos a través de los
cuales se operan los instrumentos
agenciados disponibles en la DR.

100%

Exponer en el Comité de Gerentes, dentro
del 1° semestre el plan regional 2016 ¥y su
nivel de avance a la fecha.

100%

Supervisar el control de los bienes fisicos de
la DR a través de reunlones periddicas con
el ercargado de bienes.

100%

Elaborar e implementar al menos 2
actividades del Plan de Acciones tendiente a
mejorar el clima laboral en base a los
resultados del estudio Great Place To Work
2015,

100%

Directora
Coquimbo

Regional de

Liderar un proceso de anlisis para proponer
mejoras a los procedimientos a través de los
cuales se operan los instrumentos
agenciados disponibles en la DR.

100%




4 |Dircctar Regional)
cel Maule

Saborar e implementar al menos 2 actvidades|Flaboar &
2

- El plan de acciones debe estar validace por la
(Gerencia de Personas. Para 2 validacdn del plan|
e puede utlllzar

|- € Plan de acciones es elaborado por ef Director
Regional para trabajar en farma puntual las
en|

que bajos
el estucio GPTW y que sean mis ‘mportantes|
para el Clima Laboral de su equipo, debe ser|
etviado 3 iy Gerencia de Personas a mis tardar |
je! 31 ce marzo de 2016

del Plan de Acciones a mejorar

cima laboral en base a ios resuitados def estudio|de Actlones.
Great Mace To Work 2015,

Natas:

ddl Plan

to Work,

Personas.
4. Cocumeatasidn que verifique (s
realizadién de las acuvidades

los resultados del estudio Great)
2. Plan de acciones para el afio en|Place to Work a més tardar e! 28 de|
curso enviade 2 la Gerencla de|fsbrem de 2016,

Personas. 2. L2 Gerencia de Personas envis la
3. Plan de acdones para el afic en|validacidn del plan a mds tardar el
curso valdado por s Gerencle de|30 de abril de 2016,

1.- Plandla Excel "Resultades Ciima 2012 2015_Regién de la Maule®,

2.~ Mall de fecha 31/03/2016 de! Directar Rogicnal a la Geronda de Personas eon|
el plan para su

3.- Mema N°103 de fecha OW/D4/2016 de Gerencia de Personas al Director
Regional, en el cual aprueba el plan de scciones.

4.- Lista de asistencia del coaching del 11 Julla 2016

5.~ Lista asistencia Jarnada Outdoor del 21 Noviembre 2016

6.- Documentc que respaida la imisistencia de los wabsjadores en ls dos|

plormades realizacas

Convenlo Firmada con ¢ Gerents General W : —__ Segin Auditoris Ry T 5
ko Directive Meta Indicador Base da calcalo """'"'"']udhu icacis AndDsis Cimlitative -~ o 4 | % da Complimisnta|
lnste. —
1 |Directcr Reglonal Liderar ur; proceso de andlisis pars proponer|Fropuesta de reeforas|vo aphca 40115 Mmmjnmmnadel.uﬁmnmd:. g1 hace|Se pude os medis de Reack 100%
|del Maule mejoras a los procedimientos a través de losiderada. mojn ertregs de un foﬂnm para realzer|
cuales se cperan los instrumentos agenciados| 2. !'.cdinde:nvh:mnl to, (el anilisis de , dl1.- Plnillas Exce!l “Mejora Procesos de Instrumentos 2016 MAULE ", estos)
cisponibles en la DR, a mds wrdar el 30 de junlo de 2015 mds tarder ul!:l de marza de 2016, mmnjunmfaﬁmmmh
3. Respeldo del proceso de andlisls muormnmlmmuwunhum.uum
Notas: (correos oS, du 2016 en ¢l cual adjunla planita para las propuestas de mojors y mﬁmqm
- El proteso mediante el cual serd realizado el actas, documentas con| se ingresen las propuestas de mejora
andlisis serd defin'de por cada DR. observadiones o similares) 3.- 2 Malis de ejecutvos con s propuesta de miejoras
- El documento debe ser enviaga al Gerentel 4.- Memo N°24 de fecha 30/06/2016,dande el Director Reglonal envia ol Gerente
Genaral, 8 mds.tardar el 30 de Junio de 2016, |General, los documentos de la mejora continug.
5.~ ACa del 10 de mayo 2016, en donde se recuerdn enviar el aporte de las
mejoras
2 |Direcior en el Comité de Gerentes , denlro del|Plan regional 2016 expuesto|No apiica 20% 1. Acta de I exposicion en cf Comutd|1. No hay ocurrencia de desastres[Se pude constatar tos siguientes madics de verificacén: 100%
de! Maule 19 semestre el plan reglonal 2016 y su nive! dejen ¢ ComEié de Gerentss. de Gerentes., inaturales, emergendas o simfares|
avance a la fecha. 2. Lista de asistencia en la DR 1. Acta de de los de fecha 13/G5/2016 ante o]
2. Exisie disponitiiidad de agendajComité oe Gerentes.
Katas: en el Comité ce Gerentes. 2.- Lista ce asistenca ¢el 13/05/2016
- L exposicén pusde reallzarse en forms| 3.- Citacién del Jafe de Gabinete
presenchal o por videoconferencia. 4.~ Presentacién reatizada en las joroadas de trabajo.
- El Director Reglonel debe scliciter agenda para|
T cotren 8l Jetal
de Gabinete.
- El plan regional hace referencia a; W
planificacitin operativa, temas ionales,
ingulietires a trater con ol Comild de Gerentes.
- Se debe enviar desde el nivel central el acta de|
|exposicién dentro de los 15 dias sigulentas a la
realizacién de la exposicdn.
3 |Director Regional{Supervisar el control de fos bienes Tisices de la|N® de reuniones realizacas No apiica 20% 1. Actas de reunlones que contengan Se pudc constatar los siguientes medios de ver'Teacién que csn cuents del 100%
del Maue OR a través de reuniones periddicas con el coma minimo: In revisidn de los Bvance de la meta:
encargado de biares. bienes fis'cos, el 'evantamienta de| Amdemdaddmmhhxmnnﬁmu
las observagiones, ks compromisos -Acta N*1 e 31/03/2016, Acta N*2 de J0/06/2016, Acta N‘! de 30/09/7016 v|
Notas: lcuando correspondan y la firma de) Atta N*4 de 3171201016
- Se entenderd como periddicas a la reeizacidng les participentes,
una reunidn trimestral.
- Se debe hacer sequimiento a los compromises|
& la reunién arterfor.
Impiemeniar  al[No aplica 20% L. Resultados del estudio Great Place|1. L3 Gerenca de Personas envia|Se puda ios sig mecios de ve: i 100%




Sagiin Convanio Firmado con ol Gerents Genaral | RELE § " Segim Auditoria Realizada

_L Mata tndicador Base ducateuto | PO 1y o verificacién |supuestos - -Irm Cusfitative . : % da Complimlents
——e
de{Monitoresr e Informar e! fortaleomiento de la|Transferenca e f3 oferla|No aples 0% 1.- Documento gue de cuenta deiil.- Las direcciones Regionales en al|Se pudo s sg medat da t 100%
de |y cferta pe fuca y dtica y del modelo de de la de un 50% tienen en operacion
niodaio de g de o on & las|ag de i oferta progamdtica y del moddlo dejles (nstumentos agenclados por|l.- 40 mai's de parte de i Gerenta, Cacilla Schroder informanco rincipalmenta a
ce los én a fas sgencamiento de la operacién de|SERCOTEC agenciados durante elflos Directores Regionales, entre otros, sobre. el fertaledimiento de la
agencisdas de SERCOTEC durante el afio 2016  [Reglonales de los instrumentos agenciadec en la DR afa 2016 de la oferta pr y de modeic de agenciamiesto de la|
2.- Informes con los resultedas del) cperation G
(monitareaca e Informada monlorea al primer samestr
3.- Informe con los resultacos del L.~ "Documento gue da cuerta del moniaren de 13 Uansferencia de la ofenta
montoreo al segundo semesire programitica y de! nodelo de agenciernicnto de k. operadién de mstrumontos

agerciados en las Dircccfones Kegionales® - preparads por Ceclin Schroder,
Gerenta de Programas, en Diciembre del 2016

2.+ [nformes con los resutados del ai primer pregy por|
Cecis Schroder, Gerenta de Pregramas, en Junio del 2016

1.- Informe con los resutados del monitoreo 21 segunce -
por Ceclia Schroder, Gerenta de Programas, en Junia del 2016

ﬂL'mw e Informar o impleventicdn de|Morsicrear e nformar elifNo splics 5% 1.- Documento que Ce cuenta del|l- Se encuentra en Operacidn oi[Se pudn constatar 103 Niguienies medus 08 Verncacdn: 100%
Barros Comerclales & las  Instandas  celavarce del programa Barrios cel avance del og! ograma Barros ¢ L
|Directeris de SEACOTEC y of Conselo Consultive|Comerdiales Barrios Comerciales |SERCOTEC 1.- 10 Mads que dan cuenta del monitoreo realizaso por I3 Gerenta sobre e
Macional de Barries Comerciales 2.- Documento que ¢ cuenta de svance de kos BBCT
entrega de la informacidn de los 2.- Presentacidn para presentar al Directorio de SERCOTEC
avances ai Directorio de SERCOTEC 3.- Acta de la Séptma Reunidn con & Cnnsejo Asesc Je Barrios Comerciles de)

y/o al consefo consultivo nadicnal de| ferha 10 de Juliv de 2U16

Barrios Comerciales 4.~ Mall ge fecha 27/07/2015 de ia Geranta de Programas, en ¢ cual adjunta i
para e Directorio del avance de las BBCC para o Fiscal, Juan
Cristobal Labarca.

da|Caundir resultades scbre el catasico de Feries|Resultado del cstastm  deNo aplica 5% 1.- Documento que de cuents de laj1- Se cuenta can la infermasién|Se puda constatar los siguwentes medios de verificacdn: 100%
Libres a las direcciones regionales Ferips Libres cifundides entregs ¢e la informacén de los|del atastro de Ferias Libres
(avances ! Directoric de SERCOTEC
v/c al conseo consultivo nadenal de
Barrios Comerclales

L.- Mall de fecha 21/06/2016 que da cuenta de l difusin sobre o catastrs de
Feries Libres enviado a todos los Cirectores Regionales, Gerenles de Ares )
General

- Presentaciba cel Catastro nacional de Ferias Libres 2016
3.- Acta del Directnrio N®630 de fecha 10 de mayo de 2016




Saotn Convenl Pl ds Gom ol Garens Ganvral ; - ; I , ;-mna-Tmu‘ T
o |andlisis cuathativs T T e e dae Cumplimients

Meta Indicador Base de calcute | P99 yegio ge Verificacian |Supuestos ;
- —
1 (Gerente ISupervissr @ implementacién  del 60%|% de actividades del dan de|(N® de actividades 33% 1.Fian ce mejorss sprobado por elll. No se produce ausqnd' s:mmmmmmﬂuﬂu&hmmm 100%
Personas |actividades del plan de mejoras del Clima|mejorps del cima luboral|del plan de mejoras) Gerente General gads del de m
Laboral Isupervisadag del chma lsberal meta .~ Artas que dan cucta ce la supervichbn
supervisadas  /N®) 2. Documentos que resgalden la)
de ectividades el supervisidn - Acta n® 1 cel 25-01-2016, participantes (Gerente do Personas, Jefe Unidad de
plan de mejoras del Persanas, Profesional de Gerencla do Persanas, Encargsda de Comunicaciones
clima labonl| 1ternas, Encargads de Blenestar)

definidas ) *100
[« Acta n® 2 dei 20-02-2016 particiines (Gerente de Perscnss, Jefe Unidad de

Personas, Profesional de Geranda ge Persones, Encargada de Comunicadones
Internas, Encargada de Blenestar)

- Acta n® 3 del 23-03-2016 participantes (Gererte de Personas, Jefe Unidad de !
Personas, Profesional de Gerencia de Perscnes, Encargada de Bienestar)

2 |Gerente o 90% las Oe hitos del|% Actividades e hios gl Flan (N* de ectividades| % 1. Plan ce trabajo aprobado por elll, Mo Se produce  ausenca) 100%
) P : - Acta n® 4 del 29-04-2016 parucipantes (Gerente de Personas, Jefe Unidad e
Personas p’mummunnuén de comunicscdn  nternale hics del plan def Gerente General. prolongada del responsable de esta)
il 4 bl b Personas, Profesional de Gerencla de Peranas, Encargada ce Blenestar)
Interna 2. Documenos que rescaklen b CAca = § de 03-06.2016
_ partidpantes (Gerento de Persoras, Jefe Unidad de
:;:;’““if' He supervisidn Personas, Profesional de Gerendia de Personas, Encargada de Comun'cacones|
sdes del pisn ntemas, Encargada de Bienestar)
de mejoras  del,
(\lm!m ‘l;bml -Acta n*® & de 01-07-2016 particdperies (Gerente de Personas, Jefe Unidad de
efinides) Pessanas, Profesional de Gerencla o Prrsanas, Encargeds de Comuniraciores
Internas, Encargado de Blenestar)
|-Acta n* 7 de 03-08-2016 patiopanies (Gerenle de Personas, Jefe Unicad de
Personas, Profesional de Gerenca de 9 de C
Internas, Encargaca de Bicnestar)
-Acta n® 0 del 06-09-2016 participantes (Gerente de Persanas, Jefe Unidad de
Personas, Profesional de Gerenda de Personss, Encergada de Comunicadones
Intemas, Encargada de Blenestar)
-Acta n® 9 del 28-05-2015 pantcipantes (Gerente de Personas, Jefe Unided de
Persones, Profesienal de Gerence de Perscnas, Encargada de Comunicadones
1 Intemas, Encargada de Blenestar) =
3 |Gerente dejSupervisar ¢l 30% de 35 actividades ¢ hitos del{% de sctividades e hitos del|(N®* de actividades 34% 1. Plan de trabajo aprobedo per el|l. No so  produce  zusenca 100%
Personas ;plan de gestién del cambla. Plan de gestidn de cambio del Plan- de gestidn Gerente General, p gada del responsable de esta(-Acts n® 10 de 27-10-2016 partidpentes (Gerente de Personas, Jefe Unlded de
de camblo meta Personas, Profesional da Garencla de Persones, Encargada de Comuniceciones |
supervisadas/N® de 2. Documentos que respalden Iy [ntemas, Encargada de Bichcatar)
actividades cel plan supervisién
de gestidn de ~Acla n® 11 de 05-12-2016 participanies {Gerente de Personas, Jefe Unidad de|
lcamblo Fersonas, Profesional de Gerencly de Personas, Ercargads de Comunicadones
planificages) *300 Internars, Encargade de Blenestar)
2.- Plzn de Mejoras Qima Organizational eprobado por el Gerente General con|
fecha 09-05-2016
.- Fizn de Comunicadiones Inlemas y posterior modificacidn aprebado por e
Gerente General

4.- Plan de Gestidn del Camblo y pesierkor modificacidn aprobade por o Gerente
General.




- Segin Convanlo Firmado con el Goneral : SO Sagln Auditors Restads -
“"' Directivo Meta Inclicador- Base de calculo. | PORISrOr (g g 4 vertficacién Supuestos |Andlisis CuaiRativa - R M s et ‘
1 |Direciora UI-rrunpmnun de andiisis para proponer|Propuests de  mejoras|No aplica 0% 1. Documeno con la propuesta de|l. La Gerenca de Programas hace|Se revisan los medios ¢ én compr 100%,
Regional a log a través de los|fderaca. mejoras. entrega de un formato para realizar|
Coquimbo cuales sz cperan los instrumentos agendiados . el andlisis de los procedimientos, a[1.- Corres enviado pa al Equipa de Trabaje con fecha 01
|disponibles en la DR. 2. Medio de envio con ef documento, | mis tardar el 31 de merzo de ms DE-2016, & fin levantar mg}nrn para luego ser mavisadas en reunidn del
2 mis tardar el 30 de junio de 2016. coordinadida.
Diotas:
- El proceso mediante o cual serd realizado o 3. Respalde del procesa de andlisls 2.- Correas del Equipa de la DR. Racia a Directora con las prapuestas de
andlisis serd cefinido por cada DR, realizadn  (comreos electrénicos,) mejoris. (7 correos)
actas, documentos con|
- El documents cebe Ser enviado 8l Gerentel ebservaciones o similares) 3.- Acta rewnién N® 03-2016 de fecha 20-DF-2016, en W ol la Directora
|General, 8 mas tardar el 30 de junio de 2016 &l Equipe documento propuesta de mejores a las instrumentes a fin de
ser analizadas y enviadas al Nive! Central,
4.- Cor desce 9 1000 & Equipo con &l 2ca cela
reunisn, -ﬁn:gsumﬂudn
S.- Documento "Propuestas de Mejoras a los Instrumentos D.R. Coguimbo™ con
12 propuesss.
.- Correp desde 19 Directure 3l kqu'pp de Trabajo, informando conscligado de
[propuestas de mejoras
7.+ Correo desde la Dlrectors ol Gereme Genersl de fecha 21-0€-2016 & fn de
enviar documento final de “Propuesta de mejoras Instrumentos =
[ =7 |Directorn |Expongr en «! Comid de Gerentes , dentro del| Plan regional 2016 expuesta|No aptica 20% 1, Acta de b expasicidn en of Comité|l. No hay de Se revisan los medios de compr 100%
Regonal dief1° semestre el plan reglonal 2016 ¥ su nivel dejen el Comitd Reglonal de Gerentes. naturales, emergencias o simDares)
Cogquimbo avarce a la fecha en la DR. 1. Corres electrdnico desde |a Directora Reglonal al Jefe de Gabinete adjuntando
2. Listas de asistenga la presentacén efectuada en e Comié
1. Existe disponibilidad de agendal
La eposicdén cdebe realizarse en forma en ¢l Comité de Gerantes. 2.-Lista ge Asistencia Expocicién Avance Plan Regianal ante Comitd Gerertes 20-
oresencial o por videaconlerencs 04-2016
»l.- nmrnn Reglonal debe solictar agenda
corren 3.-Aca de Exposiciin de la Directors Reglonal, cuviaga desde o Nivel Central
umuam |medinnta coreo electrénico con fecha 21-04-2016
-E1 !ln Regional hace r!m'!ndl a
‘mmuamgrmdmu!u&m
-Se debe enviar desde el nivel cantral e! ecta de
lexposicién centro de los 15 diss siguiemes o la
realizaciin de 1a exposicidn.
3 |Directora |Supervisar ¢l control e o5 biencs fisicos de h["“unwwm No aplica 20% 1. Actas de reuniones gue conlengan) |Se revisan s siguiantes redics ce venficacion comprometidos: 100%
Regional de|DR @ travis de reuniones periadicas ton ol como minima: fa revisidn de s
Coquimse lencargado ce bienes. bienes fisizos, ef levantamients da 1.- Acta da Reundn de fecha 02-03-2016 cumpliends con los requistes|
las observaciones, ‘o5 compromisos| minimnos definidos por !a meta.
L correspondan v fa firma de
- Se como periédices & la los particpantes. 2.-Acta de Reunién ce fecha 01-06- 2016 cumpliende con los requiktos]
de ura reunidn trimestral minimaos definidos por la meta.
- Se debe hacer seguimiento 3 jos compromisos|
de fa reuidn antericr. 3.- Acts de Reunidn de fecha 01-05-2016 cumphendo cor los requisitos)
minimos definidos por la meta.
[4.- Acts de Reundn de fechs 30-12-2016 eumpliendo con las requisitos|
|minimos definidos por ls meta.
e D
e S
< (*)

Q
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compras piblicas.

de  compras
lecwaiizado.

compras poblicas actualizado.

2. Formato ce bases y contratos de|
compras pblicas anterior.

[formatos de bases de liciacién han sido
|encuentran disponibles en ¢ Nueve Centro Documental

1.- Formato Bases de Lidlackdn anterior.
- Formato Bases de Lickadén Adueaizodo, el que cuenta con comentanos de
|

.- Correc de! Fiscal de fechs 27-12-2016,hacla todo Sercolec, donde indica que
debidaments actublizados y se|

Seqiin Convenh PIrmado con &l Gerente General Segin Audit
Directiva Heta Indicador Base de caicula 5 Medio de Veril x |Supuestos |AnSitsls Cualitativo A 3 g % da Cumplmients
Directara Eabarar g tmpl al manos 2 b e 2l|No aplica 0% 1. Resultacos del estudio Grest Place|l. La Gerends de Personas envia|Se revisan los medos de T 100%
Regional de|del Plan de Accienes a mepnr 2 s od Plan) to Work, los resultados del estudic Grest
Coquimbo clima laboral en base a o5 resultades del estudio)de Acoones. Place to Work a mas tardar o 28 def L.-Archivo "Resultados estudio GPTW Regidn de Coquimba.
Grest Place To Work 2015, 2. Plan de acciones para ef alto en|febrero de 2016.
curso enviade s Ia Gerencla de 2.- Correa slectrdinica de envid del Plan de Actividaces Oima Labors! desde I
Notas: Perscnas. 2, Ls Gerencia de Personas onvia la| Direccidn Regional 30-03-2G16 a la Gela personass
-El plan de acciones dabe estar va'idedo per la vakdagion ¢el plan 3 més tardar gl
Gerencia de Perscnas. Para la validacién del plan 3. Plan de acclones parz ol afio en|30 de abril de 2018, 3.-Memo de aprabacidn del Plan por la Gerentia de Personas con fecha 29-04-
se puede ulllizar un coreo  elecirdnico, curso vatidado por la Gerencia de 2016 .
memarindum o similar, Personas.
- El Plan de acciones es eaborado per ef Direstor 4.- Paro la Actividad 2 del Plan “Crear o habiliar un espacio ablerto donde e
Regional para trabajar en forma puntual s 4. Documentacidn que varifique la equips pucda reunirse para conversar, compartis e intercambiar ideas” se
que bajos en| realzacidn de las activicides. (2
el estudio GPTW y que sean mas Impartantes) -Publicacién en Sercoting y Fotsgrafiss asocadss a Actividod 2 “Habifitar|
pora el dima laboral de su eguipo, debe ser| espacio abierio para compartic e intercambiar ideas®
enviado & |a Gerenda ce Personas & mas tardar]
el 31 de marzo de 2016. 5.~ P-nl-:hvuadﬂ'!uinm'lu-lnzllmmqwmdm
modelo I- ¥ con los AQI se
- Acta Reunign TM oe Trabajo ACI-Cima Laboral 30-05-2015 en h cua!
l2sisten rearesentantes de 2 de los 3 AOl mas o Equipo Regional de SCT.
- Usta de Asistencla Taller AOl Proceso de Seguimienlo 2l Proceso de
Rendiciones de fecha 03-11-2016 y material utilizado
Fiscal |Actuaiizar el formato de bases y contratos de|Formatn ce bases ¥ mmlr'v"pm 30% 1. Formato Cu bases y contretos oe F: rovisan Ios sigul medios de pr 100%
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© 2015, 177 de 2016, y 12 de 2017, todas de este origen;

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE DESEMPENO
DIRECTIVO CON EL GERENTE GENERAL DE
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA,
PERIODO 2016.

DECRETO EXENTON° 1 25
SANTIAGO, 0 1 FEB. 2017

,m\\'ﬁhhg /(, 5 VISTO: Lo dispuesto en las leyes N° 20.882 y 20.981;

\en los articulos sexagésimo primero y siguientes de la
,ley N° 19.882; en la ley N° 19.880; en la ley N° 20.313;
en las resoluciones ministeriales exentas N° 232 de

y en la resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el inciso sexto del articulo 31 de la ley N°
20.313, que otorg6 un reajuste de remuneraciones
a los trabajadores del sector publico, indica que la
evaluacion del cumplimiento de las metas fijadas
para el personal del Servicio de Cooperacion
Técnica, se formalizara en un decreto del
Ministerio de  Economia, Fomento vy
Reconstruccién expedido bajo la férmula “Por
Orden del Presidente de la Republica.

2. Que, mediante la resolucién ministerial exenta
N° 12, de 30 de enero de 2017, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, se aprobé el grado
de cumplimiento en un 100% de las metas
establecidas para el periodo 2016, en el Convenio
de Desemperio Directivo suscrito entre el Ministro
de Economia, Fomento y Turismo y el Gerente
General del Servicio de Cooperacién Técnica.

3. Que, el inciso final del articulo 13 de la ley N°
19.880, indica que la Administracién podra
subsanar los vicios de que adolezcan los actos
que emita, siempre que con ello no afectaren
intereses de terceros.

4. Que, la Contraloria General de la Republica,
mediante el dictamen N° 40.346, de 2006, entre
otros, ha admitido la convalidacion
excepcionalmente como valida, sobre la base de
los principios de buena fe, seguridad juridica y
juridicidad.

5. Que, asimismo, a través del dictamen N° 61.059
de 2011, el referido Organo Fiscalizador, precisé
que salvo disposicién legal expresa en contrario,
los plazos no son fatales para la Administracién, ni
su vencimiento implica la caducidad o invalidacion
del acto respectivo, agregando que solo tienen por
finalidad la implantacion de un buen orden
administrativo para dar cumplimiento a las
funciones o potestades de sus érganos, quienes



POSIErior a 1a esiapieciaa por ia normauva vigenie.

6. Que, con objeto de respetar las formalidades
establecidas en la normativa previamente citada y
convalidar la decision previa de esta autoridad, se
hace necesario la dictacion del presente acto
administrativo.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Téngase por ratificado lo dispuesto por esta autoridad mediante la
resolucién ministerial exenta N° 12, de 30 de enero de 2017, en el sentido de aprobar el
grado de cumplimiento en un 100% de las metas establecidas para el periodo 2016, en el
Convenio de Desempefic Directivo suscrito entre el Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, y el Gerente General del Servicio de Cooperacion Técnica.

ARTICULO SEGUNDO: Téngase por aprobado el grado de cumplimiento en un 100% de
las metas establecidas para el periodo 2016, en el Convenio de Desempefio Directivo del
segundo nivel jerarquico, comprometido entre los Gerentes de Areas, Fiscal y Directores
Regionales con el Gerente General del Servicio de Cooperacioén Técnica.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE AL GERENTE GENERAL DEL SERVICIO DE
COOPERACION TECNICA Y A LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

—=Z b7
LUiS FELIPE CESPEDES CIFUENTES /{J(
MINISTRQ DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
Distribucién TN STRO 7 ~E

- Gabinete de Ministro
- Divisién Juridica

- Auditor Ministerial

- Oficina de Partes

- Gerente General del Servicio de Cooperacién Técnica.




1cm T MODIFICA RESOLUCION N° 232, DE 2015, QUE

Ty Poae APROBO EL CONVENIO DE DESEMPENO
TS Fomentoy DIRECTIVO ENTRE EL MINISTRO DE ECONOMIA,

Tuszsmo FOMENTO Y TURISMO Y EL GERENTE GENERAL
DE SERCOTEC.

R.M. EXENTA N° 1 7 7

Divisién Juridica
NAC

. SANTIAGO, 2 4 OCT. 2016

ISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.882; en los
articulos sexagésimo primero y siguientes de la ley
N°® 19.882; decreto supremo N° 172, de 2014 del
Ministerio de Hacienda; en la Resolucion N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica; en el
ordinario G.G. N° 095 / G.D. N° 016/900011816, de 13
de septiembre de 2016, del Servicio de Cooperacién
Técnica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la resolucion ministerial exenta N°
232, de 2015, se aprobé el convenio de
desempefio directivo entre el Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo y el Gerente
General de Sercotec.

2. Que, es preciso hacer ciertas rectificaciones al
referido texto, dado que el texto suscrito por ambas
partes tiene ciertas discordancias con el contenido
del acto administrativo antes referido.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese la resolucion ministerial exenta N° 232, de 2015, que
aprob6 el Convenio de Desempefo Directivo suscrito entre el Ministro de Economia,

Fomento y Turismo y el Gerente General de Sercotec, en los términos que en el préximo
parrafo se indican.

Reemplacese los cuadros correspondientes a los Objetivos Estratégicos 1y 3, transcritos

en las paginas 3 y 5, respectivamente, del precitado acto administrativo, por los que a
continuacién se anotan:

QFICINA DE PARTES
SUBSECRETARIA DE ECDNOM?
Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

24 OCT 2016
TERMINO DE TRAMITACION




grupales y/o asociativos.

Objetivo Estratégico 1: Mejorar la competitividad y sostenibilidad de las MIPEs que acceden a servicios y proyectos individuales,

Ponderacién: 40%

Meta

Indicador

Base de Calculo

Ponderador

Medios de Verificacién

Supuestos

Instalar el 100% de los
CDN planificados en el
pais (11)

IN° de Centros de
Desarrollo de
INegocios instalados

No aplica

40%

1. Acta de adjudicacién
con los agentes
pperadores a cargo de los|

Negocios.

Centros de Desarrollo dep

1. Que se mantengan los

lineamientos
institucionales,

Que existan oferentes
admisibles.




Objetivo Estratégico 3: Mejorar las condiciones del entorno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a lravés de la generacion de
redes y articulacién publico — privada.

Ponderacion: 30%

Base de

Meta Indicador Caloulo Ponderador Medios de Verificacion Supuestos
1. Que exista
1. Actas de reunion del |Presupuesto  disponible
comité de desarrollo | Para que los consejeros
Asegurar la productivo  regional donde | participen de las sesiones
participacion conste la participacion de los | del Consejo Directivo.
g Participacion consejeros Sercotec.
institucional en los|. ~, " :
comiltés ‘de desarolls institucional No aplica 30% 2. Cuadro resumen | 2. Que se
asegurada. mensual con los proyectos | constituyan los Consejos

productivo de las
regiones piloto.

presentados en el comité de

desarrollo productivo
regional, trabajados por los
ejecutivos regionales

pertenecientes a Sercotec.

en las regiones piloto:
Antofagasta, Biobio y Los
Rios.




ARTICULO SEGUNDO: Se deja expresa constancia que la referida resolucién ministerial
exenta N° 232, de 2015, mantiene plena vigencia en todos aquellos aspectos que no han
sido expresamente modificados.

ANOTESE, NOTIFIQUESE AL GERENTE GENERAL DE SERCOTEC Y A LA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
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“_hUIS FELIPE GESPEDES CIFUENTES

MINISTRO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y TURISMO

Distribucién

- Gabinete de Ministro
- Divisién Juridica

- Auditor Ministerial

- Oficina de Partes
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MEMORANDUM N°390016816

A : ANA VARGAS VALENZUELA
Jefa Division Juridica
DE : PATRICIO CUADRA CACERES
Auditor Ministerial
REF : Solicita emisién de Resolucién Ministerial Exenta.
FECHA : Santiago, 07 de octubre de 2016.

Por el presente, solicito a usted impartir las instrucciones para que se emita R. M. Exta.,
que modifique la R. M. Exta. N°232 del 29 de diciembre del afio 2015, que aprueba el
Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre el Sr. Ministro de Economia, Fomento y
Turismo y el Gerente General del Servicio de Cooperacion Técnica.

Lo anterior es debido a una omision en el objetivo N°1 de dicho convenio, que es necesario
corregir.

Para lo anterior, se adjunta R. M. Exta. N°232 del 2015 y Ord. N°095 del 16 de septiembre
de 2016 del Servicio de Cooperacién Técnica.

Saluda atentamente a usted,

)
A\ ADRA CACERES

iL ; Auditor Ministerial
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ANT.:

MAT.:

A : LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES

MINISTRO

OF: ORD. G.G. N°® 095

G.D.N° 016/900011816

2015,

Oficio N° 169 del 30 de noviembre de

Solicita rectificar la Resolucién Exenta

N@ 232, suscrita el 29 de diciembre de

2015,

Santiago, 13 de septiembre de 2016

MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

DE - BERNARDO TRONCOSO NARVAEZ
GERENTE GENERAL
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA

Por medio del presente y conforme a lo indicado por vuestra Auditoria Ministerial, solicito a usted
rectificar la Resolucion Exenta N® 232, suscrita el 29 de diciembre de 2015 mediante la cual se
aprobd mi Convenio de Desempefio Directivo en los siguientes términos:

Donde dice:

Metal

Ponderacion: 40%

Meta Indicador Base de | Ponderador | Medios de verificacion Supuestos
Calculo
instaarel 1003 | % Centros Sericasormag v et
de Desarrollo
de lc?s.CDN de Negocios No aplica 40% operadores a cargo de institucionales.
planificados en el gt los Centros de Que existan oferentes
pais (11) Desarrollo de Negocios| admisibles.

Ministerio de
Economia,
Fomentoy

Turismo

www.sercotec.cl



”

e
ERCOTEC

Debiese decir:

Objetivo Estratégico 1: Mejorar la competitividad y sostenibilidad de las MIPEs que acceden a servicios y
proyectos individuales, grupales y/o asociativos.

Ponderacion: 40%

Meta Indicador Base de | Ponderador | Medios de verificacion Supuestos
Calculo
N Kiv:de Beniras 1. Acta de adjudicacion| 2. Que se mantengan los
nstala i i
b L S con los agentes lineamientos
S . instituci
= de Negocios No aplica 40% operadores a cargo de institucionales,
ptanificados en el cvasiuti los Centros de Que existan oferentes
pais (11) Desarrollo de Negocios| admisibles.
Donde dice:
Meta 3
redes y articulacion pdblico - privada,
Ponderacion: 30%
Base de
Meta Indicador _ Ponderador Medios de Verificacion Supuestos
Calculo
1. Que exista
. resupuesto
1. Actas de reunion del p. p.
Asegurar la _— 5 disponible para que
L comité de desarrollo productivo .
participacion . los consejeros
o — regional donde conste la .
institucional s . participen de las
participacion de los consejeros . ;
en los pv e sesiones del Consejo
e Participacion Sercotec. i .
comités de R No Directivo.
institucional . 30% 2. Cuadro resumen mensual
desarrollo aplica 2 Que se
) asegurada, con los proyectos presentados en .
productivo < constituyan los
el comité de desarrollo .
delas . ) ) Consejos en las
, productivo regional, trabajados . .
regiones . . . regiones piloto:
. por los ejecutivos regionales e
piloto. : Antofagasta, Biobio y
pertenecientes a Sercotec. _
Los Rios.

Ministerio de
Economia,
Fomento y
Turismo

Gabjerno de Chile

www.sercotec.cl



N
SERCOTEC

Debiese decir:
Objetivo Estratégico 3: Mejorar las condiciones del entorno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a través de la
generacion de redes y articulacion pablico - privada.
Ponderacion: 30%
Base
Meta Indicador ,de Fae Medios de Verificacion Supuestos
Calcul | rador
0
1, Que exista
3. Actas de reunidon del comité presupuesto disponible
Asegurar la PaRtiEIRaE de desarrollo productivo regional para que los consejeros
participacion n donde conste la participacién de los participen de las sesiones
institucionalenlos|. . . consejeros Sercotec. del Consejo Directivo.
. institucio | No
comités de " aplica 30% |4 Cuadro resumen mensual con | 2. Que se
desarrollo St los proyectos presentados en el comité | constituyan los Consejos
productivo de las de desarrollo productivo regional, en las regiones piloto:
regiones piloto. ' trabajados por los ejecutivos Antofagasta, Biobio y Los
regionales pertenecientes a Sercotec. | Rios.

Saluda atentamente saluda a usted,

«/ :

BERNARDO TRONGOSO NARVAEZ
GERENTE GENERAL

SERVICIO DE COOPERACION TECNICA

]

Distribucion:
- Lalndicada
hivo

Ministerio de
Ecunomia,
. .Fomentoy

Turismo

www.sercotec.cl
Gabiermo te Chile




T APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
ik DIRECTIVO ENTRE EL MINISTRO DE ECONOMIA,
Fomento y FOMENTO Y TURISMO Y EL GERENTE GENERAL
Ltz DE SERCOTEC,

R.M.EXENTAN® 232

SANTIAGO,

2 3D1C. 2015

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.882: en los
articulos sexagésimo primero y siguientes de la ley
N° 19.882; decreto supremo N° 172, de 2014 del
Ministerio de Hacienda; en la Resolucién N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Replblica; en el
ordinario N° 7.943, de 4 de diciembre de 2015, de este
origen; y en el ordinario N° 169, de fecha 30 de
noviembre de 2015, de Sercotec.

CONSIDERANDO:

Que, el Gerente General del Servicio de Cooperacién
Técnica remitic a esta Secretaria de Estado, mediante
el referido oficio ordinaric N° 169, de 2015, Ia
propuesta del Convenio de Desempefio Directivo, la
cual fue aprobada y suscrita por ambas partes.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: apruébese el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre el

Ministro de Economia, Fomento y Turismo y el Gerente General de Sercotec, cuyo texto
se transcribe a continuacion:

“CONVENIO DE DESEMPENO
METAS DE GESTION DE GEREN'_I'_E GENERAL SERCOTEC

En Santiago, a 30 de Noviembre 2015, entre don Luis Felipe Céspedes Cifuentes,
Ministro de Economia, Fomento y Turismo, domiciliado en Santiago, Alameda 1449, torre
2, piso 12, y don Bernardo Lednidas Troncoso Narvaez, Gerente General, RUT

9.400.812-3, domiciliado en calle Huérfanos N° 1,117, piso N° 9, de la ciudad de Santiago,
han convenido lo siguiente:

PRIMERO: Objetivo del convenio acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.313 establece
que, la funcién de Gerente General del Servicio de Cooperacién Técnica, tendra una
asignacion de estimulo a la funcion directiva, asociada al cumplimiento de metas
conforme a lo establecido en los incisos quinto y sexto del articulo 31 de la misma Ley.

El marco general para establecer las metas estratégicas, esta basado en:

La Planificacion Corporativa de la Institucion 201 5, y sus definiciones estratégicas,
objetivos y productos de gestion estratégico, para el 2015, (Formulario A1)



Objetivo Estratégico 2: Desarrollar la base microempresarial en Chile a través del financiamiento de ideas de negocio y desarrollo de
competencias y habilidades empresariales.
Ponderacién: 30%
Meta Indicador Base de Ponderador| Medios de Verificacién Supuestos
Caélculo

(N° BBCC con 1.
Establecer los planes planes de 1, Comunicacion formal
de desarrolio desarrollo al Ministro de Economia,
comercial y urbano comercial y donde indican los BBCC
para el 70% de los urbano seleccionados al 30 de julio .
Barrios Comerciales | % de BBCC con formulados/ N° de 2015 Que_ 4 frndhen

. d en el Consejo Nacional de

(BBCC) vigentes2 al |Planes de ot BBCC un mecanismo de
30 de julio de 2016 y|desarrollo comercial | vigentes al 30 30% 2. Listado con los BBCC salida de los BBCC que
que fueron | Y urbano julio 2016 y vigentes al 30 de julio de no presentan avance o
seleccionados3 a mas | formulados. que hayan 2016. que son desistidos por los
tardar el 30 de julio sido municipios.
2015, seleccionados 3. F‘Ianes de desarrollo

a més tardar el comercial y urbano de cada

30 julio BBCC.

2015)*100

Objetivo Estratégico 3: Mejorar las condiciones del entorno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a fravés de Ia generacion de

2 Ellistado de los Barrios Comerciales vigentes al 30 de julia de 2016, debe ser entregado por el Consejo Nacional de Barrios Comerciales, a través de la Secretaria Técnica o del Ministerio de Economia. En caso
contrario, por la Gerencia de Programas.
3 Se consideran sdlo los Barrios Comerciales que son financiados con fondas sectoriales,



redes y articulacion publico — privada.

Ponderacién: 30%

Base de

Meta Indicador . Ponderador Medios de Verificacidn Supuestos
Caélculo
1: 1 Que exista
Actas de reunién del |Presupuesto diqunible
comité de desarrollo |Para gque los consejeros
Asegurar la productivo regional donde | participen de las sesiones
parlicipacion L Pnste_; la participacién de los | del Consejo Directivo.
institucional en los |- 2rticipacion Consejeros Sercotec.
ités de d I institucional No aplica 30% Cuadro resumen | 2. Que se constituyan
v es. e oetaneio asegurada. mensual con los proyeclos|jos Consejos en las
PFO_d'-'C“VO” tde las presentados en el comité de [ ogiones piloto:
regiones pieto: des_arrollu ... roductivo Antofagasta, Biobio y Los
regional, trabajados por los Ri
ejecutivos regionales | ~OS-

pertenecientes a Sercotec.




CUARTO: Mecanismo de Seguimiento del Convenio.

El presente convenio de desemperio se establece por el periodo comprendido entre los

dias 1 de Enero 2016 y 31 de diciembre de 2016. Su evaluacién se realizara en el mes de
enero del 2017.

No obstante y para dar seguimiento al avance del cumplimiento de metas comprometidas,

la Unidad de Control y Gestién elaborara un informe trimestral que sera comunicado al
Sefor Ministro.

La responsabilidad de verificar el cumplimiento de las metas estara radicada en la Unidad

de Auditorfa Interna sin perjuicio de la facultad del Ministro de Economia, Fomento y
- Turismo de verificar el cumplimiento de las mismas.

QUINTO: Este convenio de desempefio se suscribe en dos ejemplares, quedando uno de
ellos en poder de cada una de las partes.

Para constancia firman. Luis Felipe Céspedes Cifuentes. Ministro de Economia, Fomento
y Turismo. Bernardo Lednidas Troncoso Narvaez. Gerente General. Servicio de
Cooperacion Técnica.”

ANOTESE, NOTIFIQUESE AL GERENTE GENERAL DE SERCOTEC YA LA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

".LUIS FELIPE GESPEDES CIFUENTES | — )\ /%
TS {7 - - \
MINISTRO DE ECONOMIA, i b
FOMENTO Y TURISMO
1Lo que transeribe, para o conocimiento.
SaludaZ g a Usted., .
(& A== i
% / SEconon Eml; A E
SEconomia y 4 — !
e I\ de Meﬂﬂ”@gﬁ@ / R S VALENZUELA |
- Gabinete de Ministro ‘ : Subrogan! BS Bfcretario (S) de Economia Y?

- Divisién Juridica

presas de Menor Tamafio
- Oficina de Partes

—
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im : MODIFICA RESOLUCION N° 232, DE 2015, QUE
S Economi, APROBO EL CONVENIO DE DESEMPENO
v Fomentoy DIRECTIVO ENTRE EL MINISTRO DE ECONOMIA,
Turtsmo FOMENTO Y TURISMO Y EL GERENTE GENERAL

DE SERCOTEC.

R.M. EXENTA N° 1 7 7

NAC

sanTiaco, 2 4 QCT. 2016

SNISTO: Lo dispuesto en la ley N°® 20.882; en los
articulos sexagésimo primero y siguientes de la ley
N° 19.882; decreto supremo N° 172, de 2014 del
Ministerio de Hacienda; en la Resolucién N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Repuiblica; en el
ordinario G.G. N° 095 / G.D. N° 016/900011816, de 13
de septiembre de 2016, del Servicio de Ccoperacion
Técnica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la resolucién ministerial exenta N°
232, de 2015, se aprobé el convenio de
desempefio directivo entre el Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo y el Gerente
General de Sercotec.

2. Que, es preciso hacer ciertas rectificaciones al
referido texto, dado que el texto suscrito por ambas
partes tiene ciertas discordancias con el contenido
del acto administrativo antes referido.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese la resolucion ministerial exenta N° 232, de 2015, que
aprobo el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre el Ministro de Economia,
Fomento y Turismo y el Gerente General de Sercotec, en los términos que en el proximo
parrafo se indican.

Reemplacese los cuadros correspondientes a los Objetivos Estratégicos 1 y 3, transcritos

en las paginas 3 y 5, respectivamente, del precitado acto administrativo, por los que a
continuacién se anotan:



grupales y/o asociativos.

Objetivo Estratégico 1: Mejorar la competitividad y sostenibilidad de las MIPEs que acceden a servicios y proyectos individuales,

Ponderacion: 40%

Meta

Indicador

Base de Calculo

Ponderador

Medios de Verificacion

Supuestos

Instalar el 100% de los
ICDN planificados en el
pais (11)

N° de Centros de
Desarrollo de
Negocios instalados|

No aplica

40%

1. Acta de adjudicacion|
con los
operadores a cargo de los|
Centros de Desarrollo de|
Negocios.

agentes| -

™

Que se mantengan los
lineamientes
institucionales.

Que existan oferentes
admisibles.




Objetivo Estratégico 3: Mejorar las condiciones del entomno donde nacen y se desarrollan las MIPEs a través de la generacion de
redes y articulacion publico — privada.

Ponderacién: 30%

Base de

Meta Indicador Célculo Ponderador Medios de Verificacion Supuestos
i Que exista
1. Actas de reunion del|Presupuesto  disponible
comité de desarrollo |Para que los consejeros
Asegurar la preductivo  regional donde | participen de las sesiones
participacién conste la participacion de los | del Conssjo Directivo.
institucional en los Participecicn consejeros Sercotec.
comités de desarroll institucional No aplica 30% 2. Cuadro resumen | 2. Que se
1 d = asegurada. mensual con los proyectos | constituyan los Consejos
f;;:;::::iIume Ias gresentﬁdos en el m";'tét_sg en las regiones piloto:
. esarrollo proguct
regional, trabajados por los Antofagasta, Bioblo y Los

ejecutivos regionales
pertenecientes a Sercotec.

Rios,




ARTICULO SEGUNDO: Se deja expresa constancia que la referida resolucién ministerial
exenta N° 232, de 2015, mantiene plena vigencia en todos aquellos aspectos que no han
sido expresamente modificados.

ANOTESE, NOTlFiQUESjE AL GERENTE GENERAL DE SERCOTEC Y ALA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

m———
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A
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SPEDES CIFUENTES

MINISTRO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y TURISMO

Distribucién

- Gabinete de Ministro
- Divisién Juridica

- Auditor Ministerial

- Oficina de Partes
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CFICINA DE PAKTES
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA,
Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

29 MAR 2016

TERMINO DE TRAMITACION

03008/2016

OF DE PARTES DIPRES
08.03.2016 10:28

FIJA LOS RECURSOS A PAGAR DURANTE EL
ANO 2016, POR CONCEPTO DE ASIGNACION DE
FUNCION DIRECTIVA DEL SERVICIO DE
COOPERACION TECNICA QUE DESEMPENA LA
FUNCION DE GERENTE GENERAL, GERENTE DE
AREA, FISCAL Y, DIRECTOR REGIONAL.

DECRETO EXENTO N° 1 2 2

santiaco, 03 MAR. 2016

VISTO: Lo establecido en el articulo 31 de la ley
N° 20.313; en la resolucion exenta N° 207, de 2015,
que aprueba convenio de desempefio del Gerente
General del Servicio de Cooperacidon Técnica; la
resolucion N° 9118, de 28 de noviembre de 2014, que
aprueba los Convenios de Desempefio para directivos
de SERCOTEC,; el decreto exento N° 49, de 2016, que
sefiala grado de cumplimiento de metas estipuladas
en convenios de desempeiio afio 2015, del Personal
Directivo del Servicio de Cooperacién Técnica, el
oficio N° 011, de 26 de enero de 2016, que da cuenta
del informe de cumplimiento de los Convenios de
Desempefio Directivos, afio 2015, 2° nivel jerarquico,
elaborado por la Unidad de Control de Gestion
SERCOTEC; el oficio ordinario N° 10, de 26 de enero
de 2016, que da cuenta de los informes N°s 1y 2,
ambos del afio citado, de la auditoria efectuada a los
convenios de desempefio directivos del afioc 2015,
elaborado por la Unidad de Auditoria Interna de
SERCOTEC, el Memorandum N° 390001116, de 28
de enero de esta anualidad, del Auditor Ministerial del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, el
decreto exento N° 78, de 30 de enero de 2015, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, el
ordinario N° 22, de 2016, mediante el cual la Gerente
General (S), solicita la dictacién del decreto que fija
los recursos a pagar por concepto de asignacion de
funcion directiva y, la resolucién N° 1.600, de 2008, de
la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 31 de la ley N° 20.313, establece
para el personal del Servicio de Cooperacién
Técnica que desempefie la funcién de Gerente
General;, Gerente de Area, Fiscal y Director
Regional, una asignacion de estimulo a la funcion
directiva asociada al cumplimiento de metas.

2. Que, con fecha 28 de noviembre de 2014, los
directivos de SERCOTEC, suscribieron con el
Gerente General convenios de desemperio,



siendo aprobados por resolucién N° 9118, de
2014, del Servicio de Cooperacion Técnica.

3. Que elinciso octavo del citado articulo 31 de la ley
N°® 20.313, sefnala que durante el mes de febrero
del afio siguiente al cumplimiento de las metas, por
decreto del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo expedido bajo la férmula “Por orden del
Presidente de la Republica” y, que debera contar
con la visacion de la Direccién de Presupuestos,
se fijaran los recursos para pagar en cada afio por
concepto de asignaciéon de funcién directiva,
segun sea el grado de cumplimiento de las metas
comprometidas.

4. Que, con fecha 28 de noviembre de 2014, el
Gerente General del Servicio de Cooperacion
Teécnica y el Ministro de Economia, suscribieron
convenio de metas de gestion, definiendo metas
estratégicas a cumplir durante el afio 2015, el que
fueron aprobado mediante Resolucidon Exenta
N° 207, de 2014, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo.

5. Que, mediante Decreto Exento N° 49, de 2016, de
esta Secretaria de Estado, se sefial el grado de
cumplimiento de las metas estipuladas en el
convenio de desempefio 2015, del personal
directivo, en los términos que indica.

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Fijense los recursos a pagar el afio 2016, por concepto de
Asignacion de Funcion Directiva a los directivos del Servicio de Cooperacién Técnica que
desempefia la funcién de Gerente General, Gerente de Area, Fiscal y, Director Regional,
de acuerdo con los siguientes términos:

Funcién Porcentaje a Pagar
Gerente General 70%
Gerente de Area 40%
Fiscal 40%
Directores Regionales 30%

El monto de la asignacion de estimulo a la funcién directiva se determinara aplicando los
porcentajes antes indicados, sobre la suma del sueldo base, las asignaciones establecidas
en los articulos 18 y 19 de la ley N° 19.185, en las modalidades a que se refieren ambos
incisos de estas disposiciones; y la asignacién del articulo 6° del decreto ley N° 1.770, de
1977, cuando proceda.

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que demande este decreto a la partida 07,
capitulo 16, programa 01, subtitulo 21, del presupuesto del Servicio de Cooperacion Técnica
correspondiente al afio 2016, por un total de $ 236.506.848 (doscientos treinta y seis



1977, cuando proceda.

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que demande este decreto a la partida 07,
capitulo 16, programa 01, subtitulo 21, del presupuesto del Servicio de Cooperacion
Técnica correspondiente al afio 2016, por un total de $ 236.506.848 ( doscientos treinta y
seis millones quinientos seis mil ochocientos cuarenta y ocho pesos).

ANOTESE Y COMUNIQUESE

e A ————

Por orden 'de la P’t:asldenta de
i:'.‘-::._c’—-' Pl ': 4 ._:

‘,

\ . e LUIS FELI ' cn’:‘gyﬁues CIFUENTES
MINISTRO DE‘ECO J OMIA, FOMENTO Y TURISMOV
\,_m f; A1l f“ i L_ - ;"ﬂ { ’_.,-

B S

DISTRIBUCION:

Auditoria Ministerial , Ministerio de Ecanomia, chento % Tunsmo
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FIJA LOS RECURSOS A PAGAR DURANTE EL
ANO 2017, POR CONCEPTO DE ASIGNACION DE
FUNCION DIRECTIVA DEL SERVICIO DE
COOPERACION TECNICA QUE DESEMPENA LA
FUNCION DE GERENTE GENERAL, GERENTE DE
AREA, FISCAL Y, DIRECTOR REGIONAL.

DECRETO EXENTON® 4 44

SANTIAGO, 9 9 rrp 2017

VISTO: Lo establecido en el articulo 31 de la ley
N° 20.313; en la resolucién exenta N° 9.156, de 2015,
que aprueba convenio de desempefio para directivos
con el Gerente General del Servicio de Cooperacién
Técnica para el afio 2016; la resolucion ministerial
exenta N° 232, de 2015, que aprueba el convenio de
desempefio directivo suscrito entre el Ministro de
Economia, Fomento y Turismo y, el Gerente General
del Servicio de Cooperacién Técnica, su modificacion
establecida en la resolucién ministerial exenta N° 177,
de 2016; la resolucién ministerial exenta N° 12, de
2017, que aprueba grado de cumplimiento del
convenio de desempefio directivo con el Gerente
General del Servicio de Cooperacion Técnica, periodo
2016; el oficio N° 6, de 25 de enero de 201 7, emanado
del Gerente General del Servicio de Cooperacién
Técnica, que da cuenta del informe de cumplimiento
de los Convenios de Desempefio Directivos, afio
2016, 2° nivel jerarquico, elaborado por la Unidad de
Auditoria Interna del Servicio de Cooperacion
Técnica, adjuntando informes N°s 1 y 2, ambos del
afo citado, de la auditoria efectuada a los convenios
de desempefio directivos del afio 2016, elaborado por
la citada unidad; el decreto exento N° 125, de 1 de
febrero de 2017, del Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo; el ordinario N° 17, de 2017, mediante el
cual la Gerente General (S) de Servicio de
Cooperacion Técnica solicita la dictacion del decreto
que fija los recursos a pagar por concepto de
asignacion de funcién directiva y, la resolucién
N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de Ia
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 31 de Ia ley N° 20.313, establece
para el personal del Servicio de Cooperacion
Técnica que desempefie la funcién de Gerente
General; Gerente de Area, Fiscal y Director
Regional, una asignacién de estimulo a la funcién
directiva asociada al cumplimiento de metas.

2. Que, con fecha 29 de diciembre de 2015, el
Gerente General del Servicio de Cooperacion



Técnica suscribié con el Ministro de Economia,
Fomento y Turismo un convenio de desempefio,
siendo aprobado mediante resolucién ministerial
exenta N° 232, de 2015, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, el cual fue
modificado por resolucién ministerial exenta
N° 177, de 2016.

3. Que, el inciso octavo del citado articulo 31 de la
ley N° 20.313, sefala que durante el mes de
febrero del afio siguiente al cumplimiento de las
metas, por decreto del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo expedido bajo la férmula “Por
orden del Presidente de la Republica” y, que
debera contar con la visacion de la Direccién de
Presupuestos, se fijaran los recursos para pagar
en cada afio por concepto de asignacion de
funcion directiva, segun sea el grado de
cumplimiento de las metas comprometidas.

4. Que, mediante resolucién ministerial exenta N° 12,
de 2017, se aprobé el grado de cumplimiento en
un 100% de las metas establecidas para el anfo
2016, en el convenio de desemperio directivo
suscrito entre el Ministro de Economia, Fomento y
Turismo y el Gerente General del Servicio de
Cooperacion Técnica y, que a través del decreto
exento N° 125, de esta anualidad, de esta
Secretaria de Estado, se aprobo el grado de
cumplimiento en un 100% de las metas
establecidas para el periodo 2016, en el convenio
de desemperio directivo suscrito entre el Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo, y, el Gerente
General del Servicio de Cooperacion Técnica,
asimismo, se aprobé el grado en un 100% de las
metas establecidas para el periodo 2016, en el
convenio de desempefio directivo del segundo
nivel jerarquico, correspondiente a los gerentes de
areas, fiscal y directores regionales con el gerente
general del Servicio de Cooperacién Técnica.

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Fijense los recursos a pagar el afio 2017, por concepto de
asignacion de funcion directiva a los directivos del Servicio de Cooperacion Técnica que
desempefia la funcién de Gerente General, Gerente de Area, Fiscal y, Director Regional,
de acuerdo con los siguientes términos:

Funcién Porcentaje a Pagar
Gerente General 70%
Gerente de Area 40%
Fiscal 40%
Directores Regionales 30%

El monto de la asignacién de estimulo a la funcién directiva se determinara aplicando los



porcentajes antes indicados, sobre la suma del sueldo base, las asignaciones establecidas
en los articulos 18 y 19 de la ley N° 19.185, en las modalidades a que se refieren ambos

incisos de estas disposiciones; y la asignacion del articulo 6° del decreto ley N° 1.770, de
1977, cuando proceda.

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que demande este decreto a la partida 07,
capitulo 16, programa 01, subtitulo 21, del presupuesto del Servicio de Cooperacién Técnica

correspondiente al afio 2017, por un total de $ 243.346.260 (doscientos cuarenta y tres
millones trescientos cuarenta y seis mil doscientos sesenta pesos).

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Por orden de la Presidenta de la Republica
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