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APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR
TAMARNO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA.

sanmiaco, 10 AGO. 2017

DECRETO EXENTO-N¢ 555 /

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 18.695 y sus modificaciones; el
decreto supremo N° 57, de 2005, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, actual Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo; la resolucién administrativa exenta N°
2.191 de 2014, de la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafiio; y en la resolucion N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio, a través del Departamento de Cooperativas, es
responsable de fomentar dicho sector mediante la promocién
de programas que desarrollen su gestion y capacidad
emgresarial, elaborar estadisticas y difundir informacién
relativa a su funcionamiento, entre otros.

Que, conforme lo anterior, se ha impulsado la Agenda de
Productividad, Innovacion y Crecimiento, como Programa de
Gobierno, el cual establece como uno de sus ejes el Programa
de Fortalecimiento de Cooperativas y Economia Social, con la
finalidad de capacitar en la gestién empresarial vy
organizacional a las Cooperativas de reciente creacién o en
proceso de constitucién.

Que, ademads, dicho Programa trajo consigo la creacion del
Consejo Consultivo Publico-Privado encargado de guiar y hacer
el seguimiento de las politicas de fomento y desarrollo
Cooperativo.

Que, en este sentido, la Municipalidad de Cerro Navia, como
corporacion auténoma de derecho publico, tiene por finalidad
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
part cipacion en el progreso econémico, social y cultural de la
comuna.

Que, asimismo, dicha Municipalidad, en cumplimiento de las
funciones establecidas en la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, desarrolla actividades
relacionadas con la capacitacién, promocién del empleo,
fomento productivo y desarrollo de actividades de interés
comun en el ambito local, entre otras.



6. Que, dado lo anteriormente expuesto, con fecha 26 de julio de 2017, esta Subsecretaria y la
llustre Municipalidad de Cerro Navia, suscribieron un Convenio de Cooperacién con el objeto de
desarrollar actividades para promover el Cooperativismo en la comuna, transferir
conocimientos, realizar estudios atingentes a la temdtica, capacitaciones y asesorar a las
entidades Cooperativas alli radicadas.

7. Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar mediante el presente acto administrativo, el
Convenio de Cooperacidn indicado precedentemente.

DECRETO:

ARTICULO UNICO: APRUEBESE el Convenio de Cooperacién celebrado entre la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio, y la llustre Municipalidad de Cerro Navia, con fecha 26 de
julio de 2017, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COOPERACION

DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

En Santiago, 26 de Julio de 2017, el DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, en adelante la
“SUBSECRETARIA”, Rol Unico Tributario N® 60.701.000-5, representada por dofia Ana Isabel Vargas
Valenzuela, ambas domiciliadas para estos efectos en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N°
1449, Torre Il, piso N° 10, comuna de Santiago, por una parte, y por la otra, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA, en adelante la “MUNICIPALIDAD”, Rol Unico Tributario N°
69.254.200-2, representada por don Mauro Tamayo Rozas, ambos domiciliados para estos efectos
en Del Consistorial 6645, comuna de Cerro Navia, han acordado suscribir el siguiente convenio de
cooperacion:

PRIMERO: Antecedentes

Que, la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO, a través del
Departamento de Cooperativas, es responsable de fomentar dicho sector mediante la promocién
de programas que desarrollen la gestién y capacidad empresarial de ellas, dictar normas con la
finalidad de perfeccionar su funcionamiento, llevar un registro de las Cooperativas vigentes,
supervigilar y fiscalizarlas, elaborar estadisticas del sector y difundir informacién relativa al
funcionamiento de éstas.

Enmarcado en lo anterior, se ha impulsadc la Agenda de Productividad, Innovacién y Crecimiento,
como programa de Gobierno, el cual establece como uno de sus ejes el PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE COOPERATIVAS Y ECONOMIA SOCIAL, con la finalidad de capacitar en la
gestion empresarial y organizacional a las Cooperativas de reciente creacién o en proceso de
constitucion. Ademds, de la creacién del Consejo consultivo publico-privado encargado de guiar y
hacer el seguimiento de las politicas de fomento y desarrollo cooperativo.



Que, la MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA, es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la
comuna.

Que, la MUNICIPALIDAD en el cumplimiento de las funciones que le son propias, segin lo
establecido en la ley N° 18.695, ley Orgédnica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 4°,
letras ¢, d, k y |, desarrollara actividades relacionadas con: c) la asistencia social y juridica; d) La
capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; y 1) el desarrollo de actividades de interés comun en el
ambito local.

SEGUNDO: Objetivo

Trabajar conjunta y coordinadamente en la organizacién y desarrollo de actividades de colaboracién
conjunta que propendan a la promocién del Cooperativismo en la comuna de Cerro Navia con el
objeto de intercambiar experiencias, transferir conocimientos, realizar estudios y capacitaciones
atingentes a la tematica, asesorar a entidades Cooperativas radicadas en la comuna, asi como
propender al fortalecimiento institucional de ambas partes.

TERCERO: Compromiso de las partes

Las partes se comprometen a trabajar conjuntamente con el objeto de llevar a cabo exitosamente
los encuentros descritos en la cldusula anterior, para ello, asumen los compromisos particulares que
se indican a continuacién:

1) LaSubsecretaria, por medio del DEPARTAMENTO de COOPERATIVAS, se compromete a:

a. Entregar insumos a la MUNICIPALIDAD para que, en conjunto, promocionen la
formacién de empresas Cooperativas en la comuna.

b. Capacitar y asesorar a funcionarios municipales en distintos aspectos del sistema
cooperativo.

¢. Capacitar y asesorar a funcionarios municipales, como también a vecinos de la
comuna, en gestion empresarial cooperativa.

d. Establecer vias de contacto permanente con la MUNICIPALIDAD, con miras a
colaborar en la asesoria que se deba prestar a entidades Cooperativas constituidas
en la comuna.

e. Establecer canales de comunicacién e informacién con la MUNICIPALIDAD, con
miras a perfeccionar sus funciones de supervision y fiscalizacién en materias de
cooperativas establecidas en la comuna, estableciendo mecanismos de alerta
temprana.

2) La MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA se compromete a:

a) Facilitar, a requerimiento del DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS, la informacién que

se encuentre en su poder referente a las entidades cooperativas constituidas en su
comuna.

b) Incorporar la paridad de génzro como elemento de promocién en la formacién de
entidades cooperativas en su comuna.



c) Colaborar con el DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS, en el ambito de sus
competencias, en la supervigilancia y fiscalizacion efectuada a entidades Cooperativas
constituidas en la comuna.

d) Establecer lineas de desarrollo econdmico local apoyadas en la promocién de
constitucién de entidades Cooperativas.

e) Buscar establecer, via ordenanza municipal, mecanismos de promocién y facilitacion de
constitucion de entidades cooperativas en la comuna.

f) Propender a incluir dentro de las bases administrativas de cada licitacién publica que
desarrolle la MUNICIPALIDAD, criterios de evaluacién y ponderaciones relativas a
impulsar a las Cooperativas y demas empresas de la Economia Social, especialmente
radicadas en la comuna.

CUARTO: Disposiciones Generales

De conformidad con las disposiciones del presente Convenio, las partes suscribirdn protocolos
complementarios en los que se detallaran especificamente los programas, proyectos o actividades,
las obligaciones y derechos de cada una de las partes intervinientes y los procedimientos a seguir
en el desarrollo y ejecucion de los mismos.

QUINTO: Implementacion del Convenio

Se deja expresa constancia que para la implementacion de los protocolos complementarios y para
supervisar su operatividad y cumplimiento, se constituird una comision paritaria de seguimiento,
conformada por Carolina Villarroel Ortega, Dante Maldonado y Rall Pavez profesionales de
Fomento Productivo y de la Municipalidad de Cerro Navia, y de Maria Cristina Alcantara y Zoran
Ostoic Marroquin, del Departamento de Cooperativas, cuyos nombres quedaran consignados en
estos.

SEXTO: Contraparte Técnica

La contraparte técnica del presente convenio por parte del DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS y
la SUBSECRETARIA sera dofia Natalia Ledn, Jefa del Departamento de Cooperativas, o quien la
reemplace.

La contraparte técnica del presente convenio por parte de la MUNICIPALIDAD, serd dofia Carolina
Villarroel Ortega Encargada de la Unidad encargada de Desarrollo Econémico Local.

SEPTIMO: Confidencialidad

Cualquier tratamiento de datos que efectiie la SUBSECRETARIA y la MUNICIPALIDAD respecto de
quienes participen en las actividades y p-ogramas desarrollados por ésta, se realizara con total
sujecion a las disposiciones de la ley 19.628 sobre proteccién de la vida privada.



OCTAVO: Gastos con ocasién del presente Convenio.

Se deja expresa constancia que, en la eventualidad de efectuarse gastos con ocasién del presente
Convenio, para las capacitaciones y el desarrollo de los compromisos indicados en el articulo tercero
del presente instrumento, seran costeados por las respectivas partes, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria y se cuente con autorizacion para ello.

NOVENO: Vigencia del Convenio

El presente convenio tendra una duracion de 36 meses, contados desde la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe y se renovara anualmente en forma automaética por el mismo
periodo. En caso que una de las partes decida no renovarlo, deberd dar aviso a la contraparte técnica
con, a lo menos, 30 dias corridos de anticipacion al término del periodo respectivo, mediante carta
simple o correo electrénico designado previamente para ello.

DECIMO: Modificaciones

El presente convenio podrd modificarse por acuerdo de ambas partes y deberd realizarse por
instrumento escrito, debidamente firmado por los representantes de ambas partes y aprobado por
un acto administrativo totalmente tramitado.

DECIMO PRIMERO: Domicilio

Para los efectos de este convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago, y
se someten a la jurisdiccidn y competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: Personerias

La personeria de dofia Ana Isabel Vargas Valenzuela para representar a la Subsecretaria, consta en
la Resolucion Administrativa Afecta N°28, de 10 de abril de 2014, y en la Resolucién Administrativa
Exenta N° 2.191 de 2014, ambas de la Suksecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio.

La personeria de don Mauro Tamayo Rozas para representar a la llustre Municipalidad de Cerro
Navia, consta en el decreto N2 2749 de 06 de diciembre del 2016 de la I. Municipalidad de Cerro
Navia.

Previa lectura y ratificacion de las partes, firman el presente convenio en dos (2) ejemplares de un
mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada una de ellas.

DECIMO TERCERO: Comparecencia

Comparece en la firma del presente insirumento la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamario, dofia NATALIA PIERGENTILI DOMENECH, quien tiene a su cargo la promocién %
elaboracion de politicas dirigidas al desarrollo del sector Cooperativo.

PARA CONSTANCIA FIRMARON: NATALIA PIERGENTILI DOMENECH. SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO; ANA ISABEL VARGAS VALENZUELA. JEFA DE LA DIVISION



JURIDICA. SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO. MAURO TAMAYO
ROZAS. ALCALDE. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA.”

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES
ISTRO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

Distribucidn:

-Gabinete Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio
-Gabinete Ministro de Economia, Fomento y Turismo

-Departamento de Cooperativas - Division de Asociativ dad y Economia Social
-Division Juridica

-Oficina de Partes
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CONVENIO DE COOPERACION

DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS }
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

En Santiago, 26 de Julio de 2017, el DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS dependiente
de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, en
adelante la “SUBSECRETARIA”, Rol Unico Tributario N° 60.701.000-5, representada por
dofia Ana Isabel Vargas Valenzuela, ambas domiciliadas para estos efectos en Avenida
Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449, Torre Il, piso N° 10, comuna de Santiago, por una
parte, y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA, en adelante Ia
“MUNICIPALIDAD", Rol Unico Tributario N° 69.254.200-2, representada por don Mauro
Tamayo Rozas, ambos domiciliados para estos efectos en Del Consistorial 6645, comuna
de Cerro Navia, han acordado suscribir el siguiente convenio de cooperacién:

PRIMERQ: Antecedentes

Que, la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, a través
del Departamento de Cooperativas, es responsable de fomentar dicho sector mediante la
promocion de programas que desarrollen la gestion y capacidad empresarial de ellas, dictar
normas con la finalidad de perfeccionar su funcionamiento, llevar un registro de las
Cooperativas vigentes, supervigilar y fiscalizarlas, elaborar estadisticas del sector y difundir
informacion relativa al funcionamiento de éstas.

Enmarcado en lo anterior, se ha imgulsado la Agenda de Productividad, Innovacion vy
Crecimiento, como programa de Gobierno, el cual establece como uno de sus ejes el
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTC DE COOPERATIVAS Y ECONOMIA SOCIAL, con
la finalidad de capacitar en la gestion empresarial y organizacional a las Cooperativas de
reciente creacion o en proceso de constitucion. Ademas, de la creacién del Consejo
consultivo publico-privado encargado de guiar y hacer el seguimiento de las politicas de
fomento y desarrollo cooperativo.

Que, la MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA, es una corporacién auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico,
social y cultural de la comuna.

Que, la MUNICIPALIDAD en el cumplimiento de las funciones que le son propias, segln lo
establecido en la ley N° 18.695, ley Organica Constitucional de Municipalidades, en su
articulo 4°, letras ¢, d, k y |, desarrollara actividades relacionadas con: c) la asistencia social
y juridica; d) La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y ) el desarrollo de
actividades de interés comun en el amkito local.

SEGUNDOQO: Objetivo

Trabajar conjunta y coordinadamente en la organizacién y desarrollo de actividades de
colaboracion conjunta que propendan a la promocién del Cooperativismo en la comuna de
Cerro Navia con el objeto de intercambiar experiencias, transferir conocimientos, realizar
estudios y capacitaciones atingentes a la tematica, asesorar a entidades Cooperativas



radicadas en la comuna, asi como propender al fortalecimiento institucional de ambas

partes.

TERCERO: Compromiso de las partes

Las partes se comprometen a trabajar conjuntamente con el objeto de llevar a cabo
exitosamente los encuentros descritos en la clausula anterior, para ello, asumen los
compromisos particulares que se indican a continuacion:

1) La Subsecretaria, por medio del DEPARTAMENTO de COOPERATIVAS, se
compromete a:

a. Entregar insumos a la MUNICIPALIDAD para que, en conjunto,
promocionen la formaciéon de empresas Cooperativas en la comuna.

b. Capacitar y asesorar a funcionarios municipales en distintos aspectos del
sistema cooperativo.

c. Capacitar y asesorar a funcionarios municipales, como también a vecinos de
la comuna, en gestion empresarial cooperativa.

d. Establecer vias de contacto permanente con la MUNICIPALIDAD, con miras
a colaborar en la asesoria que se deba prestar a entidades Cooperativas
constituidas en la comuna.

e. Establecer canales de comunicacién e informacion con la MUNICIPALIDAD,
con miras a perfeccionar sus funciones de supervision y fiscalizacion en
materias de cooperativas establecidas en la comuna, estableciendo
mecanismos de alerta temprana.

2) La MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA se compromete a:

a)

b)

d)

e)

Facilitar, a requerimiento del DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS, la
informacion que se encuentre en su poder referente a las entidades cooperativas
constituidas en su comuna.

Incorporar la paridad de género como elemento de promocién en la formacién
de entidades cooperativas en su comuna.

Colaborar con el DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS, en el ambito de sus
competencias, en la supervigilancia y fiscalizacién efectuada a entidades
Cooperativas constituidas en la comuna.

Establecer lineas de desarrollo econdmico local apoyadas en la promocién de
constitucion de entidades Cooperativas.

Buscar establecer, via ordenanza municipal, mecanismos de promocién y
facilitacion de constitucion de entidades cooperativas en la comuna.

Propender a incluir dentro de las bases administrativas de cada licitacién publica
que desarrolle la MUNICIPALIDAD, criterios de evaluacién y ponderaciones
relativas a impulsar a las Cooperativas y demas empresas de la Economia
Social, especialmente radicadas en la comuna.



CUARTO: Disposiciones Generales

De conformidad con las disposiciones del presente Convenio, las partes suscribiran
protocolos complementarios en los que se detallaran especificamente los programas,
proyectos o actividades, las obligaciones y derechos de cada una de las partes
intervinientes y los procedimientos a seguir en el desarrollo y ejecucién de los mismos.

QUINTO: Implementacién del Convenio

Se deja expresa constancia que para la implementacion de los protocolos complementarios
y para supervisar su operatividad y cumplimiento, se constituira una comisién paritaria de
seguimiento, conformada por Carolina Villarroel Ortega, Dante Maldonado y Raul Pavez
profesionales de Fomento Productivc y de la Municipalidad de Cerro Navia, y de Maria
Cristina Alcantara y Zoran Ostoic Marroquin, del Departamento de Cooperativas, cuyos
nombres quedaran consignados en estos.

SEXTO: Contraparte Técnica

La contraparte técnica del presente convenio por parte del DEPARTAMENTO DE
COOPERATIVAS y la SUBSECRETARIA sera dofia Natalia Leén, Jefa del Departamento
de Cooperativas, o quien la reemplace.

La contraparte técnica del presente convenio por parte de la MUNICIPALIDAD, sera dofia
Carolina Villarroel Ortega Encargada de la Unidad encargada de Desarrollo Econémico
Local.

SEPTIMO: Confidencialidad

Cualquier tratamiento de datos que efectie la SUBSECRETARIA y la MUNICIPALIDAD
respecto de quienes participen en las actividades y programas desarrollados por ésta, se
realizara con total sujecion a las disposiciones de la ley 19.628 sobre proteccion de la vida
privada.

OCTAVO: Gastos con ocasion del presente Convenio.

Se deja expresa constancia que, en la eventualidad de efectuarse gastos con ocasion del
presente Convenio, para las capacitaciones y el desarrollo de los compromisos indicados
en el articulo tercero del presente instrumento, seran costeados por las respectivas partes,
siempre que exista disponibilidad presupuestaria y se cuente con autorizacién para ello.

NOVENO: Vigencia del Convenio

El presente convenio tendra una duracién de 36 meses, contados desde |a total tramitacion
del acto administrativo que lo apruebe y se renovara anualmente en forma automatica por
el mismo periodo. En caso que una de las partes decida no renovarlo, debera dar aviso a
la contraparte técnica con, a lo menos, 30 dias corridos de anticipacion al término del

periodo respectivo, mediante carta simple o correo electrénico designado previamente para
ello.



DECIMO: Modificaciones

El presente convenio podra modificarse por acuerdo de ambas partes y debera realizarse
por instrumento escrito, debidamente firmado por los representantes de ambas partes y
aprobado por un acto administrativo totalmente tramitado.

DECIMO PRIMERO: Domicilio

Para los efectos de este convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago, y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMO SEGUNDO: Personerias

La personeria de dofia Ana Isabel Vargas Valenzuela para representar a la Subsecretaria,
consta en la Resolucion Administratva Afecta N°28, de 10 de abril de 2014, y en la
Resolucion Administrativa Exenta N° 2.191 de 2014, ambas de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio.

La personeria de don Mauro Tamayo Rozas para representar a la llustre Municipalidad de
Cerro Navia, consta en el decreto N° 2749 de 06 de diciembre del 2016 de la |. Municipalidad
de Cerro Navia.

Previa lectura y ratificacion de las partes, firman el presente convenio en dos (2) ejemplares
de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada una de ellas.

DECIMO TERCERO: Comparecencia

Comparece en la firma del presente instrumento la Subsecretaria de Economia y Empresas
de Menor Tamario, dofia NATALIA PIERGENTILI DOMENECH, quien tiene a su cargo la
promocidn y elaboracion de politicas dirigidas aldesarrollo del sector Cooperativo.
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CONVENIO DE COOPERACION

DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS )
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

En Santiago, 26 de Julio de 2017, el DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS dependiente
de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, en
adelante la “SUBSECRETARIA”, Rol Unico Tributario N° 60.701.000-5, representada por
dofia Ana Isabel Vargas Valenzuela, ambas domiciliadas para estos efectos en Avenida
Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449, Torre II, piso N° 10, comuna de Santiago, por una
parte, y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA, en adelante la
“MUNICIPALIDAD", Rol Unico Tributario N° 69.254.200-2, representada por don Mauro
Tamayo Rozas, ambos domiciliados para estos efectos en Del Consistorial 6645, comuna
de Cerro Navia, han acordado suscribir el siguiente convenio de cooperacion:

PRIMERO: Antecedentes

Que, la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, a través
del Departamento de Cooperativas, es responsable de fomentar dicho sector mediante la
promocion de programas que desarrollen la gestion y capacidad empresarial de ellas, dictar
normas con la finalidad de perfeccionar su funcionamiento, llevar un registro de las
Cooperativas vigentes, supervigilar y fiscalizarlas, elaborar estadisticas del sector y difundir
informacioén relativa al funcionamiento de éstas.

Enmarcado en lo anterior, se ha impulsado la Agenda de Productividad, Innovacién y
Crecimiento, como programa de Gobierno, el cual establece como uno de sus ejes el
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COOPERATIVAS Y ECONOMIA SOCIAL, con
la finalidad de capacitar en la gestién empresarial y organizacional a las Cooperativas de
reciente creacion o en proceso de constitucion. Ademas, de la creacién del Consejo
consultivo publico-privado encargado de guiar y hacer el seguimiento de las politicas de
fomento y desarrollo cooperativo.

Que, la MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA, es una corporacién auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las

necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de la comuna.

Que, la MUNICIPALIDAD en el cumplimiento de las funciones que le son propias, segtin lo
establecido en la ley N° 18.695, ley Organica Constitucional de Municipalidades, en su
articulo 4°, letras ¢, d, k y |, desarrollara actividades relacionadas con: c) la asistencia social
y juridica; d) La capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La
promocién de la igualdad de oportunicades entre hombres y mujeres; y ) el desarrollo de
actividades de interés comun en el ambito local.

SEGUNDO: Objetivo

Trabajar conjunta y coordinadamente en la organizacién y desarrollo de actividades de
colaboracion conjunta que propendan a la promocién del Cooperativismo en la comuna de
Cerro Navia con el objeto de intercambiar experiencias, transferir conocimientos, realizar
estudios y capacitaciones atingentes a la tematica, asesorar a entidades Cooperativas



radicadas en la comuna, asi como propender al fortalecimiento institucional de ambas

partes.

TERCERO: Compromiso de las partes

Las partes se comprometen a trabajar conjuntamente con el objeto de llevar a cabo
exitosamente los encuentros descritos en la clausula anterior, para ello, asumen los
compromisos particulares que se indican a continuacion:

1) La Subsecretaria, por medic del DEPARTAMENTO de COOPERATIVAS, se
compromete a:

a. Entregar insumos a la MUNICIPALIDAD para que, en conjunto,
promocionen la formacién de empresas Cooperativas en la comuna.

b. Capacitar y asesorar a funcionarios municipales en distintos aspectos del
sistema cooperativo.

c. Capacitar y asesorar a funcionarios municipales, como también a vecinos de
la comuna, en gestién empresarial cooperativa.

d. Establecer vias de contacto permanente con la MUNICIPALIDAD, con miras
a colaborar en la asesoria que se deba prestar a entidades Cooperativas
constituidas en la comuna.

e. Establecer canales de comunicacion e informacién con la MUNICIPALIDAD,
con miras a perfeccionar sus funciones de supervision y fiscalizacién en
materias de cooperativas establecidas en la comuna, estableciendo
mecanismos de alerta tamprana.

2) La MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA se compromete a:

a)

b)

c)

d)

Facilitar, a requerimiento del DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS, la
informacién que se encuentre en su poder referente a las entidades cooperativas
constituidas en su comuna.

Incorporar la paridad de género como elemento de promocién en la formacién
de entidades cooperativas en su comuna.

Colaborar con el DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS, en el ambito de sus
competencias, en la supervigilancia y fiscalizacion efectuada a entidades
Cooperativas constituidas en la comuna.

Establecer lineas de desarrollo econémico local apoyadas en la promocion de
constituciéon de entidades Cooperativas.

Buscar establecer, via ordenanza municipal, mecanismos de promocién vy
facilitacion de constitucion ce entidades cooperativas en la comuna.

Propender a incluir dentro de las bases administrativas de cada licitacién publica
que desarrolle la MUNICIPALIDAD, criterios de evaluacién y ponderaciones
relativas a impulsar a las Cooperativas y demas empresas de la Economia
Social, especialmente radicadas en la comuna.



CUARTO: Disposiciones Generales

De conformidad con las disposiciones del presente Convenio, las partes suscribirdan
protocolos complementarios en los que se detallaran especificamente los programas,
proyectos o actividades, las obligaciones y derechos de cada una de las partes
intervinientes y los procedimientos a seguir en el desarrollo y ejecucién de los mismos.

QUINTO: Implementacién del Convenio

Se deja expresa constancia que para la implementacién de los protocolos complementarios
y para supervisar su operatividad y cumplimiento, se constituird una comisién paritaria de
seguimiento, conformada por Carolina Villarroel Ortega, Dante Maldonado y Rall Pavez
profesionales de Fomento Productivc y de la Municipalidad de Cerro Navia, y de Maria
Cristina Alcantara y Zoran Ostoic Marroquin, del Departamento de Cooperativas, cuyos
nombres quedaran consignados en estos.

SEXTO: Contraparte Técnica

La contraparte técnica del presente convenio por parte del DEPARTAMENTO DE
COOPERATIVAS y la SUBSECRETARIA sera dofia Natalia Ledn, Jefa del Departamento
de Cooperativas, o quien la reemplace.

La contraparte técnica del presente ccnvenio por parte de la MUNICIPALIDAD, sera dofia
Carolina Villarroel Ortega Encargada de la Unidad encargada de Desarrollo Econémico
Local.

SEPTIMO: Confidencialidad

Cualquier tratamiento de datos que efectie la SUBSECRETARIA y la MUNICIPALIDAD
respecto de quienes participen en las actividades y programas desarrollados por ésta, se
realizara con total sujecion a las disposiciones de la ley 19.628 sobre proteccion de la vida
privada.

OCTAVO: Gastos con ocasion del presente Convenio.

Se deja expresa constancia que, en la eventualidad de efectuarse gastos con ocasion del
presente Convenio, para las capacitaciones y el desarrollo de los compromisos indicados
en el articulo tercero del presente instrumento, seran costeados por las respectivas partes,
siempre que exista disponibilidad presupuestaria y se cuente con autorizacién para ello.

NOVENO: Vigencia del Convenio

El presente convenio tendra una duracién de 36 meses, contados desde la total tramitacion
del acto administrativo que lo apruebe y se renovara anualmente en forma automatica por
el mismo periodo. En caso que una de las partes decida no renovarlo, debera dar aviso a
la contraparte técnica con, a lo menos, 30 dias corridos de anticipacién al término del

periodo respectivo, mediante carta simgle o correo electrénico designado previamente para
ello.



DECIMO: Modificaciones

El presente convenio podra modificarse por acuerdo de ambas partes y debera realizarse
por instrumento escrito, debidamente firmado por los representantes de ambas partes y
aprobado por un acto administrativo totalmente tramitado.

DECIMO PRIMERO: Domicilio

Para los efectos de este convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago, y se someten a la jurisdiccién y competencia de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMO SEGUNDO: Personerias

La personeria de dofia Ana Isabel Vargas Valenzuela para representar a la Subsecretaria,
consta en la Resolucién Administrativa Afecta N°28, de 10 de abril de 2014, y en la
Resolucion Administrativa Exenta N° 2.191 de 2014, ambas de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio.

La personeria de don Mauro Tamayo Rozas para representar a la llustre Municipalidad de
Cerro Navia, consta en el decreto N° 2749 de 06 de diciembre del 2016 de la |. Municipalidad
de Cerro Navia.

Previa lectura y ratificacion de las partes, firman el presente convenio en dos (2) ejemplares
de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada una de ellas.

DECIMO TERCERO: Comparecencia

Comparece en la firma del presente instrumento la Subsecretaria de Economia y Empresas

de Menor Tamario, dofia NATALIA PIERGENTILI DOMENECH, quien tiene a su cargo la
promocion y elaboracion de politicas dirigidas al desarrollo del sector Cooperativo.
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APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR
TAMARNO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA.

santiaco, 1 0 AGO. 2017

DECRETO EXENTO-N2 5 5 5 /

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 18.695 y sus modificaciones; el
decreto supremo N° 57, de 2005, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccién, actual Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo; la resolucién administrativa exenta N°
2.191 de 2014, de la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio; y en la resolucién N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio, a través del Departamento de Cooperativas, es
responsable de fomentar dicho sector mediante la promocion
de programas que desarrollen su gestién y capacidad
empresarial, elaborar estadisticas y difundir informacién
relativa a su funcionamiento, entre otros.

Que, conforme lo anterior, se ha impulsado la Agenda de
Productividad, Innovacién y Crecimiento, como Programa de
Gobierno, el cual establece como uno de sus ejes el Programa
de Fortalecimiento de Cooperativas y Economia Social, con la
finalidad de capacitar en la gestién empresarial vy
organizacional a las Cooperativas de reciente creacién o en
proceso de constitucion.

Que, ademds, dicho Programa trajo consigo la creacion del
Consejo Consultivo Piblico-Privado encargado de guiar y hacer
el seguimiento de las politicas de fomento y desarrollo
Cocperativo.

Que, en este sentido, la Municipalidad de Cerro Navia, como
corporacion auténoma de derecho publico, tiene por finalidad
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su

participacion en el progreso econémico, social y cultural de la
comuna.

Que, asimismo, dicha Municipalidad, en cumplimiento de las
funciones establecidas en Ia Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, desarrolla actividades
relacionadas con la capacitacion, promocién del empleo,
fomento productivo y desarrollo de actividades de interés
comun en el ambito local, entre otras.



6. Que, dado lo anteriormente expuesto, con fecha 26 de julio de 2017, esta Subsecretaria y la
llustre Municipalidad de Cerro Navia, suscribieron un Convenio de Cooperacion con el objeto de
desarrollar actividades para promover el Cooperativismo en la comuna, transferir
conocimientos, realizar estudios atingentes a la temética, capacitaciones y asesorar a las
entidades Cooperativas alli radicadas.

7. Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar mediante el presente acto administrativo, el
Convenio de Cooperacién indicado precedentemente.

DECRETO:

ARTICULO UNICO: APRUEBESE el Convenio de Cooperacién celebrado entre la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio, vy la llustre Municipalidad de Cerro Navia, con fecha 26 de
julio de 2017, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COOPERACION

DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO

E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

En Santiago, 26 de Julio de 2017, el DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, en adelante la
“SUBSECRETARIA”, Rol Unico Tributario N° 60.701.000-5, representada por dofia Ana Isabel Vargas
Valenzuela, ambas domiciliadas para estos efectos en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N°
1449, Torre ll, piso N> 10, comuna de Santiago, por una parte, Y por la otra, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA, en adelante Ia “MUNICIPALIDAD”, Rol Unico Tributario N°
69.254.200-2, representada por don Mauro Tamayo Rozas, ambos domiciliados para estos efectos

en Del Consistorial 6645, comuna de Cerro Navia, han acordado suscribir el siguiente convenio de
cooperacion:

PRIMERO: Antecedentes

Que, la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, a través del
Departamento de Cooperativas, es responsable de fomentar dicho sector mediante la promocién
de programas que desarrollen la gestién y capacidad empresarial de ellas, dictar normas con la
finalidad de perfeccionar su funcionamiento, llevar un registro de las Cooperativas vigentes,

supervigilar y fiscalizarlas, elaborar estadisticas del sector y difundir informacién relativa al
funcionamiento de éstas.

Enmarcado en lo anterior, se ha impulsado la Agenda de Productividad, Innovacién y Crecimiento,
como programa de Gobierno, el cual establece como uno de sus ejes el PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE COOPERATIVAS Y ECONOMIA SOCIAL, con la finalidad de capacitar en |a
gestion empresarial y organizacional a las Cooperativas de reciente creacién o en proceso de
constitucién. Ademads, de la creacién del Consejo consultivo publico-privado encargado de guiar y
hacer el seguimiento de las politicas de fomento y desarrollo cooperativo.



Que, la MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA, es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la
comuna.

Que, la MUNICIPALIDAD en el cumplimiento de las funciones que le son propias, segin lo
establecido en la ley N° 18.695, ley Orgénica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 4°,
letras ¢, d, k y |, desarrollara actividades relacionadas con: c) la asistencia social y juridica; d) La
capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujerss; y 1) el desarrollo de actividades de interés comtn en el
ambito local.

SEGUNDQO: Objetivo

Trabajar conjunta y coordinadamente en la organizacién y desarrollo de actividades de colaboracién
conjunta que propendan a la promocién del Cooperativismo en la comuna de Cerro Navia con el
objeto de intercambiar experiencias, transferir conocimientos, realizar estudios y capacitaciones
atingentes a la temdtica, asesorar a entidades Cooperativas radicadas en la comuna, asi como
propender al fortalecimiento institucional de ambas partes.

TERCERO: Compromiso de las partes

Las partes se comprometen a trabajar conjuntamente con el objeto de llevar a cabo exitosamente
los encuentros descritos en la cldusula anterior, para ello, asumen los compromisos particulares que
se indican a continuacién:

1) La Subsecretaria, por medio del DEPARTAMENTO de COOPERATIVAS, se com promete a;

a. Entregar insumos a la MUNICIPALIDAD para que, en conjunto, promocionen la
formacién de empresas Cooperativas en la comuna.

b. Capacitar y asesorar a funcionarios municipales en distintos aspectos del sistema
cooperativo.

¢. Capacitar y asesorar a funcionarios municipales, como también a vecinos de la
comuna, en gestion empresarial cooperativa.

d. Establecer vias de contacto permanente con la MUNICIPALIDAD, con miras a

colaborar en la asesoria que se deba prestar a entidades Cooperativas constituidas
en la comuna.

e. Establecer canales de comunicacién e informacién con la MUNICIPALIDAD, con
miras a perfeccionar sus funciones de supervision vy fiscalizacién en materias de

Cooperativas establecidas en la comuna, estableciendo mecanismos de alerta
temprana.

2) La MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA se compromete a:

a) Facilitar, a requerimiento del DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS, la informacién que

seé encuentre en su poder referente a las entidades cooperativas constituidas en su
comuna.

b) Incorporar la paridad de género como elemento de promocion en la formacién de
entidades cooperativas en su comuna.



c) Colaborar con el DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS, en el imbito de sus
competencias, en la supervigilancia y fiscalizacion efectuada a entidades Cooperativas
constituidas en la comuna.

d) Establecer lineas de desarrollo econémico local apoyadas en la promocidon de
constitucion de entidades Cooperativas.

e) Buscar establecer, via ordenanza municipal, mecanismos de promaocién y facilitacién de
constitucion de entidades cooperativas en la comuna.

f) Propender a incluir dentro de las bases administrativas de cada licitacidn publica que
desarrolle la MUNICIPALIDAD, criterios de evaluacién y ponderaciones relativas a
impulsar a las Cooperativas y demés empresas de la Economia Social, especialmente
radicadas en la comuna.

CUARTO: Disposiciones Generales

De conformidad con las disposiciones del presente Convenio, las partes suscribiran protocolos
complementarios en los que se detallardn especificamente los programas, proyectos o actividades,
las obligaciones y derechos de cada una de las partes intervinientes y los procedimientos a seguir
en el desarrollo y ejecucién de los mismos.

QUINTO: Implementacién del Convenio

Se deja expresa constancia que para la implementacién de los protocolos complementarios y para
supervisar su operatividad y cumplimiento, se constituird una comisién paritaria de seguimiento,
conformada por Carolina Villarroel Ortega, Dante Maldonado y Radl Pavez profesionales de
Fomento Productivo y de la Municipalidad de Cerro Navia, y de Maria Cristina Alcantara y Zoran

Ostoic Marroquin, del Departamento de Cooperativas, cuyos nombres quedaran consignados en
estos.

SEXTO: Contraparte Técnica

La contraparte técnica del presente convenio por parte del DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS y
la SUBSECRETARIA serd dofia Natalia Ledn, Jefa del Departamento de Cooperativas, o quien la
reemplace.

La contraparte técnica del presente convenio por parte de la MUNICIPALIDAD, sera dofia Carolina
Villarroel Ortega Encargada de la Unidad encargada de Desarrollo Econémico Local.

SEPTIMO: Confidencialidad

Cualquier tratamiento de datos que efectie la SUBSECRETARIA y la MUNICIPALIDAD respecto de
quienes participen en las actividades y programas desarrollados por ésta, se realizard con total
sujecion a las disposiciones de la ley 19.628 sobre proteccion de la vida privada.



OCTAVO: Gastos con ocasion del presente Convenio.

Se deja expresa constancia que, en la eventualidad de efectuarse gastos con ocasion del presente
Convenio, para las capacitaciones y el d2sarrollo de los compromisos indicados en el articulo tercero
del presente instrumento, serdn costeados por las respectivas partes, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria y se cuerte con autorizacién para ello.

NOVENO: Vigencia del Convenio

El presente convenio tendrd una duracidn de 36 meses, contados desde la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe y se renovard anualmente en forma automdtica por el mismo
periodo. En caso que una de las partes decida no renovarlo, deberd dar aviso a la contraparte técnica
con, a lo menos, 30 dias corridos de anticipacion al término del periodo respectivo, mediante carta
simple o correo electrénico designado previamente para ello.

DECIMO: Modificaciones

El presente convenio podrd modificarse por acuerdo de ambas partes y deberd realizarse por
instrumento escrito, debidamente firmado por los representantes de ambas partes y aprobado por
un acto administrativo totalmente tran-itado.

DECIMO PRIMERO: Domicilio

Para los efectos de este convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago, y
se someten a la jurisdiccidn y competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: Personerias

La personeria de dofia Ana Isabel Vargas Valenzuela para representar a la Subsecretaria, consta en
la Resolucién Administrativa Afecta N°28, de 10 de abril de 2014, y en la Resolucién Administrativa
Exenta N° 2.191 de 2014, ambas de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio.

La personeria de don Mauro Tamayo Fozas para representar a la llustre Municipalidad de Cerro

Navia, consta en el decreto N2 2749 de 06 de diciembre del 2016 de la I. Municipalidad de Cerro
Navia.

Previa lectura y ratificacion de las partes, firman el presente convenio en dos (2) ejemplares de un
mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada una de ellas.

DECIMO TERCERO: Comparecencia

Comparece en la firma del presente instrumento la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio, dofia NATALIA PIERGENTILI DOMENECH, quien tiene a su cargo la promocién y
elaboracién de politicas dirigidas al desarrollo del sector Cooperativo.

PARA CONSTANCIA FIRMARON: NATALIA PIERGENTILI DOMENECH. SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO; ANA ISABEL VARGAS VALENZUELA. JEFA DE LA DIVISION



JURIDICA. SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO. MAURO TAMAYO
ROZAS. ALCALDE. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA.”

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Distribucién:

-Gabinete Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio
-Gabinete Ministro de Economia, Fomento y Turismo

-Departamento de Cooperativas - Divisién de Asociaividad y Economia Social
-Divisién Juridica

-Oficina de Partes




