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DECRETO EXENTO N° ~

VISTO: Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley
N° 7.912, de 1927, del Ministerio del Interior: decreto
con fuerza de ley N° 88, de 1953, del Ministerio de
Hacienda; en el decreto supremo N° 747, de 1953, en
el decreto N° 183, de 2008, ambos del actual Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo; en la Resolucion N°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, parte de la mision del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo es promover la modernizacioén vy
competitividad de la estructura productiva del pais, la
iniciativa privada y la accion eficiente de los mercados,
el desarrollo de la innovacién y la consolidacién de la
insercion internacional de la economia del pais, a fin de
lograr un crecimiento sostenido, sustentable y con
equidad, mediante la formulacion de politicas,
programas e instrumentos que faciliten la actividad de
las unidades productivas del pais y sus organizaciones
corporativas y las instituciones relacionadas con el
desarrollo productivo y tecnologico del pais, tanto
publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

2. Que, la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamario, a través de su Divisidn de Empresas
de Menor Tamafo, es la responsable de formular e
implementar politicas de fomento productivo para las
empresas de menor tamafio de Chile, especialmente
orientadas a aumentar su productividad, y para ello
disefia, ejecuta y evallia planes y politicas publicas,
coordina acciones con diferentes entidades publicas y
privadas y mantiene diversas instancias de consulta e
informacioén, entre otros.

3. Que, la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamarfic actualmente se encuentra ejecutando
el programa denominado “Almacenes de Chile”, que
busca mejorar la competitividad y aumentar Ila
rentabilidad de los almacenes de barrio del pais, el cual
se realiza por medio de un curso de capacitacion
gratuito y en linea, especialmente disefiado para los
almacenes y negocios de barrio, el que, a su vez,
cuenta con la posibilidad de postular un proyecto para
mejorar sus negocios a través de un fondo concursable
otorgado por SERCOTEC.
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4. Que, Coca-Cola de Chile S.A. ha desarrollado un programa de responsabilidad
social dirigido a los duefios y encargados de almacenes, panaderias, verdulerias,
botillerias, bazares o kioscos de tado Chile, denominado “Emprende Alto”, cuyo objetivo
es fomentar la implementacion de acciones que permitan incrementar la rentabilidad de
sus negocios, impulsar la industria y profesionalizar los negocios de barrio del pais, para
que se conviertan en una alternativa atractiva para los consumidores.

5. Que, en razoén de lo anterior, con fecha 13 de julio de 2017, la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio y Coca-Cola de Chile S.A., suscribieron un
convenio de colaboracién, destinado a complementar la oferta y contenidos del programa
‘Almacenes de Chile” de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio,
con los contenidos ofrecidos por el programa “Emprende Alta” de Coca-Cola de Chile S.A.

DECRETO:

ARTICULO UNICO: Apruébase el convenio de colaboracién suscrito entre la
Subsecretaria de Economia y Emprasas de Menor Tamario y Coca-Cola de Chile S.A., de
fecha 13 de julio de 2017, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO
Y

COCA-COLA DE CHILE S.A.

En Santiago, a 13 de julio de 2017, entre la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y
EMPRESAS DE MENOR TAMANO, representada por la Jefa de la Division Juridica, dofa
Ana Vargas Valenzuela, cédula de identidad numero 12.725.337-4, ambas domiciliadas
en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Torre I, piso N° 10, comuna de
Santiago, en adelante la “SUBSECRETARIA”, y por la otra; COCA-COLA DE CHILE S.A,,
RUT N° 96.714.870-9 representada por don Dino Troni Pefia, cédula de identidad N°
10.238.723-6 ambos domiciliados para estos efectos en Av. Presidente Kennedy 5757,
piso 12, comuna de Las Condes, de esta ciudad, en adelante “Coca-Cola de Chile”, han
convenido el siguiente convenio de colaboracién:

CONSIDERANDO:

Que, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario, a través de su
Divisién de Empresas de Menor Tamario, es la responsable de formular e implementar
politicas de fomento productivo para las empresas de menor tamafio (EMT) de Chile,
especialmente orientadas a aumentar su productividad, y para ello disefia, ejecuta y
evalua planes y politicas publicas, coordina acciones con diferentes entidades publicas y
privadas y mantiene diversas instancias de consulta e informacion, entre otros.

Que, Coca-Cola de Chile es una empresa del giro fabrica de concentrado para bebidas no
alcohdlicas, servicios de Marketing, publicidad, investigacién de mercados, importacion,
exportacion y otros, que tiene interés en fomentar en uno de sus importantes canales de
venta, la implementacion de acciones que aumenten la competitividad de los pequefios y
medianos comercios del pais, con el propdsito de incrementar la rentabilidad de sus
negocios, impulsar la industria y favorecer directamente la calidad de vida de sus duerios,
sus familias y la comunidad donde estan insertos.



3. Que, la Subsecretaria disefia y ejecuta diversos programas de apoyo a las empresas de
menor tamafio del pais, y en dicho ambito, actualmente se encuentra ejecutando el
programa denominado “Almacenes de Chile”, que busca mejorar la competitividad y
aumentar la rentabilidad de los almacenes de barrio del pais, el cual se realiza por medio
de un curso de capacitacion gratuito y en linea, especialmente disefiado para los
almacenes y negocios de barrio, el que a su vez cuenta con la posibilidad de postular un
proyecto para mejorar sus negocos a través de un fondo concursable otorgado por
SERCOTEC.

4. Que, Coca-Cola de Chile ha desarrollado un programa de responsabilidad social, dirigido
a los duefios(as) y encargados(as) de almacenes, panaderias, verdulerias, botillerias,
bazares o kioscos de todo Chile, denominado "Emprende Alto”, cuyo objetivo es fomentar
la implementacion de acciones que permitan incrementar la rentabilidad de sus negocios,
impulsar la industria y profesionalizar los negocios de barrio del pais para que se
conviertan en una alternativa atractiva para los consumidores.

5. Que, el crecimiento de los almacenes de barrio, cominmente denominado “canal
tradicional” es un importante medic de comercializaciéon de bienes y servicios y por otra
parte, constituye también un segmento de sumo interés, por cuanto representa a mas de
100.000 empresas a lo largo del pais y se estima que emplea a casi 400.000 personas’.

6. Que, considerando los fines y objetivos de las partes y orientados por la necesidad de
fomentar los aspectos inherentes a sus propésitos institucionales, se acuerda suscribir el
presente Convenio de Colaboracion el que se regira por las siguientes clausulas.

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el objeto de realizar acciones en
forma conjunta, para que, actuando coordinada, cooperativa y complementariamente,
brinden apoyo a los pequefios y medianos empresarios, apoyandolos en materias de
capacitacion y asesoramiento para el desarrollo, crecimiento y productividad de sus
negocios.

Para el logro de dicho objetivo, las partes suscriben el presente convenio general de
colaboracion, el cual tiene por objeto complementar la oferta y contenidos del programa
‘Almacenes de Chile” de la Subsecretaria, con los contenidos ofrecidos por el programa
“‘Emprende Alto” de Coca-Cola de Chile.

Al alero del presente convenio general, las partes podran suscribir convenios especificos
de colaboracion, en los cuales se detallaran los objetivos particulares de cada iniciativa,
debiendo ser aprobados mediante el correspondiente acto administrativo.

SEGUNDO: BENEFICIARIOS (AS) DEL CONVENIO

Podran ser beneficiarios o beneficiarias del presente convenio de colaboracion, todas las
personas que participen del programa “Almacenes de Chile” y sus cursos de capacitacion.

Se deja constancia que, respecto del procesamiento y tratamiento de la informacién de los
beneficiarios o beneficiarias, Coca-Cola de Chile deberd contemplar los resguardos
necesarios para que se garanticen sus derechos como titulares de datos personales,
respecto del contenido de los datos, en conformidad a la Ley N° 19.628, sobre Proteccion
de la Vida Privada.

! Elaboracion propia en base a datos obtenidos de SII.



TERCERO: COMPROMISOS DE COCA-COLA DE CHILE

En el marco de lo sefialado precedentemente y con la intencion de cumplir
satisfactoriamente el objetivo comun de las partes a que se refiere la clausula primera del
presente instrumento, Coca-Cola de Chile se compromete a:

1. Difundir y promover el programa “Almacenes de Chile”, de la SUBSECRETARIA,
entre sus clientes.

2. Poner a disposicion de la Subsecretaria el material audiovisual de su autoria,
creado para el programa “Emprende Alto”, que sea complementario a la oferta de
Almacenes de Chile, el cual podra ser utilizado por la Subsecretaria en el contexto
de su programa. Lo anterior no implica en caso alguno traspaso sobre la propiedad
de dicho material.

3. No hacer uso de este u otro material del programa Emprende Alto en ninguna otra
instancia que la circunscrita al desarrollo del programa “Almacenes de Chile” y
mientras este se mantenga vigente.

4. Complementar, mediante los profesionales del equipo tutorial de Emprende Alto, la
dotacion de tutores contemp ada para el programa Almacenes de Chile.

CUARTO: COMPROMISOS DE LA SUBSECRETARIA

Para el cumplimiento satisfactorio de los objetivos previstos en la clausula primera, la
SUBSECRETARIA acuerda y se compromete a lo siguiente:

1. Difundir el presente convenic de colaboracion.

2. Mencionar, dentro de los materiales audiovisuales creados para el programa
‘Emprende Alto” y que son utilizados para la dictacion del curso “Almacenes de
Chile”, a Coca-Cola de Chile en calidad de colaborador.

3. No hacer uso de material de propiedad de Coca-Cola de Chile, a excepcion de los
recursos audiovisuales mencionados en el numeral segundo de la clausula tercera

del presente Convenio, los que seran utilizados sélo en el marco del programa
“Almacenes de Chile”.

QUINTO: OTRAS DISPOSICIONES

La Subsecretaria podré firmar con otras instituciones los convenios de colaboracion que
estimen pertinentes para beneficio del programa “Almacenes de Chile”.

Los programas “Almacenes de Chile” y “Emprende Alto”, de la Subsecretaria y de Coca-
Cola de Chile, respectivamente, son programas independientes, por lo tanto, quienes se
hayan inscrito y/o terminado uno de ellos no se entenderan como inscritos y/o aprobados
en el otro. Por lo tanto, s6lo podran optar a los beneficios derivados de la participacion en
el curso “Almacenes de Chile” quienes lo hayan efectivamente cursado.

SEXTO: CONFIDENCIALIDAD

Toda obtencion y tratamiento de datos que efecttien las partes respecto de quienes
participen en las actividades y programas desarrollados por ésta, se realizara con total
sujecion a las disposiciones de la ley N° 19.628 sobre proteccion de la vida privada.



SEPTIMO: CONTRAPARTE TECNICA

Para los efectos de la ejecucion del presente convenio de colaboracién, Coca-Cola de
Chile designa como contraparte técnica a don(fia) Carol Pacheco Ramirez, o la persona
que sea designada en su reemplazo.

Por su parte, la SUBSECRETARIA, designa como contraparte técnica a dofia Alejandra
Dagnino Elissetche, o la persona que sea designada en su reemplazo.

Las partes acuerdan que ante cualquier contingencia que se produzca durante el desarrollo
del presente convenio o de los convenios especificos derivados de él, podran solicitar
mediante una carta dirigida a su contraparte que se prorroguen los plazos establecidos y/o
se ajusten los trabajos planificados inicialmente en cada instrumento. Ello debera constar
en una modificacion al respectivo convenio y debera ser aprobada posteriormente por un
acto administrativo, en conformidad a lo dispuesto en la clausula novena del presente
instrumento.

OCTAVO:  INCUMPLIMIENTO, RESPONSABILIDADES Y TERMINO ANTICIPADO

En caso que una de las partes incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la parte cumplidora debera notificar de este hecho a la Contraparte
Técnica designada, quien debera adoptar, dentro del plazo de 20 dias habiles, las
medidas correctivas que corresponcan.

En caso que la parte incumplidora no adopte las medidas correctivas dentro de un plazo
de 20 dias habiles, o bien, incumpla reiteradamente las obligaciones del presente
convenio, la parte cumplidora podra poner término unilateral y anticipado al presente
convenio, lo que sera informado mediante comunicacion dirigida a la contraparte.

No obstante lo anterior, las partes podran, de mutuo acuerdo, poner término anticipado al
presente convenio, o bien, poner término unilateral del convenio, expresando causa, la
cual no debera necesariamente ser calificada por la otra parte, debiendo ser notificada a
la otra parte con a lo menos 30 dias corridos de anticipacion, a la fecha que se establezca
para el término.

En caso que, por cualquier causa, se disponga el término anticipado del presente
convenio, se mantendran plenamente vigentes las disposiciones y obligaciones de los
convenios especificos que se celebren a su alero, salvo que las partes decidan, también,
darle término anticipado.

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo precedente, las comunicaciones o
notificaciones se realizaran por carta certificada dirigida a la contraparte técnica, al
respectivo domicilio sefialado en la comparecencia de este instrumento.

NOVENO: VIGENCIA Y MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente convenio tendrd una duracion de 12 meses, contados desde la total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe.

Respecto a la vigencia de los convenios especificos, éstos estableceran la vigencia que
corresponda a cada uno de ellos. En caso que termine la vigencia del presente convenio
general, subsistiran los convenios especificos en caso que se trate de compromisos que
se encuentren en curso, con el objetivo de asegurar el término exitoso de las actividades
reguladas en cada uno de ellos.



Por otra parte, en caso que sea necesario por motivos calificados de las partes, éstas de
comun acuerdo podran modificar el presente convenio o los convenios especificos, lo que
debera ser solicitado mediante una carta dirigida a su contraparte y hacerlo constar en un
instrumento escrito en el que se detalle la modificacion al respectivo convenio, la que
debera ser aprobada por el acto administrativo correspondiente.

DECIMO: DECLARACION

A efectos de asegurar el cumplimiento de la legislacion aplicable, The Coca-Cola
Company, ha elaborado los documentos “Principios Guia para el Proveedor” (Supplier
Guiding Principles) de The Coca-Cola Company y el “Cédigo de Conducta Empresarial
para Proveedores de “The Coca-Cola Company”, copia de los cuales se adjuntan como
Anexo N° 1 al presente documento.

Ley 20.393: Coca-Cola de Chile ha adoptado un Modelo de Prevencién de Delitos de
acuerdo a lo requerido por la Ley 20.393. Conforme a lo anterior, la SUBSECRETARIA
declara conocer integramente el Modelo de Prevencion antes sefialado.

Cumplimiento de Politicas Anticorrupcion: Las partes declaran que el presente
instrumento y cualquier anexo a éste, estan sujetos al cumplimiento de ciertas leyes
estadounidenses, particularmente la Ley de Practicas Deshonestas en el Extranjero
‘FCPA” (por sus siglas en inglés Foreign Corrupt Practices Act) respecto de The Coca-
Cola Company y sus filiales, y de !as leyes de la Republica de Chile con respecto a la
SUBSECRETARIA y Coca-Cola de Chile.

Marcas de The Coca-Cola Company: La Subsecretaria declara expresamente que esta
en pleno conocimiento que la marca Coca-Cola® y otras marcas que puedan utilizarse en
los Servicios Publicitarios son de exclusiva propiedad de The Coca-Cola Company y nada
en estas Condiciones Generales o Contratos Anexos puede ser interpretado como
transferencia de dicha marca o autorizaciéon para utilizarla sin previa autorizacién escrita
de Coca-Cola de Chile.

UNDECIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia derivada de la interpretacion o ejecucion del presente Convenio o
de los convenios especificos, sera resuelta por las partes de maneras amistosa, mediante
comunicaciones sostenidas entre las contrapartes técnicas.

DUODECIMO: PERSONERIAS

Se deja constancia que la personeria de doia ANA VARGAS VALENZUELA, para actuar
en representacion de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR
TAMANO, consta en la Resolucién Administrativa Afecta N°28, de 10 de abril de 2014, y
en la Resoluciéon Administrativa Exenta N° 2.191 de 2014, ambas de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamario.

La personeria de don DINO TRONI PENA para representar a Coca-Cola de Chile S.A.
consta en escritura publica de fecha 5 de mayo de 2017, otorgada ante la Notaria de
Santiago de don Eduardo Avello Concha.

DECIMOTERCERO: EJEMPLARES

El presente convenio de colaboracién se extiende en cuatro ejemplares del mismo valor,
tenor y fecha, quedando dos en poder de la SUBSECRETARIA y los dos restantes en
poder de Coca-Cola de Chile.



Ana Vargas Valenzuela. Jefa Division Juridica. Subsecretaria de Economia y Empresas
de Menor Tamafio. Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; Dino Troni Pefia. Coca-
Cola de Chile S.A”

ANGTESE Y NOTIFIQUESE.

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

LUIS FELIPE CESPEDES CIFUENTES \2

CANDE S~ MINISTRO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y TURISMO
Distribucion
- Division de mpresg; de Meror Tamafio
Divisién Juridi i

Oficina de Partes
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‘ CHilLE ‘
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO
Y

COCA-COLA DE CHILE S.A.

En Santiago, a 13 de julio de 2017, entre la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y
EMPRESAS DE MENOR TAMANO, representada por la Jefa de la Division Juridica, dofia
Ana Vargas Valenzuela, cédula de identidad numero 12.725.337-4, ambas domiciliadas
en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449, Torre |l, piso N° 10, comuna de
Santiago, en adelante la "SUBSECRETARIA’”, y por la otra; COCA-COLA DE CHILE S.A.,
RUT N° 96.714.870-9 representada por don Dino Troni Pefa, cédula de identidad N°
10.238.723-6 ambos domiciliados para estos efectos en Av. Presidente Kennedy 5757, piso
12, comuna de Las Condes, de esta ciudad, en adelante “Coca-Cola de Chile”, han
convenido el siguiente convenio de colaboracion:

CONSIDERANDO:

Que, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, a través de su Division
de Empresas de Menor Tamario, es la responsable de formular e implementar politicas de
fomento productivo para las empresas de menor tamafio (EMT) de Chile, especialmente
orientadas a aumentar su productividad, y para ello disefa, ejecuta y evalta planes y
politicas publicas, coordina acciones con diferentes entidades publicas y privadas vy
mantiene diversas instancias de consulta e informacién, entre otros.

Que, Coca-Cola de Chile es una empresa del giro fabrica de concentrado para bebidas no
alcohdlicas, servicios de Marketing, publicidad, investigacién de mercados, importacion,
exportacion y otros, que tiene interés en fomentar en uno de sus importantes canales de
venta, la implementacion de acciones que aumenten la competitividad de los pequefios y
medianos comercios del pais, con el propésito de incrementar la rentabilidad de sus
negocios, impulsar la industria y favorecer directamente la calidad de vida de sus duefios,
sus familias y la comunidad donde estan insertos.

Que, la Subsecretaria disefia y ejecuta diversos programas de apoyo a las empresas de
menor tamafo del pais, y en dicho ambito, actualmente se encuentra ejecutando el
programa denominado “Almacenes de Chile”, que busca mejorar la competitividad y
aumentar la rentabilidad de los almacenes de barrio del pais, el cual se realiza por medio
de un curso de capacitacién gratuito y en linea, especialmente disefiado para los almacenes
y negocios de barrio, el que a su vez cuenta con la posibilidad de postular un proyecto para
mejorar sus negocios a través de un fondo concursable otorgado por SERCOTEC.

Que, Coca-Cola de Chile ha desarrollado un programa de responsabilidad social, dirigido a
los duefios(as) y encargados(as) de almacenes, panaderias, verdulerias, botillerias,
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bazares o kioscos de todo Chile, dencminado “Emprende Alto”, cuyo objetivo es fomentar
la implementacién de acciones que permitan incrementar la rentabilidad de sus negocios,
impulsar la industria y profesionalizar los negocios de barrio del pais para que se conviertan
en una alternativa atractiva para los consumidores.

Que, el crecimiento de los almacenes de barrio, comunmente denominado “canal
tradicional” es un importante medio de comercializacion de bienes y servicios y por otra
parte, constituye también un segmento de sumo interés, por cuanto representa a mas de
100.000 empresas a lo largo del pais y se estima que emplea a casi 400.000 personas'.

Que, considerando los fines y objetivos de las partes y orientados por la necesidad de
fomentar los aspectos inherentes a sus propésitos institucionales, se acuerda suscribir el
presente Convenio de Colaboracion el que se regira por las siguientes clausulas.

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el objeto de realizar acciones en
forma conjunta, para que, actuando coordinada, cooperativa y complementariamente,
brinden apoyo a los pequefios y medianos empresarios, apoyandolos en materias de
capacitacién y asesoramiento para el desarrollo, crecimiento y productividad de sus
negocios.

Para el logro de dicho objetivo, las partes suscriben el presente convenio general de
colaboracién, el cual tiene por objeto complementar |la oferta y contenidos del programa
“Almacenes de Chile” de la Subsecretaria, con los contenidos ofrecidos por el programa
“Emprende Alto” de Coca-Cola de Chile.

Al alero del presente convenio general, las partes podran suscribir convenios especificos
de colaboracion, en los cuales se detallaran los objetivos particulares de cada iniciativa,
debiendo ser aprobados mediante el correspondiente acto administrativo.

SEGUNDO: BENEFICIARIOS (AS) DEL CONVENIO

Podran ser beneficiarios o beneficiarias del presente convenio de colaboracién, todas las
personas que participen del programa “Almacenes de Chile” y sus cursos de capacitacion.

Se deja constancia que, respecto del procesamiento y tratamiento de la informacion de los
beneficiarios o beneficiarias, Coca-Cola de Chile debera contemplar los resguardos
necesarios para que se garanticen sus derechos como titulares de datos personales,
respecto del contenido de los datos, en conformidad a la Ley N° 19.628, sobre Proteccion
de la Vida Privada.

i Elaboracion propia en base a datos obtenidos de SII.
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TERCERO: COMPROMISOS DE COCA-COLA DE CHILE

En el marco de lo sefialado precedentemente y con la intencibn de cumplir
satisfactoriamente el objetivo comun de las partes a que se refiere la clausula primera del
presente instrumento, Coca-Cola de Chile se compromete a:

1. Difundir y promover el programa “Almacenes de Chile”, de la SUBSECRETARIA,
entre sus clientes.

2. Poner adisposicion de la Subsecretaria el material audiovisual de su autoria, creado
para el programa “Emprende Alto”, que sea complementario a la oferta de
Almacenes de Chile, el cual podra ser utilizado por la Subsecretaria en el contexto

de su programa. Lo anterior no implica en caso alguno traspaso sobre |la propiedad
de dicho material.

3. No hacer uso de este u otro material del programa Emprende Alto en ninguna otra
instancia que la circunscrita al desarrollo del programa “Almacenes de Chile” y
mientras eéste se mantenga vigente.

4. Complementar, mediante los profesionales del equipo tutorial de Emprende Alto, la
dotacion de tutores contemplada para el programa Almacenes de Chile.

CUARTO: COMPROMISOS DE LA SUBSECRETARIA

Para el cumplimiento satisfactorio de los objetivos previstos en la clausula primera, la
SUBSECRETARIA acuerda y se compromete a lo siguiente:

1. Difundir el presente convenio de colaboracién.

2. Mencionar, dentro de los materiales audiovisuales creados para el programa
‘Emprende Alto” y que son utilizados para la dictacién del curso “Almacenes de
Chile”, a Coca-Cola de Chile en calidad de colaborador.

3. No hacer uso de material de propiedad de Coca-Cola de Chile, a excepcion de los
recursos audiovisuales mencionados en el numeral segundo de la clausula tercera
del presente Convenio, los que seran utilizados sélo en el marco del programa

“Almacenes de Chile”.

QUINTO: OTRAS DISPOSICIONES

La Subsecretaria podra firmar con otras instituciones los convenios de colaboraciéon que
estimen pertinentes para beneficio del programa “Almacenes de Chile”.

Los programas “Almacenes de Chile” y “Emprende Alto”, de la Subsecretaria y de Coca-

Cola de Chile, respectivamente, son programas independientes, por lo tanto, quienes se
hayan inscrito y/o terminado uno de ellos no se entenderan como inscritos y/o aprobados

W

3



en el otro. Por lo tanto, sélo podran optar a los beneficios derivados de la participacién en
el curso “Almacenes de Chile” quienes lo hayan efectivamente cursado.

SEXTO: CONFIDENCIALIDAD

Toda obtencion y tratamiento de datos que efectien las partes respecto de quienes
participen en las actividades y programas desarrollados por ésta, se realizara con total
sujecion a las disposiciones de la ley N° 19.628 sobre proteccion de la vida privada.

SEPTIMO: CONTRAPARTE TECNICA

Para los efectos de la ejecucion del presente convenio de colaboracién, Coca-Cola de Chile
designa como contraparte técnica a don(fia) Carol Pacheco Ramirez , o la persona que sea
designada en su reemplazo.

Por su parte, la SUBSECRETARIA, designa como contraparte técnica a dofia Alejandra
Dagnino Elissetche, o la persona que sea designada en su reemplazo.

Las partes acuerdan que ante cualquier contingencia que se produzca durante el desarrollo
del presente convenio o de los convenios especificos derivados de él, podran solicitar
mediante una carta dirigida a su contraparte que se prorroguen los plazos establecidos y/o
se ajusten los trabajos planificados inicialmente en cada instrumento. Ello debera constar en
una modificacion al respectivo convenio y debera ser aprobada posteriormente por un acto
administrativo, en conformidad a lo dispuesto en la clausula novena del presente
instrumento.

OCTAVO: INCUMPLIMIENTO, RESPONSABILIDADES Y TERMINO ANTICIPADO

En caso que una de las partes incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la parte cumplidora debera notificar de este hecho a la Contraparte
Técnica designada, quien debera adoptar, dentro del plazo de 20 dias habiles, las medidas
correctivas que correspondan.

En caso que la parte incumplidora no adopte las medidas correctivas dentro de un plazo de
20 dias habiles, o bien, incumpla reiteradamente las obligaciones del presente convenio, la
parte cumplidora podra poner término unilateral y anticipado al presente convenio, lo que
sera informado mediante comunicacion dirigida a la contraparte.

No obstante lo anterior, las partes podran, de mutuo acuerdo, poner término anticipado al
presente convenio, o bien, poner término unilateral del convenio, expresando causa, la cual
no debera necesariamente ser calificada por la otra parte, debiendo ser notificada a la otra

parte con a lo menos 30 dias corridos de anticipacion, a la fecha que se establezca para el
término.

En caso que, por cualquier causa, se disponga el término anticipado del presente convenio,
se mantendran plenamente vigentes las disposiciones y obligaciones de los convenios
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especificos que se celebren a su alero, salvo que las partes decidan, también, darle término
anticipado.

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo precedente, las comunicaciones o
notificaciones se realizaran por carta certificada dirigida a la contraparte técnica, al
respectivo domicilio sefialado en la comparecencia de este instrumento.

NOVENO: VIGENCIA Y MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una duracion de 12 meses, contados desde la total tramitacién
del acto administrativo que lo apruebe.

Respecto a la vigencia de los convenios especificos, éstos estableceran la vigencia que
corresponda a cada uno de ellos. En caso que termine la vigencia del presente convenio
general, subsistiran los convenios especificos en caso que se trate de compromisos que se
encuentren en curso, con el objetivo de asegurar el término exitoso de las actividades
reguladas en cada uno de ellos.

Por otra parte, en caso que sea necesario por motivos calificados de las partes, éstas de
comun acuerdo podran modificar el presente convenio o los convenios especificos, lo que
debera ser solicitado mediante una carta dirigida a su contraparte y hacerlo constar en un
instrumento escrito en el que se detalle 'la modificacion al respectivo convenio, la que debera
ser aprobada por el acto administrativo correspondiente.

DECIMO: DECLARACION

A efectos de asegurar el cumplimiento de la legislacién aplicable, The Coca-Cola Company,
ha elaborado los documentos “Principios Guia para el Proveedor” (Supplier Guiding
Principles) de The Coca-Cola Company y el “Cédigo de Conducta Empresarial para
Proveedores de “The Coca-Cola Company”, copia de los cuales se adjuntan como Anexo
N° 1 al presente documento.

Ley 20.393: Coca-Cola de Chile ha adoptado un Modelo de Prevencion de Delitos de
acuerdo a lo requerido por la Ley 20.393. Conforme a lo anterior, la SUBSECRETARIA
declara conocer integramente el Modelo de Prevencion antes sefalado.

Cumplimiento de Politicas Anticorrupcién: Las partes declaran que el presente instrumento
y cualquier anexo a éste, estan sujetos al cumplimiento de ciertas leyes estadounidenses,
particularmente la Ley de Practicas Deshonestas en el Extranjero “FCPA” (por sus siglas
en inglés Foreign Corrupt Practices Act) respecto de The Coca-Cola Company y sus filiales,

y de las leyes de la Republica de Chile con respecto a la SUBSECRETARIA y Coca-Cola
de Chile.

Marcas de The Coca-Cola Company: La Subsecretaria declara expresamente que esta
en pleno conocimiento que la marca Coca-Cola® y otras marcas que puedan utilizarse en
los Servicios Publicitarios son de exclusiva propiedad de The Coca-Cola Company y nada
en estas Condiciones Generales o Contratos Anexos puede ser interpretado como
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transferencia de dicha marca o autorizacion para utilizarla sin previa autorizacion escrita de
Coca-Cola de Chile.

UNDECIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia derivada de la interpretacion o ejecucion del presente Convenio o
de los convenios especificos, sera resuelta por las partes de maneras amistosa, mediante
comunicaciones sostenidas entre las contrapartes técnicas.

DUODECIMO: PERSONERIAS

Se deja constancia que la personeria de dofia ANA VARGAS VALENZUELA, para actuar
en representacion de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR
TAMANO, consta en la Resolucién Administrativa Afecta N°28, de 10 de abril de 2014, y
en la Resolucion Administrativa Exenta N° 2.191 de 2014, ambas de |la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamaiio.

La personeria de don DINO TRONI PENA para representar a Coca-Cola de Chile S.A.

consta en escritura publica de fecha 5 de mayo de 2017, otorgada ante la Notaria de
Santiago de don Eduardo Avello Concha.

DECIMOTERCERO: EJEMPLARES

El presente convenio de colaboracion se extiende en cuatro ejemplares del mismo valor,
tenor y fecha, quedando dos en poder de la SUBSECRETARIA y los dos restantes en poder
de Coca-Cola de Chile.

JEFK -
?%%NA VARGAS VALENZUELA DIN
L mER Jefa Divisién Juridica P.p. Coca-Cola de Chile de Chile S.A.
Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio
Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo



ANEXO N°1

Principios Rectores para Proveedores
Conformidad con las leyes y normas vigentes

Los proveedores de The Coca-Cola Company y los proveedores autorizados por
The Coca-Cola Company deben cumplir con las siguientes normas, como
minimo, respecto a sus operaciones en su totalidad:

Leyes y reglamentaciones El proveedor debe cumplir con todas las leyes, normas,
reglamentaciones y requisitos vigentes locales y nacionales aplicables a la fabricacion y
distribucion de nuestros productos y suministros, y a la provision de servicios.

Trabajo infantil El proveedor debe cumplir con tedas las leyes vigentes locales y nacionales
sobre trabajo infantil.

Trabajo forzado El proveedor no utilizara trabajo forzado, servidumbre por deudas, trabajo
carcelario, militar u obligatorio.

Abuso del trabajo El proveador debe cumplir con todas las leyes vigentes locales y nacionales
sobre abuso de los empleados y no abusara fisicamente de los mismos

Libertad de asociacion y negociacion colectiva El proveedor debe cumplir con todas las
leyes vigentes locales y nacionales sobre libertad de asociacion y negociacion colectiva.

Discriminacion El proveedor debe cumplir con todas las leyes vigentes locales y nacionales
sobre discriminacion.

Sueldos y beneficios El proveedor debe cumplir con todas leyes vigentes locales y nacionales
sobre sueldos y beneficios.

Horas de trabajo y horas extras El proveador debe cumplir con todas las leyes vigentes
locales y nacionales sobre horas de trabajo y horas extras.

Salud y seguridad El proveedor debe cumplir con todas las leyes vigentes locales y nacionales
sobre salud y seguridad

Medio ambiente El proveedor debe cumplir con todas las leyes ambientales vigentes locales
y nacionales.

Prueba de cumplimiento El proveedor debe poder demostrar cumplimiento con los
Principios Rectores para Proveedores a solicitud de The Coca-Cola Company y de manera
satisfactona para esta.

Estos requisitos minimos forman parte de todos los acuerdos entre The Coca-Cola Company
y sus proveedores directos y autorizados. Esperamos que nuestros proveedores desarrollen e
implementen mecanismos comerciales internos adecuados para garantizar cumplimiento con
los Principios Rectores para Proveedores.

La Compaiiia recurre a terceros independientes en forma habitual para evaluar el
cumplimiento de los proveedores con los Principios Rectores para Proveedores. En general,
entre estas evaluaciones se incluyen las entrevistas confidenciales con empleados y mano de
obra contratada y presente en el establecimiento de trabajo. Si un proveedor no cumple con
algun aspecto de los requisitos de los Principios Rectores para Proveedores debe implementar
medidas correctivas. La Compania se reserva el derecho de rescindir contratos con cualquier
proveedor que no pueda demostrar cumplimiento con los requisitos de los Principios Rectores
para Proveedores.

Para mas informacion, o para obtener este folleto en otros idiomas, visite nuestro

Tl Cet63; ompany

© 2006 Tha Soa-Zow Company La Craa Dindmica 8 una mans comerssl da The Cocs-Caia Compary
@ rprerz o capel recicace.




The Ccately é&/fzﬂaﬂy

Codigo de Conducta Empresarial para

proveedores de The Coca-Cola Company

Codigo de Conducta Empresarial para
proveedores de The Coca-Cola Company

TheC “ola Company* espera que todos sus empleados cumplan
con la ley y actuen con etica en todos los aspectos. Esperamos
el mismo proceder de nuestros proveedores. Nuestro Codigo
de Conducta Empresanal establece las normas basicas para la
conducta de los empleados. Este Codigo de Conducta Empresarial
para Proveedores establece los requisitos correspondientes para

nuestros proveedores, Trabajando en conjunto podemos lograr un
gran eéxito al hacer lo correcto

Nota: Este Codigo contiene requisitos generales aplicables a
todos los proveedores de The Coca-Caola C

nratos con pl"?‘{EEde&'ﬁ p‘)’?di‘ﬂ conten:

mpany. Clertos
er disposiciones
mas especificas que se refieran a algunos de los mismos
temas Ninguna parte de este Codigo esta pensada para
reemplazar alguna disposicion mas especifica en un contrato
en particular y en caso de haber inconsistencia entre este
Cod y alguna otra disposicién de un contrato especifico, la

otra disposicion regira

Conflictos de interes

The Coca-Cola mpany deben actuar en
¢ interes de la Empresa Por lo tan no deben
sra o de otra indole. con ningun proveedor
a estar en conflictc con la obligacion del
sar en funcion del mejor interes de The Coca-Cola
_ompany Por gjemple, los proveedores no deben dar emplea ni
afectuar pagos a ningun empleado de The Coca-Cola Company en
al rranscurso de una transaccion entre &l proveedor y la Empresa
Las amistades fuera del &mbito de los negocios son Inevitables y
aceptat pero los proveedores deben tener cuidado de que
zlacion personal se utilice para influir en el juicio comercial
leado de Coca-Cola. Si un empleado de un proveed
miliar (conyuge, padre/madre, hermana/a, abuelo/a,
a, suegra © suegro, o pargja del mismo sexo o del
) con un empleado de The Coca-Cola Company, o si
veedor tiene alguna otra relacion con un empleado de The
ola Company que pudiera representar un conflicto de interés,
&l proveedor debe revelar este hecho a The Coca-Cola Company o
asegurarse de que el empleado de Coca-Cola asi lo haga

que pueda o
empleado de a

ninguna

o1 tiene

Regalos, comidas y atenciones

S¢ prohibe que los empleados de The Coca-Cola Company
acepten algo mas que regalos modestos, comidas y atenciones de
es. Las comidas de negocios habituales y las pequefias
stras de aprecio como canastas de regalo en dias festivos estan
=r\, pero los proveedores deben evitar ofrecerles a los empleados
~ola, wajes, midas frecuentes o regalos costosos. Esta
prohibido recibir regalos en efective o equivalentes, por gjemplo
certificados de regalo

documento se aplica a todos los proveed

sres de The

pro ca-Cola
on mayoritaria. Lo

ermines “The

on

ste documents hacen referencia
> 2 una o mas de sus whsidianas que tengan

n particular

Tanto el proveedor como The Coca-Cola Company deben llevar
registros exactos de todos los aspectos relacionados
negocio del proveedor con The Coca-Cola Company. Esto incluye
el registro adecuado de todos los gastos y pagos. 5i se le cobra
The Coca-Cola Company por e tempa de los empleados de un
proveedor, se deben llevar registros completos y exa
tiempo. Los pro
permitir que un gasto se cambie a un perodo contable diferents

s de este

veadornes no deben retrasar el envio de una factura ni

Soborno

Los proveedoms que actuen en representacion de The Coca-Cola
Company deben cumplir con la Ley Estadounidense de Practicas
Corruptas en el Extranjero, asi como tamimén todas las leyes locales
que traten sobre &l soborno de los funcionanos gubemamentales. En
relacidn con cualguier transaccion como proveedor de The Coca-Cola
Company, 0 que de algun modo involucre a The Coca-Cola Company,
el proveedor no debe transfenr nada de valor, ya sea directa o
indirectamente, a ningdn funcionano gubemamental, empleado de
una sociedad controlada por el gobierno o partide
obtenar un ben 10 o ventaja indebidos. Los pro
llevar un registro escrito d
regalos, comidas, ate
represantacion de The Coca-Cola Company, o de los fondos provistos
por The Coca-Cola Company. Los proveedo
una copia de este registro a The C

olitico a fin de
eedores deben
n (incluyendo
de valor) en

todos los pagos que afect

ciones o ::uaiqule-r otra co

es deben proporcionar
oca-Cola Company si se solicita

Proteccion de la informacion

Los proveedores deben proteger la informacion confidencial d
The Coca-Cola Company. Aquellos proveedores a quienes se les
haya otorgado acceso a la informacion confidencial de la Empresa
como parte de su relacién comercial no deben compartir dicha
mformacion con nadie mas, a menos que asi lo haya autonzado
The Coca-Cola Company. Los proveedores no deben negociar con
titulos o valores ni alentar a otros a que lo hagan, aprovechandose
de la informacion confidencial que hayan recibido de The Coca-Cola
Company. 5i un proveedor considera que se le ha otorgado acceso
a lainformacién confidencial de The Coca-Cola Company por error,
debe notificirselo de inmediato a su contacto en la Empresa y
abstenerse de distribuir dicha informacion

Asimismo, un proveedor no debe compartir con nadie de The
Coca la Company informac relacionada con alguna otra
empresa si el proveedor tiene la obligacion contractual o legal de
no compartir la informacion

Informacion sobre posibles conductas indebidas

Lot proveedores que « eren que un empleado de The
Coca-Cola Company o cualquera que actue en representacion de
The Coca-Cola Company ha panicipado en una conducta ilicita ©
de algun modo indebida, debe informar el asunto a la Empresa. El
proveedor puede comunicarse con el gerente del empleado o con
la Oficina de Etica y Cumplimiento de The Coca-Cola Company
llamando al +1-404-674-5579; a traves de compliance@na_ko.com
puede utilizar el senicio de informacion EthicsLine de la Empresa en
www.KOethics.com, o llamar sin cargo usando los codigos de accesa
que se pueden encontrar en el sitio Web de EthicsLine. La relacién de
un proveedor con The Coca-Cola Company no se vera afectada por
un informe honesto sobre una posible conducta indebida




CONVENIO GENERAL DE COLABORACION

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO
Y

COCA-COLA DE CHILE S.A.

En Santiago, a 13 de julio de 2017, entre la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y
EMPRESAS DE MENOR TAMANO, representada por la Jefa de la Divisién Juridica, dofia
Ana Vargas Valenzuela, cédula de identidad numero 12.725.337-4, ambas domiciliadas
en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449, Torre Il, piso N° 10, comuna de
Santiago, en adelante la “SUBSECRETARIA’, y por la otra; COCA-COLA DE CHILE S.A.,
RUT N° 96.714.870-9 representada por don Dino Troni Pefa, cédula de identidad N°
10.238.723-6 ambos domiciliados para estos efectos en Av. Presidente Kennedy 5757, piso
12, comuna de Las Condes, de esta ciudad, en adelante “Coca-Cola de Chile”, han
convenido el siguiente convenio de colaboracion:

CONSIDERANDO:

Que, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, a través de su Division
de Empresas de Menor Tamaifio, es la responsable de formular e implementar politicas de
fomento productivo para las empresas de menor tamafio (EMT) de Chile, especialmente
orientadas a aumentar su productividad, y para ello disefia, ejecuta y evalla planes y
politicas publicas, coordina acciones con diferentes entidades publicas y privadas y
mantiene diversas instancias de consulta e informacion, entre otros.

Que, Coca-Cola de Chile es una empresa del giro fabrica de concentrado para bebidas no
alcohdlicas, servicios de Marketing, publicidad, investigacion de mercados, importacién,
exportacién y otros, que tiene interés en fomentar en uno de sus importantes canales de
venta, la implementacion de acciones que aumenten la competitividad de los pequefios y
medianos comercios del pais, con el propésito de incrementar la rentabilidad de sus
negocios, impulsar la industria y favorecer directamente la calidad de vida de sus duefios,
sus familias y la comunidad donde estan insertos.

Que, la Subsecretaria disefia y ejecuta diversos programas de apoyo a las empresas de
menor tamafio del pais, y en dicho ambito, actualmente se encuentra ejecutando el
programa denominado “Almacenes de Chile”, que busca mejorar la competitividad y
aumentar la rentabilidad de los almacenes de barrio del pais, el cual se realiza por medio
de un curso de capacitacion gratuito y en linea, especialmente disefiado para los almacenes
y negocios de barrio, el que a su vez cuenta con la posibilidad de postular un proyecto para
mejorar sus negocios a través de un fondo concursable otorgado por SERCOTEC.

Que, Coca-Cola de Chile ha desarrollado un programa de responsabilidad social, dirigido a
los duefios(as) y encargados(as) de almacenes, panaderias, verdulerias, botillerias,



bazares o kioscos de todo Chile, denominado “Emprende Alto”, cuyo objetivo es fomentar
la implementacién de acciones que permitan incrementar la rentabilidad de sus negocios,
impulsar la industria y profesionalizar lcs negocios de barrio del pais para que se conviertan
en una alternativa atractiva para los consumidores.

Que, el crecimiento de los almacenes de barrio, cominmente denominado “canal
tradicional” es un importante medio de comercializacion de bienes y servicios y por otra
parte, constituye también un segmento de sumo interés, por cuanto representa a mas de
100.000 empresas a lo largo del pais y se estima que emplea a casi 400.000 personas'.

Que, considerando los fines y objetivos de las partes y orientados por la necesidad de
fomentar los aspectos inherentes a sus propdésitos institucionales, se acuerda suscribir el
presente Convenio de Colaboracién el que se regira por las siguientes clausulas.

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el objeto de realizar acciones en
forma conjunta, para que, actuando coordinada, cooperativa y complementariamente,
brinden apoyo a los pequefios y medianos empresarios, apoyandolos en materias de
capacitacion y asesoramiento para el desarrollo, crecimiento y productividad de sus
negocios.

Para el logro de dicho objetivo, las partes suscriben el presente convenio general de
colaboracién, el cual tiene por objeto complementar la oferta y contenidos del programa
“Almacenes de Chile” de la Subsecretaria, con los contenidos ofrecidos por el programa
“Emprende Alto” de Coca-Cola de Chile.

Al alero del presente convenio general, las partes podran suscribir convenios especificos
de colaboracién, en los cuales se detallaran los objetivos particulares de cada iniciativa,
debiendo ser aprobados mediante el correspondiente acto administrativo.

SEGUNDO: BENEFICIARIOS (AS) DEL CONVENIO

Podran ser beneficiarios o beneficiarias del presente convenio de colaboracién, todas las
personas que participen del programa “Almacenes de Chile” y sus cursos de capacitacion.

Se deja constancia que, respecto del procesamiento y tratamiento de la informacion de los
beneficiarios o beneficiarias, Coca-Cola de Chile debera contemplar los resguardos
necesarios para que se garanticen sus derechos como titulares de datos personales,
respecto del contenido de los datos, en conformidad a la Ley N° 19.628, sobre Proteccion
de la Vida Privada.

! Elaboracion propia en base a datos obtenidos de SII.



TERCERO: COMPROMISOS DE COCA-COLA DE CHILE

En el marco de lo sefialado precedentemente y con la intencion de cumplir
satisfactoriamente el objetivo comun de las partes a que se refiere la clausula primera del
presente instrumento, Coca-Cola de Chile se compromete a:

1. Difundir y promover el programa “Almacenes de Chile”, de la SUBSECRETARIA,
entre sus clientes.

2. Poner adisposicion de la Subsecretaria el material audiovisual de su autoria, creado
para el programa “Emprende Alto”, que sea complementario a la oferta de
Almacenes de Chile, el cual podra ser utilizado por la Subsecretaria en el contexto

de su programa. Lo anterior no implica en caso alguno traspaso sobre |la propiedad
de dicho material.

3. No hacer uso de este u otro material del programa Emprende Alto en ninguna otra
instancia que la circunscrita al desarrollo del programa “Almacenes de Chile” y
mientras eéste se mantenga vigente.

4. Complementar, mediante los profesionales del equipo tutorial de Emprende Alto, la
dotacion de tutores contemplada para el programa Almacenes de Chile.
CUARTO: COMPROMISOS DE LA SUBSECRETARIA

Para el cumplimiento satisfactorio de los objetivos previstos en la clausula primera, la
SUBSECRETARIA acuerda y se compromete a lo siguiente:

1. Difundir el presente convenio de colaboracion.

2. Mencionar, dentro de los materiales audiovisuales creados para el programa
“Emprende Alto” y que son utilizados para la dictacion del curso “Almacenes de
Chile”, a Coca-Cola de Chile en calidad de colaborador.

3. No hacer uso de material de propiedad de Coca-Cola de Chile, a excepcion de los
recursos audiovisuales mencionados en el numeral segundo de la clausula tercera
del presente Convenio, los que seran utilizados sélo en el marco del programa
“Almacenes de Chile".

QUINTO: OTRAS DISPOSICIONES

La Subsecretaria podra firmar con otras instituciones los convenios de colaboracion que
estimen pertinentes para beneficio del programa “Almacenes de Chile”.

Los programas “Almacenes de Chile” y “Emprende Alto”, de la Subsecretaria y de Coca-

Cola de Chile, respectivamente, son programas independientes, por lo tanto, quienes se
hayan inscrito y/o terminado uno de ellos no se entenderan como inscritos y/o aprobados
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en el otro. Por lo tanto, sélo podran optar a los beneficios derivados de la participacion en
el curso “Almacenes de Chile” quienes lo hayan efectivamente cursado.

SEXTO: CONFIDENCIALIDAD

Toda obtencién y tratamiento de datos que efectien las partes respecto de quienes
participen en las actividades y programas desarrollados por ésta, se realizara con total
sujecion a las disposiciones de la ley N° 19.628 sobre proteccion de la vida privada.

SEPTIMO: CONTRAPARTE TECNICA

Para los efectos de la ejecucion del presente convenic de colaboracion, Coca-Cola de Chile
designa como contraparte técnica a don(fia) Carol Pacheco Ramirez , o la persona que sea
designada en su reemplazo.

Por su parte, la SUBSECRETARIA, designa como contraparte técnica a dofia Alejandra
Dagnino Elissetche, o la persona que sea designada en su reemplazo.

Las partes acuerdan que ante cualquier contingencia que se produzca durante el desarrollo
del presente convenio o de los convenios especificos derivados de él, podran solicitar
mediante una carta dirigida a su contraparte que se prorroguen los plazos establecidos y/o
se ajusten los trabajos planificados inicialmente en cada instrumento. Ello debera constar en
una modificacion al respectivo convenio y debera ser aprobada posteriormente por un acto
administrativo, en conformidad a lo dispuesto en la clausula novena del presente
instrumento.

OCTAVO: INCUMPLIMIENTO, RESPONSABILIDADES Y TERMINO ANTICIPADO

En caso que una de las partes incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la parte cumplidora debera notificar de este hecho a la Contraparte
Técnica designada, quien debera adoptar, dentro del plazo de 20 dias habiles, las medidas
correctivas que correspondan.

En caso que la parte incumplidora no adopte las medidas correctivas dentro de un plazo de
20 dias habiles, o bien, incumpla reiteradamente las obligaciones del presente convenio, la
parte cumplidora podra poner término unilateral y anticipado al presente convenio, lo que
sera informado mediante comunicacién dirigida a la contraparte.

No obstante lo anterior, las partes podran, de mutuo acuerdo, poner término anticipado al
presente convenio, o bien, poner término unilateral del convenio, expresando causa, la cual
no debera necesariamente ser calificada por la otra parte, debiendo ser notificada a la otra
parte con a lo menos 30 dias corridos de anticipacion, a la fecha que se establezca para el
término.

En caso que, por cualquier causa, se disponga el término anticipado del presente convenio,
se mantendran plenamente vigentes las disposiciones y obligaciones de los convenios
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especificos que se celebren a su alero, salvo que las partes decidan, también, darle término
anticipado.

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo precedente, las comunicaciones o
notificaciones se realizaran por carta certificada dirigida a la contraparte técnica, al
respectivo domicilio sefalado en la comparecencia de este instrumento.

NOVENO:  VIGENCIA Y MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una duracion de 12 meses, contados desde la total tramitacion
del acto administrativo que lo apruebe.

Respecto a la vigencia de los convenios especificos, éstos estableceran la vigencia que
corresponda a cada uno de ellos. En caso que termine la vigencia del presente convenio
general, subsistiran los convenios especificos en caso que se trate de compromisos que se
encuentren en curso, con el objetivo de asegurar el término exitoso de las actividades
reguladas en cada uno de ellos.

Por otra parte, en caso que sea necesario por motivos calificados de las partes, éstas de
comun acuerdo podran modificar el presente convenio o los convenios especificos, lo que
debera ser solicitado mediante una carta dirigida a su contraparte y hacerlo constar en un
instrumento escrito en el que se detalle la modificacion al respectivo convenio, la que debera
ser aprobada por el acto administrativo correspondiente.

DECIMO: DECLARACION

A efectos de asegurar el cumplimiento de la legislacion aplicable, The Coca-Cola Company,
ha elaborado los documentos “Principios Guia para el Proveedor’ (Supplier Guiding
Principles) de The Coca-Cola Company y el “Cédigo de Conducta Empresarial para
Proveedores de “The Coca-Cola Company”, copia de los cuales se adjuntan como Anexo
N° 1 al presente documento.

Ley 20.393: Coca-Cola de Chile ha adoptado un Modelo de Prevenciéon de Delitos de
acuerdo a lo requerido por la Ley 20.393. Conforme a lo anterior, la SUBSECRETARIA
declara conocer integramente el Modelo de Prevencion antes sefialado.

Cumplimiento de Politicas Anticorrupcion: Las partes declaran que el presente instrumento
y cualquier anexo a este, estan sujetos al cumplimiento de ciertas leyes estadounidenses,
particularmente la Ley de Practicas Deshonestas en el Extranjero “FCPA” (por sus siglas
en inglés Foreign Corrupt Practices Act) respecto de The Coca-Cola Company y sus filiales,

y de las leyes de la Republica de Chile con respecto a la SUBSECRETARIA y Coca-Cola
de Chile.

Marcas de The Coca-Cola Company: La Subsecretaria declara expresamente que esta
en pleno conocimiento que la marca Coca-Cola® y otras marcas que puedan utilizarse en
los Servicios Publicitarios son de exclusiva propiedad de The Coca-Cola Company y nada
en estas Condiciones Generales o Contratos Anexos puede ser interpretado como
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transferencia de dicha marca o autorizacion para utilizarla sin previa autorizacion escrita de
Coca-Cola de Chile.

UNDECIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualguier discrepancia derivada de la interpretacion o ejecucion del presente Convenio o
de los convenios especificos, sera resuelta por las partes de maneras amistosa, mediante
comunicaciones sostenidas entre las contrapartes técnicas.

DUODECIMO: PERSONERIAS

Se deja constancia que la personeria de dofia ANA VARGAS VALENZUELA, para actuar
en representacion de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR
TAMAﬁO, consta en la Resolucion Administrativa Afecta N°28, 'de 10 de abril de 2014, y
en la Resolucion Administrativa Exenta N° 2.191 de 2014, ambas de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio.

La personeria de don DINO TRONI PENA para representar a Coca-Cola de Chile S.A.
consta en escritura publica de fecha 5 de mayo de 2017, otorgada ante la Notaria de
Santiago de don Eduardo Avello Concha.

DECIMOTERCERO: EJEMPLARES

El presente convenio de colaboracion se extiende en cuatro ejemplares del mismo valor,
tenor y fecha, quedando dos en poder de la SUBSECRETARIA y los dos restantes en poder
de Coca-Cola de Chile.
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ANEXO N°1

Principios Rectores para Proveedores
Conformidad con las leyes y normas vigentes

autornzados por
as, Como

Leyes y reglamentaciones & provesdor debe cumplir con todas las leyes, narmas,
reglamentaciones y raquisitos vigentas locales y nacionales aplicables a |a fa
disibucion de nuestros productos y surinistros, v a la provision da servicios

S VIO acion y

Trabajo infantil £l proveedor debe cumplir con todas las leyes vigentas locales v nacionates
sobre trabajo infantil

Trabajo forzado El provesdor no utilizara trabajo forzado, servidumbre por deudas, trabaic
) | F |

=lano, militar u

Abuso del trabajo Ei provesdor debe cumplir con todas las leyes vigentes locales y nacionales
sobre abuso de los empleados v no abusara fisicamente de los mismos

Libertad de asociacien y negociacion colectiva El proveedor debe cumplir con todas Ias
leyes vigentes |ocales y nacionales sobre libertad de asociacion y negociacion colectiva

Discriminacion Ei provesdor debe cumplir con todas las leyes vigentes locales y nacionales
sobre discriminacion

Sueldos y beneficios El proveedor debe cumplir con todas leyes vigenites locales y nacionales
sobre susldos y benaf

Horas de trabajo y horas extras El provesdor deba cumplir con rodas las leyes vigentas
locales y nacionales sobre horas de trabajo y horas extras

Salud y sequridad E!

sobre salud y sequnda

reedor debe cumplir con todas las feves vigentes locales v nacionales

Medio ambiente El preveador debe cum plic con todas las leyes smbientales vigentes lacales
y nacionales

Prueba de cumplimiento El provesdor debe poder demostrar cumplimianto con los
Principios Rectores para Proveedores a schicitud de The Coca-Cola Cempany y de manera
satisfactoria para esta

Estos requisitos minimios forman parte de todos los acuerdos entre The Coca-Cola Comparny
y sus proveedores directos y autorizados. Esperamos que nuestros proveedores dasanollen &
Implamentan macanisn om izles internos adecuadaos para garantzar cumplimiente con
los Principios Rectores para Proveaedores

Lz Compariia recurre a terceros independentes en forma habitual para evaluar el
cumplimianto de los proveedores con los Principios Rectores para Proveedores. En general,
entre astas avaluaciones se incluyen las ertrevistas confidenciales con empleados y mano de
obra contratada y presente en el astablecimiento de trabajo. Si un provesder no cumple can
algun aspectc de los requisitos de los Principios Rectores para Proveadores debe implementar
madidas correctivas. La Compania se reserva el darecho de rescindir -ontratos con cuaiquier
proveedor que no pueda demastrar cumplimiento con les requisites de [os Principios Rectores
ara Proveedores

Y

Para mas informacion, o para sbtener este folleto en otros idiomas, visite nuestro

sitio web www.coca-cola.com
T Catitels Company

3sl00 Compary, La C
cace! ecisdc

=2 tame i 34 Tre L ocs o Compeny




T Catsl; Cempany

Cédigo de Conducta Empresarial para

proveedores de The Coca-Cola Company

Codigo de Conducta Empresarial para
proveedores de The Coca-Cola Company

Soborno

Proteccion de la informacion

Regalos, comidas v atencione

Informacion sobre posibles conductas indebidas

www.KOethics.com
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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON
COCA-COLA DE CHILE S.A.

SANTIAGO, / @ /L[

A

DECRETO EXENTO N°

VISTO: Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley
N° 7.912, de 1927, del Ministerio del Interior; decreto
con fuerza de ley N° 88, de 1953, del Ministerio de
Hacienda; en el decreto supremo N° 747, de 1953, en
el decreto N° 183, de 2008, ambos del actual Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo; en la Resolucion N°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

Que, parte de la misién del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo es promover la modernizacion y
competitividad de la estructura productiva del pais, la
iniciativa privada y la accion eficiente de los mercados,
el desarrollo de la innovacién y la consolidacién de la
insercion internacional de la economia del pais, a fin de
lograr un crecimiento sostenido, sustentable y con
equidad, mediante la formulacién de politicas,
programas e instrumentos que faciliten la actividad de
las unidades productivas del pais y sus organizaciones
corporativas y las instituciones relacionadas con el
desarrollo productivo y tecnolégico del pais, tanto
publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

Que, la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamario, a través de su Divisidn de Empresas
de Menor Tamario, es la responsable de formular e
implementar politicas de fomento productivo para las
empresas de menor tamafio de Chile, especialmente
orientadas a aumentar su productividad, y para ello
disefia, ejecuta y evalia planes y politicas publicas,
coordina acciones con diferentes entidades publicas y
privadas y mantiene diversas instancias de consulta e
informacion, entre otros.

Que, la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamario actualmente se encuentra ejecutando
el programa denominado “Almacenes de Chile”, que
busca mejorar la competitividad y aumentar la
rentabilidad de los almacenes de barrio del pais, el cual
se realiza por medio de un curso de capacitacion
gratuito y en linea, especialmente disefado para los
almacenes y negocios de barrio, el que, a su vez,
cuenta con la posibilidad de postular un proyecto para
mejorar sus negocios a través de un fondo concursable
otorgado por SERCOTEC.

OFICINA DE PARTES /, > |
SUBSECRETARIA DE ECOY 77 | f
Y EMPRESAS DE MENGR TAMANO | _
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4, Que, Coca-Cola de Chile S.A. ha desarrollado un programa de responsabilidad
social dirigido a los duefios y encargados de almacenes, panaderias, verduigrigs,
botillerias, bazares o kioscos de todo Chile, denominado “Emprende Alto”, cuyo objetivo
es fomentar la implementacién de acciones que permitan incrementar la rentabilidad de
sus negocios, impulsar la industria y profesionalizar los negocios de barrio del pais, para
que se conviertan en una alternativa atractiva para los consumidores.

5. Que, en razén de lo anterior, ccn fecha 13 de julio de 2017, la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio y Coca-Cola de Chile S.A., suscribieron un
convenio de colaboracion, destinado a complementar la oferta y contenidos del programa
“‘Almacenes de Chile” de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio,
con los contenidos ofrecidos por el programa “Emprende Alta’ de Coca-Cola de Chile S.A.

DECRETO:

ARTICULO UNICO: Apruébase el convenio de colaboracién suscrito entre la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y Coca-Cola de Chile S.A., de
fecha 13 de julio de 2017, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO
Y

COCA-COLA DE CHILE S.A.

En Santiago, a 13 de julio de 2017, entre la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y
EMPRESAS DE MENOR TAMANO, representada por la Jefa de la Divisién Juridica, dofia
Ana Vargas Valenzuela, cédula de identidad nimero 12.725.337-4, ambas domiciliadas
en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449, Torre II, piso N° 10, comuna de
Santiago, en adelante la "SUBSECRETARIA”, y por la otra; COCA-COLA DE CHILE S.A.,
RUT N° 96.714.870-9 representada por don Dino Troni Pefa, cédula de identidad N°
10.238.723-6 ambos domiciliados para estos efectos en Av. Presidente Kennedy 5757,
piso 12, comuna de Las Condes, de esta ciudad, en adelante “Coca-Cola de Chile”, han
convenido el siguiente convenio de colaboracién:

CONSIDERANDO:

Que, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, a través de su
Division de Empresas de Menor Tamario. es la responsable de formular e implementar
politicas de fomento productivo para las empresas de menor tamafio (EMT) de Chile,
especialmente orientadas a aumentar su productividad, y para ello disefia, ejecuta y
evallia planes y politicas publicas, coordina acciones con diferentes entidades publicas y
privadas y mantiene diversas instancias de consulta e informacioén, entre otros.

Que, Coca-Cola de Chile es una empresa del giro fabrica de concentrado para bebidas no
alcohdlicas, servicios de Marketing, publicidad, investigacion de mercados, importacion,
exportacion y otros, que tiene interés en fomentar en uno de sus importantes canales de
venta, la implementacidn de acciones que aumenten la competitividad de los pequefios y
medianos comercios del pais, con el prcpésito de incrementar la rentabilidad de sus
negocios, impulsar la industria y favorecer directamente la calidad de vida de sus duefios,
sus familias y la comunidad donde estan insertos.



Que, la Subsecretaria disefia y ejecuta diversos programas de apoyo a las empresas de
menor tamafo del pais, y en dicho ambito, actualmente se encuentra ejecutando el
programa denominado “Almacenes de Chile", que busca mejorar la competitividad y
aumentar la rentabilidad de los almacenes de barrio del pais, el cual se realiza por medio
de un curso de capacitacion gratuito y en linea, especialmente disefiado para los
almacenes y negocios de barrio, el que a su vez cuenta con |a posibilidad de postular un
proyecto para mejorar sus negocios a través de un fondo concursable otorgado por
SERCOTEC.

Que, Coca-Cola de Chile ha desarrollado un programa de responsabilidad social, dirigido
a los duefios(as) y encargados(as) de almacenes, panaderias, verdulerias, botillerias,
bazares o kioscos de todo Chile, denominado “Emprende Alto”, cuyo objetivo es fomentar
la implementacion de acciones que permitan incrementar la rentabilidad de sus negocios,
impulsar la industria y profesionalizar los negocios de barrio del pais para que se
conviertan en una alternativa atractiva para los consumidores.

Que, el crecimiento de los almacenes de barrio, cominmente denominado “canal
tradicional” es un importante medio de comercializacién de bienes y servicios y por otra
parte, constituye también un segmento de sumo interés, por cuanto representa a mas de
100.000 empresas a lo largo del pais y se estima que emplea a casi 400.000 personas’.

Que, considerando los fines y objetivos de las partes y orientados por la necesidad de
fomentar los aspectos inherentes a sus propositos institucionales, se acuerda suscribir el
presente Convenio de Colaboracion el que se regira por las siguientes clausulas.

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el objeto de realizar acciones en
forma conjunta, para que, actuando coordinada, cooperativa y complementariamente,
brinden apoyo a los pequefios y medianos empresarios, apoyandolos en materias de

capacitacion y asesoramiento para el desarrollo, crecimiento y productividad de sus
negocios.

Para el logro de dicho objetivo, las partes suscriben el presente convenio general de
colaboracién, el cual tiene por objeto complementar la oferta y contenidos del programa
“‘Almacenes de Chile” de la Subsecretaria, con los contenidos ofrecidos por el programa
“Emprende Alto” de Coca-Cola de Chile.

Al alero del presente convenio general, las partes podran suscribir convenios especificos
de colaboracion, en los cuales se detallaran los objetivos particulares de cada iniciativa,
debiendo ser aprobados mediante el correspondiente acto administrativo.

SEGUNDO: BENEFICIARIOS (AS) DEL CONVENIO

Podran ser beneficiarios o beneficiarias del presente convenio de colaboracion, todas las
personas que participen del programa “Almacenes de Chile” Yy sus cursos de capacitacion.

Se deja constancia que, respecto del procesamiento y tratamiento de la informacién de los
beneficiarios o beneficiarias, Coca-Cola de Chile debera contemplar los resguardos
necesarios para que se garanticen sus derechos como titulares de datos personales,

respecto del contenido de los datos, en conformidad a la Ley N° 19.628, sobre Proteccién
de la Vida Privada.

! Elaboracion propia en base a datos obtenidos de SII.



TERCERO: COMPROMISOS DE COCA-COLA DE CHILE

En el marco de lo sefialado precedentemente y con la intencién de cumplir
satisfactoriamente el objetivo comun de las partes a que se refiere la clausula primera del
presente instrumento, Coca-Cola de Chile se compromete a:

1. Difundir y promover el programa “Almacenes de Chile”, de la SUBSECRETARIA,
entre sus clientes.

2. Poner a disposicion de la Subsecretaria el material audiovisual de su autoria,
creado para el programa “Emprende Alto”, que sea complementario a la oferta de
Almacenes de Chile, el cual podra ser utilizado por la Subsecretaria en el contexto
de su programa. Lo anterior no implica en caso alguno traspaso sobre la propiedad
de dicho material.

3. No hacer uso de este u otro material del programa Emprende Alto en ninguna otra
instancia que la circunscrita al desarrollo del programa “Almacenes de Chile” y
mientras éste se mantenga vigente.

4. Complementar, mediante los profesionales del equipo tutorial de Emprende Alto, la
dotacién de tutores contemplada para el programa Almacenes de Chile.

CUARTO: COMPROMISOS DE LA SUBSECRETARIA

Para el cumplimiento satisfactorio de los cbjetivos previstos en la clausula primera, la
SUBSECRETARIA acuerda y se compromete a lo siguiente:

1. Difundir el presente convenio de colaboracion.

2. Mencionar, dentro de los materiales audiovisuales creados para el programa
“Emprende Alto” y que son utilizados para la dictacién del curso ‘Almacenes de
Chile”, a Coca-Cola de Chile en calidad de colaborador.

3. No hacer uso de material de propiedad de Coca-Cola de Chile, a excepcidn de los
recursos audiovisuales mencionados en el numeral segundo de la clausula tercera

del presente Convenio, los que seran utilizados sélo en el marco del programa
“Almacenes de Chile”.

QUINTO: OTRAS DISPOSICIONES

La Subsecretaria podra firmar con otras instituciones los convenios de colaboracion que
estimen pertinentes para beneficio del programa “Almacenes de Chile”.

Los programas “Almacenes de Chile” y “Emprende Alto”, de la Subsecretaria y de Coca-
Cola de Chile, respectivamente, son programas independientes, por lo tanto, quienes se
hayan inscrito y/o terminado uno de ellos no se entenderan como inscritos y/o aprobados
en el otro. Por lo tanto, sélo podran optar a los beneficios derivados de la participacién en
el curso “Almacenes de Chile” quienes lo hayan efectivamente cursado.

SEXTO: CONFIDENCIALIDAD

Toda obtencion y tratamiento de datos que efectuen las partes respecto de quienes
participen en las actividades y programas desarrollados por ésta, se realizara con total
sujecion a las disposiciones de la ley N° 19.628 sobre proteccion de la vida privada.



SEPTIMO: CONTRAPARTE TECNICA

Para los efectos de la ejecucion del presente convenio de colaboracién, Coca-Cola de
Chile designa como contraparte técnica a don(fia) Carol Pacheco Ramirez, o la persona
que sea designada en su reemplazo.

Por su parte, la SUBSECRETARIA, designa como contraparte tecnica a dofia Alejandra
Dagnino Elissetche, o la persona que sea designada en su reemplazo.

Las partes acuerdan que ante cualquier contingencia que se produzca durante el desarrollo
del presente convenio o de los convenios especificos derivados de él, podran solicitar
mediante una carta dirigida a su contraparte que se prorroguen los plazos establecidos y/o
se ajusten los trabajos planificados inicialmente en cada instrumento. Ello debera constar
en una modificacién al respectivo convenio y debera ser aprobada posteriormente por un
acto administrativo, en conformidad a lo dispuesto en la clausula novena del presente
instrumento.

OCTAVO:  INCUMPLIMIENTO, RESPONSABILIDADES Y TERMINO ANTICIPADO

En caso que una de las partes incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la parte cumplidora debera notificar de este hecho a la Contraparte
Técnica designada, quien debera adoptar, dentro del plazo de 20 dias habiles, las
medidas correctivas que correspondan.

En caso que la parte incumplidora no adopte las medidas correctivas dentro de un plazo
de 20 dias habiles, o bien, incumpla reiteradamente las obligaciones del presente
convenio, la parte cumplidora podra poner término unilateral y anticipado al presente
convenio, lo que sera informado mediante comunicacién dirigida a la contraparte.

No obstante lo anterior, las partes podran, de mutuo acuerdo, poner término anticipado al
presente convenio, o bien, poner términc unilateral del convenio, expresando causa, la
cual no debera necesariamente ser calificada por la otra parte, debiendo ser notificada a

la otra parte con a lo menos 30 dias corridos de anticipacion, a la fecha gue se establezca
para el término.

En caso que, por cualquier causa, se disponga el término anticipado del presente
convenio, se mantendran plenamente vigentes las disposiciones y obligaciones de los

convenios especificos que se celebren a su alero, salvo que las partes decidan, también,
darle término anticipado.

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo precedente, las comunicaciones o
notificaciones se realizardn por carta certificada dirigida a la contraparte técnica, al
respectivo domicilio sefialado en la comparecencia de este instrumento.

NOVENO: VIGENCIA Y MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente convenio tendrd una duracidn de 12 meses, contados desde |a total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe.

Respecto a la vigencia de los convenios especificos, éstos estableceran la vigencia que
corresponda a cada uno de ellos. En caso que termine la vigencia del presente convenio
general, subsistiran los convenios especificos en caso que se trate de compromisos que

se encuentren en curso, con el objetivo de asegurar el término exitoso de las actividades
reguladas en cada uno de ellos.



Por otra parte, en caso que sea neceszrio por motivos calificados de las partes, éstas de
comun acuerdo podran modificar el presente convenio o los convenios especificos, lo que
debera ser solicitado mediante una carta dirigida a su contraparte y hacerlo constar en un
instrumento escrito en el que se detalle la modificacion al respectivo convenio, la que
deberéa ser aprobada por el acto administrativo correspondiente.

DECIMO: DECLARACION

A efectos de asegurar el cumplimiento de la legislacién aplicable, The Coca-Cola
Company, ha elaborado los documentos “Principios Guia para el Proveedor’ (Supplier
Guiding Principles) de The Coca-Cola Company y el “Cédigo de Conducta Empresarial
para Proveedores de “The Coca-Cola Company”, copia de los cuales se adjuntan como
Anexo N° 1 al presente documento.

Ley 20.393: Coca-Cola de Chile ha adoptado un Modelo de Prevencién de Delitos de
acuerdo a lo requerido por la Ley 20.393. Conforme a lo anterior, la SUBSECRETARIA
declara conocer integramente el Modelo de Prevencién antes sefialado.

Cumplimiento de Politicas Anticorrupcion: Las partes declaran que el presente
instrumento y cualquier anexo a éste, astan sujetos al cumplimiento de ciertas leyes
estadounidenses, particularmente la Ley de Practicas Deshonestas en el Extranjero
"FCPA” (por sus siglas en inglés Foreign Corrupt Practices Act) respecto de The Coca-
Cola Company y sus filiales, y de las leyes de la Republica de Chile con respecto a la
SUBSECRETARIA y Coca-Cola de Chile.

Marcas de The Coca-Cola Company: La Subsecretaria declara expresamente que esta
en pleno conocimiento que la marca Coca-Cola® y otras marcas que puedan utilizarse en
los Servicios Publicitarios son de exclusiva propiedad de The Coca-Cola Company y nada
en estas Condiciones Generales o Contratos Anexos puede ser interpretado como
transferencia de dicha marca o autorizacién para utilizarla sin previa autorizacién escrita
de Coca-Cola de Chile.

UNDECIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia derivada de la interpretacion o ejecucion del presente Convenio o
de los convenios especificos, sera resuelta por las partes de maneras amistosa, mediante
comunicaciones sostenidas entre las contrapartes técnicas.

DUODECIMO: PERSONERIAS

Se deja constancia que la personeria de dofia ANA VARGAS VALENZUELA, para actuar
en representacion de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR
TAMANO, consta en la Resolucion Administrativa Afecta N°28, de 10 de abril de 201 4,y
en la Resolucion Administrativa Exenta N° 2.191 de 2014, ambas de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamario.

La personeria de don DINO TRONI PENA para representar a Coca-Cola de Chile S.A.
consta en escritura plblica de fecha 5 de mayo de 2017, otorgada ante la Notaria de
Santiago de don Eduardo Avello Concha.

DECIMOTERCERO: EJEMPLARES

El presente convenio de colaboracién se extiende en cuatro ejemplares del mismo valor,
tenor y fecha, quedando dos en poder de ia SUBSECRETARIA y los dos restantes en
poder de Coca-Cola de Chile.



Ana Vargas Valenzuela. Jefa Divisién Juridica. Subsecretaria de Economia y Empresas

de Menor Tamario. Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; Dino Troni Pefia. Coca-
Cola de Chile S.A”

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
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