Ministerio de
Economia,
> Fomentoy

Turismo APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
DESEMPENO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO Y LA
CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION.

Gobie rno de Chile

sanTiaco, 3 1 EME. 2018

" 0
DECRETO N° &Y

ISTO: Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 88,
e 1953, del Ministerio de Hacienda; la ley N° 20.882, de
Presupuestos del Sector Publico 2016; la ley N° 20.981 de
Presupuestos del Sector Publico 2017; el decreto supremo
183, de 2008, del Ministerio de Economia, Fomento y
- Reconstruccion; la resolucion ministerial (A) N° 199, de 2014,

del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que
establece procedimientos de operacion del Fondo de
Inversion Estratégica; el decreto (A) N° 106, de 2016, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; la resolucion
ministerial (E) N° 142, de 2017, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo; y la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

| ' } 1. Que, mediante decreto (A) N° 106, de 13 de julio de 20186,
/"" N | del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, tomado de
"P" L/’“’ razon por la Contraloria General de la Republica con fecha 17
o, R . de octubre de 2016, se aprob6 el convenio de desempefio
| 01 FEB. 2018 suscrito entre la Subsecretaria de Economia y Empresas de

Menor Tamafio y la Corporaciéon de Fomento de la
Produccién, en el que se regulé la transferencia de recursos
provenientes del Fondo de Inversion Estratégica (FIE) para el
financiamiento de la iniciativa “Proyecto de Innovacion
Institucional:  Didlogo permanente entre empresas,
comunidades, Estado y gestion publica de grandes
proyectos”, individualizada con el cédigo FIE-2016-V001.

2. Que, en el convenio de desempefio antes referido, en el
primer cuadro de la clausula octava, relativa a la iniciativa FIE—
2016-V001, se establecié que el monto total a transferir para
el financiamiento de ésta seria de M$1.500.000.- (mil

3. Que, en conformidad con las normas que regulan el
instrumento  “Programa para Iniciativas de Fomento
Integradas — IFI”, contenidas en la resolucién (A) N° 53, de
2015, de CORFO, y sus modificaciones, el 6rgano colegiado
facultado para decidir sobre la asignacion de recursos para la
ejecucion de los proyectos es el Comité de Asignacion de
Fondos — CAF, érgano colegiado que, en Sesién 27-2016,

OFICINA DE PARTES celebrada el 18 de octubre de 2016, ejecutado por resolucion
CONOM ’
S MENOR TAMARO (E) N° 1.492, de 2016, de Corfo, aprobd otorgar hasta
: $920.351.900.- (novecientos veinte millones trescientos
23 FEB 2018 <

cincuenta y un mil novecientos pesos) para el financiamiento

TERMINO DE TRAMITACION de la iniciativa.




4. Que, mediante Acuerdo N°1 de la Sesion 21, de 7 de agosto de 2017 del Comité de
Inversiones Estratégicas, aprobado por resolucién (E) N°142, de 8 de agosto de 2017, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, el monto de financiamiento para la referida
iniciativa fue ajustado hasta los M$920.000 (novecientos veinte millones de pesos).

5. Que, durante el afio 2016, Corfo transfirié a la Entidad Gestora del proyecto, Corporacién
de Desarrollo Social del Sector Rural- Codesser, la suma de $880.665.421.- (ochocientos
ochenta millones seiscientos sesenta y cinco mil cuatrocientos veintilin pesos), en
conformidad con lo dispuesto en la resolucion (A) N° 201, de 2016, modificada por
resolucién (A) N° 25, de 2017, ambas de Corfo.

6. Que, los recursos transferidos a la Entidad Gestora del proyecto tuvieron origen en la
cuota correspondiente al afo 2016 contemplada en el convenio de desempefio
individualizado en el considerando primero, esto es, $500.000.000.- (quinientos millones de
pesos) y $380.665.421.- (trescientos ochenta millones seiscientos sesenta y cinco mil
cuatrocientos veintiun pesos), provenientes del convenio de desempefio celebrado el 21 de
junio de 2015, por la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario y Corfo,
aprobado por decreto (A) N° 162, de 04 de noviembre de 2015 y por resolucion (E) N° 2.123,
de 04 de diciembre de 2015, de Corfo, que tiene por objeto el financiamiento de “Programa
para Iniciativas de Fomento Integradas”, FIE-2015-V009, instrumento en el ambito del cual
se aprobo el financiamiento del “Proyecto de Innovacion Institucional: Dialogo
permanente entre empresas, comunidades, Estado y gestion publica de grandes
proyectos’, cédigo FIE — 2016- V001, ya referido.

7. Que, debido a lo anterior, con fecha 20 de diciembre de 2017 se suscribid una
modificacion de convenic de desempefio entre la Subsecretaria de Economia y Empresas
de Menor Tamafio y la Corporaciéon de Fomento de la Produccion, con objeto de ajustar los
montos que fueron transferidos en virtud de éste para el financiamiento de la iniciativa
referida en el considerando precedente.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE la modificacién de convenio de desemperio suscrita
entre la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y la Corporaciéon de
Fomento de la Produccion - CORFO, de fecha 20 de diciembre de 2017, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

“MODIFICACION CONVENIO DE DESEMPENO
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO
Y
CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

En Santiago de Chile, a 20 de diciembre de 2017, comparecen la SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, RUT N° 60.701.000-5, representada,
segun se acreditara, por la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio,
dofia NATALIA PIERGENTILI DOMENECH, cédula de identidad N° 10.055.396-1, ambas
con domicilio en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 1.449, Torre ll, piso 11, comuna
de Santiago, en adelante indistintamente, la “SUBSECRETARIA”, por una parte y por la
otra, la CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION, RUT N° 60.706.000-2, en
adelante “CORFO”, representada, segun se acreditara, por su Vicepresidente Ejecutlvo
(8), don PABLO LAGOS PUCCIO, cédula de identidad N° 5.819.499-9, ambos con
domicilio en Moneda N° 921, comuna de Santiago, y expresan que suscriben la presente
modificacion de convenio de desempefio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo esta llevando adelante la Agenda de
Productividad, Innovacién y Crecimiento, cuya primera medida es el Fondo de Inversién
Estratégica, en adelante “FIE”.



2. Por Resolucion (A) N° 199, de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
y visada por el Ministro de Hacienda, se establecieron los Procedimientos de Operacion
del Fondo - POF, en la cual, entre otros elementos, se contempla como estructura
fundamental una Secretaria Ejecutiva y un Comité de Inversiones Estratégicas o “CIE-
FIE" como érgano competente para la asignacion, el que, en su Décima Sesion,
celebrada el 14 de marzo de 2016, segun consta en el acta respectiva, cuyos acuerdos
fueron ejecutados por la Resolucién (E) N° 101, de 23 de mayo de 2016, del Ministerio
de Economia, Fomeanto y Turismo, aprobd, entre otras, la iniciativa “Proyecto de
Innovacion Institucional: Dialogo permanente entre empresas, comunidades,
Estado y gestion publica de grandes proyectos”, individualizada con el cédigo FIE-
2016-V001.

3. Que, el 12 de julio de 2016, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio y la Corporacion de Fomento de la Produccién celebraron un convenio de
desempenio, el que fue aprobado por decreto (A) N° 106, de 13 de julio de 2016, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y por resolucion (E) N° 1.529, de 02 de
noviembre de 2016, de CORFO, en el que se regulé la transferencia de recursos
provenientes del FIE, para el financiamiento de cinco iniciativas, entre las que se
encuentra aquella individualizada en el numero anterior.

4. Que, en el convenio de desempefio antes referido, en el primer cuadro de la cldusula
octava, relativa a la iniciativa FIE-2016-V001, se establecié que el monto total a
transferir para el financiamiento de ésta seria de M$1.500.000.- (mil quinientos millones
de pesos).

5. Que, en conformidad con las normas que regulan el instrumento “Programa para
Iniciativas de Fomento Integradas — IFI", contenidas en la Resolucién (A) N° 53, de
2015, y sus modificaciones, el érgano colegiado facultado para decidir sobre la
asignacion de recursos para la ejecucion de los proyectos es el Comité de Asignacién
de Fondos — CAF, 6rgano colegiado que, en Sesion 27-2016, celebrada el 18 de octubre
de 2016, ejecutado por resolucion (E) N° 1.492, de 2016, de CORFO, aprobo otorgar
hasta $920.351.900.- (novecientos veinte millones trescientos cincuenta y un mil
novecientos pesos) para el financiamiento de la iniciativa.

6. Que por Acuerdo N° 1 de la Sesion 21, de 7 de agosto de 2017 del Comité de
Inversiones Estratégicas, aprobado por resolucion (E) N° 142, de 8 de agosto de 2017,
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, el monto de financiamiento para la
referida iniciativa fue ajustado hasta los M$920.000 (novecientos veinte millones de
pesos).

7. Que, durante el afio 2016, CORFO transfirio6 a la Entidad Gestora del proyecto,
Corporacion de Desarrollo Social del Sector Rural - Codesser, la suma de
$880.665.421.- (ochocientos ochenta millones seiscientos sesenta y cinco mil
cuatrocientos veintitin pesos), en conformidad con lo dispuesto en la resolucién (A) N°
201, de 2016, modificada por resolucion (A) N° 25, de 2017, ambas de CORFO.

8. Que los recursos transferidos a la Entidad Gestora del proyecto tenian origen en la cuota
correspondiente al afic 2016 contemplada en el convenio de desempenio individualizado
en el numeral 3 precedente, esto es, $500.000.000.- (quinientos millones de pesos) y
$380.665.421.- (trescientos ochenta millones seiscientos sesenta y cinco mil
cuatrocientos veintiun pesos), provenientes del Convenio de Desempefio celebrado el
21 de junio de 2015, por la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio
y CORFO, aprobado por Decreto (A) N° 162, de 04 de noviembre de 2015 y por
Resolucién (E) N° 2.123, de 04 de diciembre de 2015, de CORFO, que tiene por objeto
el financiamiento de “Programa para Iniciativas de Fomento Integradas”, FIE-2015-
V009, instrumento en el ambito del cual se aprobé el financiamiento del “Proyecto de
Innovacién Institucional: Dialogo permanente entre empresas, comunidades,
Estado y gestion publica de grandes proyectos”, codigo FIE-2016-V001, ya referido.

9. Que, por lo anterior, se ha estimado conveniente modificar el Convenio de Desempefio
individualizado en el nimero 3, con el objeto de ajustar los montos que seran
transferidos en virtud de éste para el financiamiento de la iniciativa referida en el numeral
precedente.

SEGUNDO: MODIFICACION.

Las partes acuerdan modificar el Convenio de Desempefio celebrado el 12 de julio de 2016,
entre la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y la Corporacién de
Fomento de la Produccion, aprobado por Decreto (A) N° 106, de 13 de julio de 2016, del



Ministerio de Economia Fomento y Turismo y por Resolucion (E) N° 1.529, de 02 de
noviembre de 2016, de CORFO, en el sentido de reemplazar, en la clausula octava, el
acapite referido a la iniciativa Codigo FIE-2016-V001, por el siguiente:

El financiamiento por parte del FIE a la iniciativa Proyecto de Innovacién Institucional;
Diadlogo permanente entre empresas, comunidades, Estado y gestién publica de grandes
proyectos, Codigo FIE-2016-V001, es de hasta M$920.000.- (novecientos veinte millones
de pesos).

La ejecucion de las obligaciones establecidas en el presente Convenio para el afio 2016,
conlleva un gasto publico de hasta la suma de M$880.313.- (ochocientos ochenta millones
trescientos trece mil pescs).

El arrastre financiero que se generara para el afio 2017 sera de un monto maximo de hasta
M$39.687 .- (treinta y nueve millones seiscientos ochenta y siete mil pesos).

El presupuesto de gasto a ejecutar por CORFO debera efectuarse segun la siguiente
distribucion:

Cédigo FIE-2016-V001

ANO PRESUPUESTARIO

. : 2016 Total en
Sub | Item | Asig Cuenta (M$) 2017 (M$) | 2018 M$
24 Transferencias Corrientes 880.313 39.687 0 920.000

Programa Promocién de
Inversiones

Total 880.313 | 39.687 0 920.000*

* Del monto total del proyecto, $380.665.421.- (trescientos ochenta millones
seiscientos sesenta y cinco mil cuatrocientos veintilin pesos), provienen del
Convenio de Desempefio celebrado el 21 de julio de 2015, por la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio y CORFO, aprobado por Decreto (A) N°
162, de 04 de noviembre de 2015 y por Resolucion (E) N° 2.123, de 04 de diciembre
de 2015, de CORFO.

24 | 01 | ‘017 880.313 | 39.687 0 920.000

TERCERO: Vigencia de la modificacion.

La presente modificacién empezara a regir desde la fecha de total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que la apruebe.

CUARTO: Vigencia de las estipulaciones del convenio modificado.

En lo no modificado por el presente instrumento, seguiran rigiendo las estipulaciones del
convenio de desemperio ce ebrado con fecha 12 de julio de 2016, aprobado por Decreto (A)
N° 106, de 2016, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, tomado razén por la
Contraloria General de la Rzpublica con fecha 17 de octubre de 2016; y por resolucion (E)
N°® 1.529, de 02 de noviembre de 2016, de CORFO.

QUINTO: Ejemplares.
La presente modificacién de convenio se firma en dos (2) ejemplares, ambos de igual fecha
y tenor, quedando uno (1) en poder de cada una de las partes.

SEXTO: Personerias.

La personeria de dofia NATALIA PIERGENTILI DOMENECH, para actuar y comparecer
en representacion de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario, consta
en el Decreto N° 19, de 03 de febrero de 2016, del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo.

La personeria de don PAB.O LAGOS PUCCIO, para representar a la Corporacién de
Fomento de la Produccién, zonsta en el Decreto del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo N° 134, de 09 de febrero de 2017, que fija el nuevo orden de subrogacion del
Vicepresidente Ejecutivo de CORFO y en la Resolucién (A) de Personal N° 67, de 31 de
marzo de 2014, de CORFO, que lo nombra Fiscal de la Corporacion.



" En sefial de aceptacion ias partes firman.

Natalia Piergentili Domenech. Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamano;
Pablo Lagos Puccio. Vicepresidente Ejecutivo (S) Corporacidén de Fomento de la Produccion”

ANOTESE, TOMESE RAZON Y NOTIFIQUESE.

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Distribucion:
Secretaria Ejecutiva del Forco de Inversién Estratégica.
Corporacion de Fomento de a Produccién — CORFO
Divisién Juridica.
Oficina de Partes.
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VERSION DE MODIFICACION DE
CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE
LA CORPORACION DE FOMENTO DE
LA PRODUCCION Y LA
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y
EMPRESAS DE MENOR TAMANO
(PROYECTO DE INNOVACION
INSTITUCIONAL: DIALOGO
PERMANENTE ENTRE EMPRESAS,
COMUNIDADES, ESTADO Y GESTION
PUBLICA DE GRANDES PROYECTOS,
CODIGO FIE - 2016- V001).

: SRA. NATALIA PIERGENTILI DOMENECH

SUBSECRETARIA DE ECONOMII}
Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO
AV. LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS N° 1.449, TORRE Il

SANTIAGO

DE

: SRA. NAYA FLORES ARAYA

GERENTE LEGAL

Adjunto al presente, remito a usted dos ejemplares de la

nueva version de la modificacion del Convenio de Desempefio, “PROYECTO DE

INNOVACION

INSTITUCIONAL:

DIALOGO PERMANENTE ENTRE EMPRESAS,

COMUNIDADES, ESTADO Y GESTION PUBLICA DE GRANDES PROYECTOS”, Cédigo
FIE — 2016- V001, a celebrarse entre la Corporacién de Fomento de la Produccién y la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario, firmados por el Vicepresidente
Ejecutivo (S) de la Corporacion, don Pablo Lagos Puccio, solicitando el envio de los
ejemplares y copia del acto administrativo que lo aprueba, luego de la total tramitacion de

este ultimo.

Incl.: Lo indicado.

c.c.. Gerencia Corporativa

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,
€= -7-7 /,- s
NAYA FLORES ARAYA

Gerente Legal
Corporacion de Fomento de la Produccion

Gerencia de Desarrolio Competitivo

NFA

Moneda 921, Santiago, Chile | Fono: (56-2) 631 8200 | Fax: (56-2) 671 1058 | www.corfo.cl
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MODIFICACION CONVENIO DE DESEMPENO
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO
Y
CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

En Santiago de Chile, a 20 de diciembre de 2017, comparecen la SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, RUT N° 60.701.000-5, representada,
segun se acreditara, por la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaiio,
dofia NATALIA PIERGENTILI DOMENECH, cédula de identidad N° 10.055.396-1, ambas
con domicilio en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 1.449, Torre Il, piso 11, comuna
de Santiago, en adelante indistintamente, la “SUBSECRETARIA”, por una parte, y por la
otra, la CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION, RUT N° 60.706.000-2, en
adelante “CORFO”, representada, segun se acreditara, por su Vicepresidente Ejecutivo
(S), don PABLO LAGOS PUCCIO, cédula de identidad N° 5.819.499-9, ambos con
domicilio en Moneda N° 921, comuna de Santiago, y expresan que suscriben la presente
modificacién de convenio de desempenio:

PRIMERC: ANTECEDENTES.

1. El Minsterio de Economia, Fomento y Turismo esta llevando adelante la Agenda de
Productividad, Innovacion y Crecimiento, cuya primera medida es el Fondo de Inversién
Estratégica, en adelant= “FIE”.

2. Por Resolucién (A) N° 199, de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
y visada por el Ministro de Hacienda, se establecieron los Procedimientos de Operacion
del Fondo - POF, en la cual, entre otros elementos, se contempla como estructura
fundamental una Secrezaria Ejecutiva y un Comité de Inversiones Estratégicas o “CIE-
FIE” como o6rgano cormpetente para la asignacion, el que, en su Décima Sesion,
celebrada el 14 de marzo de 2016, segun consta en el acta respectiva, cuyos acuerdos
fueron ejecutados por Iz Resolucién (E) N° 101, de 23 de mayo de 2016, del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo, aprobé, entre otras, la iniciativa “Proyecto de
Innovacion Institucional: Didlogo permanente entre empresas, comunidades,
Estado y gestion publiza de grandes proyectos”, individualizada con el codigo FIE-
2016-V001.

3. Que, el 12 de julio de 2016, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio y la Corporacion de Fomento de la Produccién celebraron un convenio de
desempefio, el que fue aprobado por decreto (A) N° 106, de 13 de julio de 2016, del
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Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y por resolucién (E) N° 1.529, de 02 de
noviembre de 2016, de CORFO, en el que se regul6 la transferencia de recursos
provenientes del FIE, para el financiamiento de cinco iniciativas, entre las que se
encuentra aquella individualizada en el niumero anterior.

Que, en el convenio de desempefio antes referido, en el primer cuadro de la clausula
octava, relativa a la iniciativa FIE-2016-V001, se establecidé que el monto total a
transferir para el financiamiento de ésta seria de M$1.500.000.- (mil quinientos millones
de pesos).

Que, en conformidad con las normas que regulan el instrumento “Programa para
Iniciativas de Fomento Integradas — IFI", contenidas en la Resolucién (A) N° 53, de
2015, y sus modificaciones, el érgano colegiado facultado para decidir sobre la
asignacion de recursos para la ejecucion de los proyectos es el Comité de Asignacion
de Fondos — CAF, érgano colegiado que, en Sesion 27-2016, celebrada el 18 de octubre
de 2C16, ejecutado por resolucion (E) N° 1.492, de 2016, de CORFO, aprobo otorgar
hasta $920.351.900.- (novecientos veinte millones trescientos cincuenta y un mil
novecientos pesos) para el financiamiento de la iniciativa.

Que por Acuerdo N° 1 de la Sesiéon 21, de 7 de agosto de 2017 del Comité de
Inversiones Estratégicas, aprobado por resolucion (E) N° 142, de 8 de agosto de 2017,
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, el monto de financiamiento para la
referida iniciativa fue ajustado hasta los M$920.000 (novecientos veinte millones de
pesos).

Que, durante el afio 2016, CORFO transfiri6 a la Entidad Gestora del proyecto,
Corporacién de Desarrollo Social del Sector Rural - Codesser, la suma de
$880.665.421.- (ochocientos ochenta millones seiscientos sesenta y cinco mil
cuatrocientos veintiin pesos), en conformidad con lo dispuesto en la resolucién (A) N°
201, de 2016, modificada por resolucion (A) N° 25, de 2017, ambas de CORFO.

Que lcs recursos transferidos a la Entidad Gestora del proyecto tenian origen en la cuota
correspondiente al afic 2016 contemplada en el convenio de desempefio individualizado
en el numeral 3 precedente, esto es, $500.000.000.- (quinientos millones de pesos) y
$380.665.421.- (trescientos ochenta millones seiscientos sesenta y cinco mil
cuatrocientos veintiun pesos), provenientes del Convenio de Desemperfio celebrado el
21 de junio de 2015, por la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio
y CORFO, aprobado por Decreto (A) N° 162, de 04 de noviembre de 2015 y por
Resolucion (E) N° 2.123, de 04 de diciembre de 2015, de CORFO, que tiene por objeto
el financiamiento de “rograma para Iniciativas de Fomento Integradas”, FIE—2015-
V009, nstrumento en el ambito del cual se aprobé el financiamiento del “Proyecto de
Innovacion Institucicnal: Dialogo permanente entre empresas, comunidades,
Estado y gestion publica de grandes proyectos”, codigo FIE-2016-V001, ya referido.
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9. Que, por lo anterior, se ha estimado conveniente modificar el Convenio de Desempefio
indiv dualizado en el niumero 3, con el objeto de ajustar los montos que seran
transferidos en virtud Je éste para el financiamiento de la iniciativa referida en el numeral
precedente.

SEGUNDO: MODIFICACION.

Las partes acuerdan modificar el Convenio de Desempefio celebrado el 12 de julio de 2016,
entre la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y la Corporacién de
Fomento de la Produccién, aprobado por Decreto (A) N° 106, de 13 de julio de 2016, del
Ministeric de Economia, Fomento y Turismo y por Resolucién (E) N° 1.529, de 02 de
noviembrz de 2016, de CORFO, en el sentido de reemplazar, en la clausula octava, el
acapite referido a la inicialiva Codigo FIE-2016-V001, por el siguiente:

El financiamiento por parte del FIE a la iniciativa Proyecto de Innovacion Institucional;
Dialogo parmanente entre empresas, comunidades, Estado y gestién publica de grandes
proyectos, Codigo FIE-2016-V001, es de hasta M$920.000.- (novecientos veinte millones
de pesos).

La ejecucion de las obligaciones establecidas en el presente Convenio para el afio 2016,
conlleva un gasto publico de hasta la suma de M$880.313.- (ochocientos ochenta millones
trescientos trece mil pesosa.

El arrastre financiero que se generara para el afio 2017 sera de un monto maximo de hasta
M$39.687 .- (treinta y nueve millones seiscientos ochenta y siete mil pesos).

El presupuesto de gasto a ejecutar por CORFO debera efectuarse segun la siguiente
distribucioén:

Cédigo FIE-2016-V001

ANO PRESUPUESTARIO

Sub | item | Asig Cuenta f&g 2017 (M$) | 2018 Tm;;""
24 Transferencias Corrientes 880.313 | 39.687 0 920.000
24 | 01 | ‘017 |Frograma Promocion de 880.313 | 39.687 | 0 | 920.000
Inversiones
Total 880.313 | 39.687 | 0 | 920.000*
3
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* Del monto total del proyecto, $380.665.421.- (trescientos ochenta millones
seiscientos sesenta y cinco mil cuatrocientos veintiln pesos), provienen del
Convenio de Desempefio celebrado el 21 de julio de 2015, por la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamaro y CORFO, aprobado por Decreto (A) N°
162, de 04 de noviembre de 2015 y por Resoluciéon (E) N° 2.123, de 04 de diciembre
de 2015, de CORFO.

TERCERO: Vigencia de la modificacion.
La presente modificacion 2mpezara a regir desde la fecha de total tramitacion del dltimo acto
administrativo que la apruzbe.

CUARTO: Vigencia de las estipulaciones del convenio modificado.

En lo no modificado por el presente instrumento, seguiran rigiendo las estipulaciones del
convenio de desempefio celebrado con fecha 12 de julio de 2016, aprobado por Decreto (A)
N°® 1086, de 2016, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, tomado razén por la
Contraloria General de la Republica con fecha 17 de octubre de 2016; y por resolucion (E)
N°® 1.529, de 02 de noviermbre de 2016, de CORFO.

QUINTO: Ejemplares.
La presente modificacion de convenio se firma en dos (2) ejemplares, ambos de igual fecha
y tenor, quedando uno (1) en poder de cada una de las partes.

SEXTO: Personerias.

La personeria de dofia NATALIA PIERGENTILI DOMENECH, para actuar y comparecer
en representacion de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario, consta
en el Decreto N° 19, de (3 de febrero de 2016, del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo.

La personeria de don PABLO LAGOS PUCCIO, para representar a la Corporacion de
Fomento de la Producciér, consta en el Decreto del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo N° 134, de 09 de febrero de 2017, que fija el nuevo orden de subrogacion del
Vicepresidente Ejecutivo de CORFO y en la Resolucion (A) de Personal N° 67, de 31 de
marzo de 2014, de CORFO, que lo nombra Fiscal de la Corporacién.
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En sefal de aceptacion las partes firman.

f.«';-.ﬁ'f : X /
ATALIA PIERGENTHI BPOMENECH ABL
BSECRETARIA\DE/ECONOMIA Y VICEPRESIDENTE EJEGUTIYO (S)
CORPQRACION DE FOMENTO DE LA
7 PRODUCCIO
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SANTIAGO, o
. 146
DECRETO N°

VISTO: Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 88,
de 1953, del Ministerio de Hacienda; en la ley N° 20.882 de
Presupuestos del Sector Plblico 2016; el decreto supremo
183, de 2008, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion; la resolucidbn ministerial afecta N° 199, de
2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que
establece procedimientos de operacion del Fon de
Inversién Estratégica; la resolucién ministerial exenta N¥ 65,
de 2016, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; y
la resolucién N° 1.600 de 2003 de la Contraloria General de
la Replblica.

CONSIDERANDO:

- Que, el presupuesto del Tesoro Publico 2016, en su partida
50, capitulo 01, programa 03, subtitulo 24, item 03, la
asignacién 252, destinada a realizar transferencias de
recursos con cargo al Fondo de Inversion Estratégica.

. Que, de acuerdo a lo dispuesto en la glosa 23 del programa,
con cargo a los recursos incluidos en la asignacion 252, el
Ministerioc de Economia, Fomento y Turismo podra celebrar
convenios con instituciones del sector pablico para efectos de
su ejecucion, recursos que seran distribuidos directamente a
los organismos ejecutores incluidos en dichos convenios,
mediante decretos dictados por el Ministeric de Hacienda, que
seran expedidos mediante la farmula “Por Orden de la
Presidenta de la Republica”.

Que, segln consigna el acta de la Sesién N° 10, del Comité
de Inversiones Estratégicas, de fecha 14 de marzo de 2016,
mediante Acuerdo N° 2, se aprobé un financiamiento por parte
del Fondo de Inversiones Estratégicas de hasta $1.500
millones de pesos (mil quinientos millones de pesos chilenos),
al programa cédigo FIE-2016-V001 denominado “Proyecto de
Innovacién Institucional; Didlogo permanente entre empresas,
comunidades, Estado y gestion pGblica de grandes proyectos”
presentado por la Corporacién de Fomento de la Produccion,
con las condiciones de adjudicacién puestas paor el Comité de
Inversiones Estratégicas.

. Que, segun consigna el acta de la Sesién N° 10, del Comité
de Inversiones Estratégicas, de fecha 14 de marzo de 2016,
mediante Acuerdo N° 3, se aprobé un financiamiento por parte
del Fondo de Inversiones Estratégicas de hasta $2.600
millones de pesos (dos mil seiscientos millones de pesos
chilenos), al programa cédigo FIE-2016-V013 denominado
‘Proyecto Plataforma de Transferencia para la Formacién
Técnica en Mineria" presentado por la Corporacién de
Fomento de la Produccion, con las condiciones de
adjudicacién puestas por el Comité de Inversiones

Estratégicas. OFICINA DE PARTES
¥ EMPRESAS DE MEN
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Que, segun consigna el acta de la Sesion N° 10, del Comité de Inversicnes Estratégicas,
de fecha 14 de marzo de 2018, mediante Acuerdo N° 6, se aprobd un financiamiento por
parte del Fondo de Inversiones Estratégicas de hasta $1.500 millones de pesos (mil
quinientos millones de pesos chilenos), al programa codigo FIE-2016-V008, denominado
“Programa de Procesamiento y Recuperacion de Nuevos Elementos de Valor desde
Relaves Mineros™ presentado por la Corporacién de Fomento de la Produccion, con las
condiciones de adjudicacion puestas por el Comité de Inversiones Estratégicas.

. Que, seglin consigna el acta de la Sesién N° 10, del Comité de Inversiones Estratégicas,
de fecha 14 de marzo de 2016, mediante Acuerdo N° 7, se aprobé un financiamiento par
parte del Fondo de Inversiones Estratégicas de hasta $2.600 millones de pesos (dos mil
seiscientos millones de pesos chilenos), al programa cédigo FIE-2016-V005, denominado
“Programa de Monitoreo en Linea de Relaves” presentado por la Corporacién de Fomento
de la Produccion, con las condiciones de adjudicacion puestas por el Comité de Inversiones
Estratégicas.

. Que, segln consigna el acta de la Sesion N° 10, del Comité de Inversiones Estratégicas,
de fecha 14 de marzo de 2016, mediante Acuerdo N° 8, se aprobd un financiamiento por
parte del Fondo de Inversiones Estratégicas de hasta $2.700 millones de pesos (dos mil
setecientos millones de pesos chilenos), al programa cédigo FIE-2016-V007, denominado
“Programa de Innovacién Abierta en Mineria®, presentado por la Corporacion de Fomento
de la Produccitn, con las condiciones de adjudicacion puestas por el Comité de Inversiones
Estratégicas.

Que, por medio de la Resolucidn Ministerial Exenta N° 101 de 2016, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, se aprobaron los acuerdos adoptados en la Sesién N° 10
del Comité de Inversiones Estratégicas del Fondo de Inversion Estratégica.

. Que, con fecha 12 de julio de 2016 se suscribié un Convenio de desempefo entre la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario y la Corporacién de Fomento
de la Produccion, que regula las condiciones en las que se desarrollarén las acciones y
actividades, asociadas al seguimiento del uso de los recursos que DIPRES transferira a la
Corporacion de Fomento de la Produccién para financiar los seis programas mencionados
en los considerandos precedentes.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el Convenio de desempefio suscrito entre la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y la Corporacion de Fomento
de la Produccién - CORFO, de fecha 12 de julio de 2016, y sus anexos, cuyo texto se
transcribe a continuacién:

“CONVENIO DE DESEMPENO
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO,
Y
CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

En Santiago de Chile, a 12 de julio de 2016, comparecen la SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANQ, RUT N° 60.701.000-5, representada,
seglin se acreditara, por la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menar Tamafio,
dofia NATALIA PIERGENTILI DOMENECH, cédula nacional de identidad N° 10.055.396-
1, ambos con domicilio en Avenida. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1.448, Torre |I, piso
11, comuna de Santiago, en adelante indistintamente, la “SUBSECRETARIA", por una
parte, y por la otra, la CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION, RUT
N°60.706.000-2, en adelante “CORFO”, representado, segun se acreditard, por su
Vicepresidente Ejecutivo, don EDUARDO BITRAN COLODRO, cédula nacional de



identidad N°7.950.535-8, con domicilio en Moneda N°921, comuna de Santiago, y expresan
que suscriben el prasente Convenio de Desempefio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo esta llevando adelante la Agenda de
Productividad, Innovacidn y Crecimiento, cuya primera medida es el Fondo de Inversién
Estratégica, en adelante FIE.

2. Porsu parte, la Ley N°20.882 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2016, en
la Partida 50, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 252, Glosa
23, del Tesoro Publico, contempla los recursos necesarios al efecto, fijando condiciones
para su ejecucion.

3. Por Resolucion (A) N°199, de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
y visada por el Ministro de Hacienda, se establecieron los Procedimientos de Operacion
del Fondo - POF, en la cual, entre otros elementos, se contempla como estructura
fundamental una Secretaria Ejecutiva y un Comité de Inversiones Estratégicas o “CIE-
FIE" como érgano competente para la asignacién, habiendo tenido este Gltimo, su
decima sesion el 14 de Marzo de 2016 segun consta en el acta aprobada mediante
Resolucion Ministerial (E) N°101, de 23 de Mayo de 2016, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo.

4. En aquélla sesion, fueron presentados a deliberacién, con recomendacion favorable de
la Secretaria Ejecutiva del FIE, las iniciativas presentadas por CORFQ, denominadas
‘Proyecto de Innovacién Institucional: Didlogo permanente entre empresas,
comunidades, Estado y gestion publica de grandes proyectos” cédigo FIE-2016-V001;
“Proyecto Plataforma der Transferencia para la Formacion Técnica en Mineria” cédigo
FIE-2015-V013;;"Programa de Procesamiento y Recuperacién de Nuevos Elementos
de Valor desde Relaves Mineros” cddigo FIE-2016-V008; “Programa de Monitoreo en
Linea de Relaves" codigo FIE-2016-V005; y "Programa de Innovacion Abierta en
Mineria”, codigo FIE-2016-V007, cuyos financiamientos fueron aprobados.

5. Que las iniciativas referidas, seran implementadas a través de los instrumentos
pertinentes del organismo ejecutor contemplados en las Resoluciones (A) N°38, de
2015, (A) N°70, de 2015, (A) N°24, de 2016, (A) N°53, de 2015 de CORFO y sus
modificaciones u otras que se dicten al efecto, para el fiel cumplimiento de los fines
tenidos a la vista por el CIE-FIE al momento de acordar los financiamientos.

6. Para efectos de seguimiento y control de las acciones y actividades asociadas a los
recursos publicos que se transferirdn a CORFO, es necesario celebrar el presente
convenio.

SEGUh;DO: CONTEXTO DE LA HOJA DE RUTA DEL PROGRAMA ESTRATEGICO DE
MINERIA

La vision que inspira la Hoja de Ruta (HdR) del Programa Estratégico de Mineria de Alta
Ley - "PE Alta Ley", se establecié en el informe “Mineria y Desarrollo Sostenible en Chile.
Hacia una Visién Compartida”, preparado por el Consejo Nacional de Innovacién para el
Desarrollo, el cual fue el resultade del trabajo de un grupo transversal conformado por
politicos, ex ministros, empresarios, trabajadores y dirigentes sociales. En este informe se
plantea el desarrollo de una mineria inclusiva, sustentable y virtuosa la que debe fortalecer
el dialogo, la participacion y la distribucion de valor para todos los actores y sectores de la
mineria, asegurar la sustentabilidad ambiental en torno a la mineria y fortalecer la
productividad e innovacién para crear mayor valor a la mineria.

En la actualidad, Chile es el principal productor mundial de cobre con una produccion
cercana a los 6 millones de toneladas métricas (TM). Debido al envejecimiento de los
yacimientos y a la disminucién de la ley del mineral, si no se efectian importantes
inversiones el nivel de produccion caera a 4 millones de TM al 2025. Dado que Chile tiene
el 30% de las reservas mundiales, se ha planteado como objetivo que mantenga su
participacion actual de 30% de la produccién cuprifera mundial. Esto implica llegar a
producir alrededor de 8 millones de TM en el afio 2035.

Con el objeto de cumplir con este objetivo se va a requerir desarrollar una mineria
sustentable desde las perspectivas comunitaria y medio ambiental, junto con una inversién
tecnolégica que se haga cargo de las nuevas condiciones extractivas / productivas de la
mineria.

Por otro lado, al ser Chile el primer pais productor de cobre, se abren importantes
oportunidades para desarrollar tecnologia desde las Universidades y empresas del pais.




Con el objetivo de cumplir ambos objetivos, el PE Alta Ley establecio la siguiente mision:

“Desarrollar una industria de bienes y servicios basada en ciencia y tecnologia con

aplicacion en mineria, para abordar los desafios de productividad de Ia industria minera

mediante la generacion de un ecosistema robusto de innovacién de manera asociativa entre

la industria, los proveedores, el sector cientifico — académico y el Estado”.

Para implementar esta vision, el Programa establecid dos categorias de intervenciones

descritas a continuacion:

1. Nucleos traccionantes: a. Operaciones y Planificacion Minera, b. Concentracion de
minerales. c. Relaves. d. Hidrometalurgia. e. Fundicién y Refineria.

2. Plataformas habilitadoras: a. Desarrollo de Proveedores, b. Capital Humano, c.
Infraestructura, d. Institucionalidad.

Asimismo, PE Alta Ley defini6 las siguientes metas a ser alcanzadas al 2035;

a. Exportar entre 130 a 150 millones de toneladas métricas de cobre (produccién anual
promedio de 7,5 millones de toneladas para los proximos 20 afios)

b. 80% de produccioén en primeros cuartiles de costos de la industria a nivel global.

c. 250 empresas proveedoras de clase mundial.

d. US$ 4.000 millones en exportaciones de bienes y servicios vinculados a mineria.

Dentro de este contexto y con el fin de apoyar los objetivos de este Programa, se ha

otorgado financiamiento a |as iniciativas incluidas en este convenic y que forman parte de
la HdR referida.

TERCERO: MODALIDAD DE POSTULACION y ACUERDOS DEL COMITE DE
INVERSIONES ESTRATEGICAS

1. Modalidad de Postulacion

N° | Etapa Descripcién

1 | Postulacién | El FIE tiene desde el 20 de febrero de 2015 abierta su ventanilla

para recibir postulaciones.

a) Cddigo FIE-2016-V001. Con fecha 13 de enero del afio 20186,
CORFO ingres6 su postulacion a través del correo
electronico postulacion@fie.cl.

b) Cddigo FIE-2015-V013. Con fecha 20 de agosto del afio
2015, CORFO ingres6 su postulacion a través del correo
electrénico postulacion@fie.cl

c) Cadigo FIE-2016-V008. Con fecha 15 de enero del afio 2016,
CORFO ingresé su postulacion a través del correo
electronico postulacion@fie.cl. En este caso, el postulante
original fue el Ministerio de Mineria, pero por razones
técnicas durante el procese de evaluacion el rol de
organismo ejecutor fue asumido por CORFO.

d) Codigo FIE-2016-V005. Con fecha 15 de enero del afio 2016,
CORFO ingresé su postulacién a través del correo
electrénico postulacion@fie.cl.

e) Cédigo FIE-2016-V007. Con fecha 15 de enero del afio 2016,
CORFO ingres6 su postulacion a través del comeo
electronico postulacion@fie.cl.

2 | Admisibilidad a) Codigo FIE-2016-VD01. Con fecha 18 de enero de 2016, la
Secretaria Ejecutiva del FIE certifica que como resultado del
examen de admisibilidad efectuado al programa, la iniciativa
cumple los requisitos para recibir financiamiento por parte
del FIE.

b) Cédigo FIE-2015-V013. Con fecha 27 de agosto de 2015, la
Secretaria Ejecutiva del FIE certifica que como resultado del
examen de admisibilidad efectuado al programa, la iniciativa
cumple los requisitos para recibir financiamiento por parte
del FIE.

c) Cadigo FIE-2016-V008. Con fecha 18 de enero de 2016, la
Secretaria Ejecutiva del FIE certifica que como resultado del




examen de admisibilidad efectuado al programa, la iniciativa
cumple los requisitos para recibir financiamiento por parte
del FIE.

d) Caddigo FIE-2016-V005. Con fecha 19 de enero de 2016, la
Secretaria Ejecutiva del FIE certifica que como resultado del
examen de admisibilidad efectuado al programa, la iniciativa
cumple los requisitos para recibir financiamiento por parte
del FIE.

e) Codigo FIE-2016-V007. Con fecha 19 de enero de 2016, la
Secretaria Ejecutiva del FIE certifica que como resultado del
examen de admisibilidad efectuado al programa, la iniciativa
cumple los requisitos para recibir financiamiento por parte
del FIE.

3 | Evaluacién a) Cadigo FIE-2016-V001. Con fecha de 10 de marzo de 20186,
la Secretaria Ejecutiva del FIE en base al informe preparado
por el panel de evaluadores, otorgd al programa un puntaje
de 4,29 en su evaluacion técnica, superando el puntaje
minimo de corte de 2,5 puntos.

b) Cadigo FIE-2015-V013. Con fecha 10 de marzo de 2016, la
Secretaria Ejecutiva del FIE en base al informe preparado
por el panel de evaluadores, otorgd al programa un puntaje
de 4,55 en su evaluacion técnica, superando el puntaje
minimo de corte de 2,5 puntos,

c) Cddigo FIE-2016-V008. Con fecha 10 de marzo de 2016, la
Secretaria Ejecutiva del FIE en base al informe preparado
por el panel de evaluadores, otorgé al programa un puntaje
de 3,03 en su evaluacion técnica, superando el puntaje
minimo de corte de 2,5 puntos.

d) Cédigo FIE-2016-V005. Con fecha 21 de enero de 2018, la
Secretaria Ejecutiva del FIE en base al informe preparado
por el panel de evaluadores, otorgé al programa un puntaje
de 4,2 en su evaluacion técnica, superando el puntaje
minime de corte de 2,5 puntos.

e) Cdadigo FIE-2016-V007. Con fecha 21 de enero de 20186, la
Secretaria Ejecutiva del FIE en base al informe preparado
por el panel de evaluadares, otorgé al programa un puntaje
de 3,5 en su evaluacién técnica, superando el puntaje
minimo de corte de 2,5 puntos.

4 | Seleccién Las iniciativas fueron presentadas con recomendacién favorable de

la Secretaria Ejecutiva de FIE al Comité de Inversiones Estratégicas

en su sesién nimero 10, celebrada el dia 14 de Marzo de 2018, el
cual decidio por unanimidad otorgarle financiamiento a todas éstas,

por Acuerdos N°2, 3,6, 7 y 8.

2. Categoria de Programas.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 10, N° 1, letra a) del Procedimiento de
Operacion del FIE, los programas se enmarcan dentro de aquellos que se derivan de los
planes de accion acordados en instancias de coordinacion plblica-privada.

3. Acuerdos del Comité de Inversiones Estratégicas

De conformidad al articulo 10 de la Resolucion (A) N°® 199, de 2014, del Ministerio de /;
Economia, Fomento y Turismo, y mediante acuerdos N°2, 3, 6, 7 y 8, adoptados en la 8
sesion N°10 del Comité de Inversiones Estratégicas del FIE, celebrada el 14 de Marzo de \
20186, se dispuso lo siguiente:

ACUERDO N°2

Apruébese un financiamiento, por parte del FIE, de hasta $1.500 millones (Mil quinientos
millones de pesos) al Proyecto de Innovacion Institucional; Didlogo permanente entre
empresas, comunidades, Estado y gestion plblica de grandes proyectos, codigo FIE-2016-



V001, para ser implementado durante los afios 2016, 2017 y 2018, por el organismo
ejecutor Corporacion de Fomento de la Produccion.

Las condiciones de adjudicacion son las siguientes:

a) Previo a la presentacion de la iniciativa al Comité de Asignacién de Fondos de
CORFO, el presupuesto debera ser ajustado segln el monto aprobado por el Comité de
Inversion Estratégica y validado por la Direccién de Inversiones de CORFO (bajo cuya
responsabilidad esta el instrumento IFI). CORFO comunicara a la Secretaria Ejecutiva del
FIE el resultado de este ejercicio para su aprobacién.

b) Se debe incorporar a un representante del Ministerio de Energia nombrado por el
Ministro de esa cartera, en la gobernanza de la iniciativa, tanto en el Directoric comao en el
Consejo Ejecutivo con el objetivo de establecer una coordinacién y consistencia con los
estandares de participacion desarrollada por la Division de Participacion y Dialogo de aquel
Ministerio. Para validar esta condicién, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de
la fecha de la primera reunion de conformacion tanto del Directorio como del Consejo
Ejecutivo, CORFO enviara al FIE el acta de conformacion de cada una de estas instancias.
c) Se debe entregar una propuesta de meta para un indicador vinculado a inversién en
mineria. Este puede ser un indice o un sub-indice (por ejemplo: El Fraser Institute Mining
Investment Aftractiveness Index o solo su sub-indice Socioeconomic Agreements/
Community Development Conditions).

d) El primer informe anual de actividades debe incluir un informe que analice la
viabilidad legal de implementar los cambios en la institucionalidad resultantes del estudio y
los pasos requeridos para su implementacion. En particular el informe se debe referir a la
oficina de coordinacion de grandes proyectos, el mecanismo de resolucion de controversias
entre sociedad, empresa y Estado, la evaluacion integral de los impactos y el rol del Poder
Judicial.

e) Los pilotos a ser desarrollados en el ambitoe Minero deben incorporar iniciativas
incluidas en el mas reciente catastro de inversiones mineras elaborado por COCHILCO.
Para cumplir esta condicién, CORFO debera informar al FIE para su validacion, cada uno
de los pilotos que forman parte de este proyecto. Adicionalmente, cualquier modificacian de
los pilotos debera ser informada al FIE para su validacion.

El Comité autoriza a la Secretaria Ejecutiva para acordar con el postulante las modalidades
en que estas condiciones sean incorporadas efectivamente en la implementacion del
programa, el sistema de reporte de los financiamientos otorgados, de las inversiones
materializadas y de seguimiento de resultados, como también determinar
consecuencialmente, el monto exacto de la transferencia por afo presupuestario.

ACUERDO N°3

Apruébese un financiamiento, por parte del FIE, de hasta $2.600 millones (Dos mil
seiscientos millones de pesos) al Proyecto Plataforma de Transferencia para la Formacién
Teécnica en Mineria, codigo FIE-2016-V013, para ser implementado durante los afios 2016,
2017 y 2018, por el organismo ejecutor Corporacion de Fomento de la Produccion.

Las condiciones de adjudicacidn son las siguientes:

a) Para la materializacion de la iniciativa se debera celebrar un Convenio de
Colaboracién, donde concurriran los Ministerios de Economia, Fomento y Turismo, de
Educacion, del Trabajo y Prevision Social, junto con la Corporacién de Fomento de la
Produccién, el Consejo Minero de Chile AG y la Fundacién Chile.

b) Previo a la firma del convenio de desempefio entre la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamario y CORFO se debera enviar a la Secretaria Ejecutiva del FIE:
I Un informe que contenga:

i. Un presupuesto ajustado conforme el monto de recursos asignado por el Comité de
Inversiones Estratégicas del FIE y validado por el Ministerio de Educacion. Este debe
contemplar un limite de un 21% del presupuesto FIE asignado, para gastos en los items
“Personal y Gastos Administrativos” de Fundacién Chile.

I El programa general de actividades a ser desarrolladas.

) El primer informe de avance debe incluir:

i. Compromisa formal por parte de las empresas afiliadas al Consejo Minero de Chile
AG, asi como de las empresas proveedoras de servicios que participan en la iniciativa, de
incorporar en su proceso de contratacion a un nimero de alumnos graduados en estos
nuevos perfiles provenientes de las instituciones de educacién participantes del proyecto.
ii. Informe de revisién de las tecnologias disponibles en el ambito de la ensefanza y
aprendizaje técnico y seleccion de aquellas a utilizar en el programa. Cuando corresponda
se deberan presentar los convenios de cesion de tecnologia.



iii. El listado de los perfiles de profesionales criticos, que se desempefiaran en el
Centro.

iv. Documento que detalle como se incorporara al proyecto, la experiencia previa en
iniciativas para mejorar la formacién técnica profesional para la mineria, tales como la del
Centro de Formacion Técnica Benjamin Teplizky Lijavetzky de la Universidad de Atacama
y otros desarrollados por empresas mineras.

V. Carta Gantt detallada que especifique las actividades de las redes EMTP, ESTP y
OTEC.

El Comité autoriza a la Secretaria Ejecutiva para acordar con el postulante las modalidades
en que estas condiciones sean incorporadas efectivamente en la implementacion del
programa, el sistema de reporte de los financiamientos otorgados, de las inversiones
materializadas y de seguimiento de resultados, como también determinar
consecuencialmente, el monto exacto de la transferencia por afio presupuestario.

Asimismo, por Acuerdo N°7 letra b) adoptado en la sesién 14 del CIE-FIE celebrada el 23
de mayo de 2016, se precisd lo siguiente:

“b) Con el fin de precisar lo acordado, se hace presente que el Acuerdo N°3 de la sesién
N°10, se refiere a la iniciativa cédigo FIE-2015-V013 y que el Convenio de Colaboracién
dispuesto en la letra a) de |las condiciones, no es condicidén suspensiva y no se requiere su
celebracion y conclusion, para efectos de la suscripcion del respectivo convenio de
desempefio entre la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y la
Corporacién de Fomento de la Produccién, ni para la transferencia de los recursos
pertinentes al organismo ejecutor.”

ACUERDO N°6

Apruébese un financiamiento, por parte del FIE, de hasta $1.500 millones (Mil quinientos
millones de pesos) al Programa de Procesamiento y Recuperacidon de Nuevos Elementos
de Valor desde Relaves Mineros, cédigo FIE-2016-V008, para ser implementado durante
los afios 2016, 2017 y 2018 por el organismo ejecutor Corporacién de Fomento de la
Produccion.

Las condiciones de adjudicacion son las siguientes:

a. CORFO debera presentar para la aprobaciéon de la Secretaria Ejecutiva de FIE la
guia técnica del concurso previo a la convocatoria. En esta guia técnica y en las condiciones
que el Subcomité establezca en el acto de adjudicacién de las propuestas se debera
requerir a todos los proponentes o beneficiarios, segun corresponda, lo siguiente:

i. Propuesta de apoyo a la comercializacién de los elementos de valor de relaves,
distintos al cobre, para apoyar nuevos emprendimientos en este ambito.

ii. Desarrollo de un conjunto de manuales de uso plblico para la extraccién de
elementos de valor de tranques de relaves, incluyendo opciones para relaves activos, en
proceso de cierre y abandonados.

b. CORFO debera presentar un estudio detallado sobre el estado del arte en la
extraccion de elementos de valor en relaves. El analisis debe considerar como base los 16
elementos valiosos definidos por la Unién Europea, salvo que se provea una justificacion
para excluir del analisis alguno de estos.

El Comité autoriza a la Secretaria Ejecutiva para acordar con el postulante las modalidades
en que estas condiciones sean incorporadas efectivamente en la implementacién del
programa, el sistema de reporte de los financiamientos otorgados, de las inversiones
materializadas y ds seguimiento de resultados, como también determinar
consecuencialmente, el monto exacto de |a transferencia por afio presupuestario.

ACUERDO N°7

Apruebese un financiamiento, por parte del FIE, de hasta $2.600 millones (Dos mil
seiscientos millones de pesos) al Programa de Monitoreo en Linea de Relaves, cadigo FIE-
2018-V005, para ser implementado durante los afios 2016, 2017 y 2018 por el organismo
ejecutor Corporacién de Fomento de la Produccion.

Las condiciones de adjudicacion son las siguientes:

1. CORFO debera presentar para la aprobacién de la Secretaria Ejecutiva de FIE la
guia técnica del concurso previo a la convocatoria. En esta guia técnica, y/o en las
condiciones que el Subcomité establezca en el acto de adjudicacion de las propuestas, se
debera requerir a todos los proponentes o beneficiarios, segln corresponda, lo siguiente:




i Un informe del estado del arte de las tecnologias disponibles en los ambitos del
programa.

ii. Obtencion de resultados tempranos, utilizando tecnologias disponibles, como por
ejemplo un sistema de alerta temprana, entre otros.

iii. Un informe que contenga la justificacion de las actividades de 1+D versus la
implementacién de tecnologias probadas (en referencia al punto i).

iv. Identificar, por una parte los indicadores de resultado requeridos por el regulador,
validados por SERNAGEOMIN y por otra, aquellos requeridos por las empresas mineras,
para sus propios fines.

2. CORFO debera para efectos de seguimiento del Programa coordinarse con
SERNAGEOMIN yfo otras entidades regulatorias vinculadas a la disposicion y gestion de
relaves mineros.

El Comite autoriza a la Secretaria Ejecutiva para acordar con el postulante las modalidades
en que estas condicicnes sean incorporadas efectivamente en la implementacién del
programa, el sistema de reporte de los financiamientos otorgados, de las inversiones
materializadas y de seguimiento de resultados, como también determinar
consecuencialmente, el monto exacto de la transferencia por afio presupuestario.

ACUERDO N°8

Apruébese un financiamiento, por parte del FIE, de hasta $2.700 millones (Dos mil
setecientos millones de pesos) al Programa de Innovacién Abierta en Mineria, cédigo FIE-
2016-V007, para ser implementado durante los afios 2016, 2017 y 2018 por el organismo
ejecutor Corporacién de Fomento de la Produccion.

Las condiciones de adjudicacién son las siguientes:

a) Previo al inicio del proceso de seleccidn de los cargos que se indican, se debe
informar el FIE:

i Director de Proyecto: El perfil y método de contratacion del cargo para su
aprobacion. El perfil debe considerar experiencia internacional en la direccién de desarrollo
de productos, de marketing y/o de comercializacion de bienes y/o servicios para la mineria.
ii. Gestor de Negocios Intemacionales: El perfil debe permitir que el o la seleccionado/a
pueda abordar las oportunidades en los mercados por definir.

b) El primer informe de avance del programa debera incluir a lo menos:

i. Definicion de los sectores de productos y servicios mineros con mayor potencial de
ventas, exportaciones y/o replicabilidad en los que se focalizara el Programa.

i Estado de avance respecto a la conformacion de un Consegjo Asesor de empresarios
y emprendedores del ambito de los proveedores de bienes y servicios de la Industria
Minera, tanto de arigen nacional como internacional.

c) Incluir en el directorio de la iniciativa a:

i. A lo menos un integrante representativo y conocedor del negocio de los fondos
capital de riesgo.

ii. A lo menos un representante de la Direccion General de Relaciones Econdmicas
Internacionales - DIRECON, designado por su Director General, y que este familiarizado
con el avance de la iniciativa FIE-2015-V018 de Promocién Internacional de Bienes y
Servicios para la Mineria cuyo organismo ejecutor es el Ministerio de Mineria. Para verificar
el cumplimiento de esta condicién, CORFO debe enviar a la Secretaria Ejecutiva del FIE,
el acta de conformacién del directorio dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde
la primera sesién de directorio.

Asimismo, el Acuerdo N°9 establecid |o siguiente:

“En todas las iniciativas comprendidas en las hojas de ruta de los Programas Estratégicos
de la Agenda de Productividad, Innovacidon y Crecimiento, que contemplen para su
materializacién bases de concurso o convocatorias abiertas al publico, la Secretaria
Ejecutiva del FIE, para efectos de cautelar el cumplimiento de las condiciones de ejecucion
acordadas por este Consejo, revisara y otorgara su conformidad de manera previa a su
publicacion, de las bases respectivas, junto con los documentos anexos y guias técnicas
de las mismas asi como, el respectivo llamado o publicacion. Asimismo, una vez efectuada
la adjudicacién de las propuestas por el organismo ejecutor, requerira de éste, que las
condiciones de adjudicacién establecidas por este Consejo, sean parte de |as obligaciones
contraidas por los adjudicatarios de tales concursos o convocatorias. Para efectos de lo
recién acordado, se debera establecer en cada Convenio de Desempeno, |la obligacién de
remitir a la Secretaria referida, oportunamente los respectivos documentos”.



CUARTO: OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en las que se desarrollaran
las acciones y actividades, asociadas al seguimiento que realizaré la SUBSECRETARIA
del uso de los recursos que, a traves de los mecanismos establecidos para el FIE, seran
transferidos a CORFO, para financiar las iniciativas referidas en las clausulas precedentes.
Para estos efectos la SUBSECRETARIA, realizara el seguimiento de los programas a
través de la Secretaria Ejecutiva del FIE.

QUINTO: OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LAS INICIATIVAS, INDICADORES Y
MEDIOS DE VERIFICACION.

Los objetivos de cada una de las iniciativas, junto con las actividades previstas, los

indicadores de gestion y desempefio, las metas, la metodologia o farmula de evaluacion y /, 2

los medios de verificacion se especifican en los Anexos 2, 3, 4, 5y 6 respectivamente, los{i
que se entienden formar parte del presente Convenio.

SEXTO: INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA.

CORFO deberd, para efectos de seguimiento del programa por la SUBSECRETARIA,
proporcionarle a ésta a siguiente informacién:

A) Respecto ce la iniciativa Cédigo FIE-2016-V001

a) Previo a la presentacion de la iniciativa al Comité de Asignacién de Fondos - CAF
de CORFO, o &l organismo que lo reemplace funcionaimente, el presupuesto debera
ser ajustado segun el monto aprobado por el CIE-FIE y validado por su Direccion de
Inversiones. CORFO comunicara a la SUBSECRETARIA el resultado de este
ejercicio para su aprobacion.

b) Con el objetivo de establecer una coordinacién y consistencia con los estandares
de participaciér desarrollada por la Divisién de Participacion y Didlogo del Ministerio
de Energla, se debera incorporar en la gobernanza de la iniciativa, tanto en el
Directorio com2 en el Consejo Ejecutivo, un representante de ese Ministerio,
nombrado por su Ministro. Esta designacién deberd ser informada a la
SUBSECRETARIA para validacién, dentro del plazo de 10 (diez) dias desde que
haya tenido lugar la primera sesién tanto del Directorio, como de Consejo Ejecutivo.

c) Dado que CORFO ha propuesto como indicador vinculado a la inversion en mineria
el denominado “Socioeconomic Agreements/ Community Development Conditions
Index desarrollado por el Fraser Institute en su reporte annual Survey of Mining
Companies”, debera conforme a esto, informar la evolucién anual de la inversién en
mineria, en el segundo informe de avance semestral de cada afio y en el informe de
cierre total de actividades, segun corresponda.

d) En el segundo informe de avance semestral de actividades del primer afio, se debe
incluir un subinforme que analice la viabilidad legal de implementar los cambios en
la institucionalidad resultantes del estudio y los pasos requeridos para su
implementacion. En particular el subinforme se debe referir a la denominada oficina
de coordinacion de grandes proyectos, el mecanismo de resolucidn de controversias
entre sociedad, empresa y Estado, la evaluacién integral de los impactos y el rol del
Poder Judicial.

e) Dado que los pilotos a ser desarrollados en el ambito minero deben incorporar
iniciativas incluicas en el mas reciente catastro de inversiones mineras elaborado
por COCHILCO, la decisiéon respecto de cudles seran implementados debe ser
informada a la SIJBSECRETARIA para validacion antes de su inicio, como también
cualquier modificacién que estos pudieren sufrir durante el transcurso del programa.

B) Respecto de la iniciativa Cédigo FIE-2015-V013

Las partes dejan constancia que el informe y el programa general de actividades,
sefialados en el acuerdo N° 3 de la sesién N° 10 del CIE, fue recibido por la Secretaria
Ejecutiva del FIE mediarte correo electrénico con fecha 11 de julio de 2016.

Dado que para :a materializacion de la iniciativa se celebrard un Convenio de
Colaboracion, entre los Ministerios de Economia, Fomento y Turismo; de Educacién, del




Trabajo y Prevision Social, junto con CORFO, el Consejo Minero de Chile AG y la Fundacién
Chile, CORFO debera remitir a la SUBSECRETARIA para su conocimiento, el borrador de
dicho convenio de manera previa a su firma. Sin perjuicio de dicho Convenio de
Colabaracion, la ejecucion de la presente iniciativa sera de cargo exclusivo de CORFO,
quien sera el responsable ante la SUBSECRETARIA.

Se debera incluir ademas en el primer informe semestral de avance:

Compromiso formal por parte de las empresas afiliadas al Consejo Minero
de Chile A.G., asi como de las empresas proveedoras de servicios que
participan en la iniciativa, de incorporar en su proceso de contratacién a
un numero de alumnos graduados en estos nuevos perfiles provenientes
de las instituciones de educacion participantes del proyecto.

Informe de revision de las tecnologias disponibles en el ambito de la
ensefianza y aprendizaje técnico, como la fundamentacion de la
seleccion de aquellas a utilizar en el programa. Cuando corresponda, se
deberan presentar los convenios de cesién de tecnologia.

El listado de los perfiles de profesionales criticos, que se desempefiaran
en el Centro.

Un subinforme sobre la modalidad en que se incorporara al proyecto, la
experiencia previa en iniciativas para mejorar la formacion técnica
profesional para la mineria, tales como la del Centro de Formacion
Técnica Benjamin Teplizky Lijavetzky de la Universidad de Atacama y
otros desarrollados por empresas mineras.

Carta Gantt detallada que especifique las actividades de las redes EMTP,
ESTP y OTEC.

C) Respecto de la iniciativa Cédigo FIE-2016-V008

CORFO debera presentar para |la aprobacién de la Secretaria Ejecutiva
del FIE, las bases respectivas, junto con los documentos anexos, la guia
técnica del concurso previo a la convocatoria, y el respectivo llamado o
publicacién. En esta guia técnica y en las condiciones que el Subcomité
establezca en el acto de adjudicacion de las propuestas se debera
requerir a todos los proponentes o beneficiarios, seglin corresponda, lo
siguiente:

i. Propuesta de apoyo a la comercializacién de los elementos de valor
de relaves, distintos al cobre, para apoyar nuevos emprendimientos
en este ambito.

ii. Desarrollo de un conjunto de manuales de uso publico para la
extraccion de elementos de valor de tranques de relaves, incluyendo
opciones para relaves activos, en proceso de cierre y abandonados.

CORFO debera presentar en el segundo informe de avance semestral
del primer afio, un estudio detallado sobre el estado del arte en la
extraccion de elementos de valor en relaves. El analisis debe considerar
como base los 16 elementos valiosos definidos por la Unién Europea,

salvo que se provea una justificacion para excluir del analisis alguno de
estos.

D) Respecto de la iniciativa Cédigo FIE-2016-V005

a.

CORFO dehera presentar para |la aprobacién de la Secretaria Ejecutiva

del FIE, las bases respectivas, junto con los documentos anexos, la guia

técnica del concurso previo a la convocatoria, y el respectivo llamado o

publicacion. En esta guia técnica, y/o en las condiciones que el

Subcomité establezca en el acto de adjudicacién de las propuestas, se

debera requerir a todos los proponentes o beneficiarios, segun

corresponda, lo siguiente:

i. Un subinforme del estado del arte de las tecnologias disponibles en
los ambitos del programa.

ii. Un subinforme que contenga una propuesta y plan de actividades
para la obtencién de resultados tempranos, utilizando tecnologias
disponibles, como por ejemplo un sistema de alerta temprana, entre
otros.




i Un subinforme que contenga la justificacion de las actividades de [+D
versus |a implementacion de tecnologias disponibles en el mercado
(en referencia al punto i).

iv. Un subinforme identificando los indicadores de resultado requeridos
por el o los regulador(es), validados por SERNAGEOMIN, y aquellos
requeridos por las empresas mineras para sus propios fines.

b. Dentro del primer informe semestral se debera incluir la modalidad en
qu2 CORFO se ha coordinade con SERNAGEOMIN y/u otras entidades
reg ulatorias vinculadas a la disposicion y gestion de relaves mineros para
efectos de seguimiento del Programa.

E) Respecto de la iniciativa Cédigo FIE-2016-V007

a. Previo al inicio del proceso de seleccion de los cargos que se indican a
continuacion, se debe informar a la SUBSECRETARIA:

i.  Director de Proyecto: El perfil y método de contratacion del cargo para
su aprobacion. El perfil debe considerar experiencia internacional en
la direccién de desarrollc de productos, de marketing y/o de
comercializacion de bienes y/o servicios para la mineria.

ii. Gestor de Negocios Internacionales: El perfil debe permitirque él o la
seleccionado/a pueda abordar las oportunidades en los mercados por
definir. Para abordar adecuadamente estas oportunidades se
requiere de experiencia en mineria, y en particular en la venta de
equipos mineros y servicios en este &mbito,

b. b) El primer informe de avance semestral del programa debera incluir a
lo menos:

i.  Definicion de los sectores de productos y servicios mineros con
mayor potencial de ventas, exportaciones y/o replicabilidad en los
que se focalizara el Programa.

ii. Estado de avance respecto a la conformacion de un Consejo
Asesor de empresarios y emprendedores del ambito de los
proveedores de bienes y servicios de la Industria Minera, tanto de
origen nacional como internacional.

c. Informar dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde la primera
sesion de Directorio de la iniciativa, cdmo se ha dado cumplimiento a la
incoporacién en aquella instancia de:

i. A lo menos un integrante representativo y con conocimientos del
negocio de los fondos capital de riesgo.

ii. A lo menos un representante de la Direccion General de
Relaciones Econémicas Intemacionales - DIRECON, designado
por su Director General, y que esté familiarizado con el avance
de la iniciativa FIE-2015-V018 de Promocion Internacional de
Bienes y Servicios para la Mineria cuyo organismo ejecutor es el
Ministerio de Mineria.

SEPTIMO: INFORMES

CORFO debera proporcionar a la SUBSECRETARIA en los plazos y forma establecidos en
la presenta clausula, irformacién sobre las actividades realizadas, y rendir cuenta de los
fondos transferidos en virtud del presente convenio.

1.

Inform e rendicién mensual

CORFO enviara, a partir de la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio de Desempefio, un informe mensual de inversién de
los recursos petcibidos, de acuerdo al formato del anexo 1, por cada una de las
iniciativas reguladas en el presente Convenio, al comeo electronico
seguimiento@fie cl, el que servira de base para la contabilizacién del devengamiento
y del pago que importa la ejecucién presupuestaria del gasto.



Los referidos informes mensuales deberan remitirse dentro de los 15 (quince)
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que informa, incluso
respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados,
y debera sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto
detallado de la inversion, el saldo disponible para el mes siguiente, e incluir un
detalle de las transferencias realizadas.

La SUBSECRETARIA revisard cada informe mensual por separado, dentro del
mismo mes en que se reciban, pudiendo aprobarlos o rechazarlos total o
parcialmente, situacion que se informaréa a CORFO mediante correo electrénico, en
el que se acompariara el resultado de la revision aplicada al informe y las posibles
acciones que deba implementar para los préximos informes.

. Informes de avance semestrales

CORFO debera proporcionar al FIE informes de avance, respecto de cada iniciativa,
relativos al primer vy segundo semestre de cada afio de vigencia del presente
convenio, en el formato entregado por la SUBSECRETARIA.

El plazo de entrega de estos informes se contara desde la fecha de Ia total
tramitacion del ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Cada
informe se referira a las actividades comprendidas en el periodo y deberd ser
remitido dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes al término del respectivo
semestre.

Cada uno de los informes semestrales de avance debera contener, ademas de lo
requerido en la clausula sexta, la siguiente informacion, a nivel de programa
acumulada a cada fecha de cierre:

= Recursos y operaciones totales, comprometidos y ejecutados por el
programa;

= Desagregacion de los recursos comprometidos y ejecutados por region.

= Desagregacion de los recursos comprometidos y ejecutados por sector de
impacto o area del conocimiento.

* Informe de avance de los indicadores de gestién y desempefio, cuando
corresponda, incluyendo un andlisis relativo a la consecucién de las metas
planteadas en la clausula cuarta del presente instrumento. Ademas, en caso
de existir un atraso respecto a lo programado, se debera incluir una
justificacién y un plan de accién y/o mitigacion.

= Resumen de las actividades realizadas y su contribucion a los objetivos del
programa.

« Carta Gantt actualizada y justificaciéon de reprogramaciones.

* Listado actividades comunicacionales efectuadas en el periodo vy
planificadas.

Los informes relativos al segundo informe semestral de cada afio de vigencia del
convenio, deberan cantener informacidn acumulada de actividades del afio, salvo el
tltimo afio de vigencia del presente convenio, en el formato respectivo entregado
por la SUBSECRETARIA.

. Informes de cierre total de actividades

CORFO debera entregar informes de cierre total de actividades por cada una de las
iniciativas, dentro de un plazo maximo de 30 (treinta) dias habiles contados desde
la finalizacion de todas las actividades previstas para cada iniciativa en el presente
convenio y sus anexos. La revision, formulacién de observaciones, rectificacion y
aprobacién o rechazo de los informes se regird conforme el procedimiento
contemplade en el numeral 5 siguiente de esta clausula. Dichos informes deberan
contener la siguiente informacion:

= Reporte sobre los avances y el cumplimiento de objetivos, indicadores y
metas del instrumento, durante el tiempo de vigencia del convenio.

= Reporte y explicacion sobre las diferencias ocurridas — positivas o negativas
- respecto de lo programado.



= Reporie sobre las externalidades — positivas o negativas — generadas por el
programa.

= Reponar sobre qué actores publicos o privados han sido impactados por los
resultados del programa y cudles han demostrado especial interés en la
ejecuc’én del mismo.

= Descripcion y cuantificacion, de la mejor manera posible, de las ganancias
en preductividad a nivel de industria atribuibles a los resultados del
programa.

= Reportz sobre cuales elementos del programa resultaron mas relevantes al
momento de difundir sus resultados en los mercados internacionales y en el
media nacional.

= Reporte sobre las lecciones aprendidas durante la ejecucion del pragrama,
con foco en mejorar la implementacion de futuros proyectos por parte de
CORFO.

= Reporte sobre los recursos FIE no comprometidos formalmente.

» Informe sobre la circunstancia que parte de las actividades previstas en este
conven o no se ejecutaron dentro del periodo original.

4. Procedimiento de revision, aprobacién o rechazo de los informes de avance
semestrales

La SUBSECRETARIA, revisara cada informe dentro del plazo de 20 (veinte) dias
habiles, contados desde su recepcion, pudiendo aprobarlos u observarlos. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas deberan
comunicarse por escrito a CORFO dentro de los 5 (cinco) dias héabiles siguientes al
término de la revision. CORFQO tendran un plazo de 10 (diez) dias habiles contados
desde la recepcién de las observaciones o aclaraciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SUBSECRETARIA, la que debera
revisarlas dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes, contados desde su recepcion.

El no presentar los informes, no efectuar las correcciones o aclaraciones solicitadas
por la SUBSECRETARIA dentro de los plazos establecidos, se considerara como
incumplimiento del presente convenio, y en tales circunstancias se podra solicitar a
DIPRES, segun corresponda, la suspension de la entrega de los recursos de la
iniciativa correspondiente, previstos en el programa de caja que CORFO debera
presentar a dicha Direccion.

De no regularizarse el incumplimiento en un plazo de 10 (diez) dias habiles contados
desde la Ultima comunicacién, la SUBSECRETARIA podra poner términc a la
respectiva iniciativa, madificando el presente convenio y podra exigir, por la via
respectiva, la restitucion al Fisco o a la SUBSECRETARIA, segun corresponda, de los
recursos observados y de los saldos no rendidos, comprometidos ni ejecutados cuando
sea el caso.

Si los informes presentados por CORFO son aprobados, la SUBSECRETARIA

comunicara tal hacho dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al término de su
revision.

La SUBSECRETARIA podra ampliar en 10 (diez) dias habiles el plazo para la revisién
de cada informe semestral, en cuyo caso CORFO tendra 10 (diez) dias habiles
adicionales, para proceder a enviar las correcciones o aclaraciones exigidas.

5. Procedimiento de revisién, aprobacién o rechazo de los informes de cierre
total de actividades:

La SUBSECRETARIA, revisara estos informes dentro del plazo de 40 (cuarenta) dias
habiles, contados desde su recepcion, pudiendo aprobarios u observarlos. En caso de
tener observaciores o requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas deberan
comunicarse par 2scrito a CORFO dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al
término de la revssion. CORFO tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles contados
desde la recepcitn de las observaciones o aclaraciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SUBSECRETARIA, la que debera



revisarlas dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes, contados desde su
recepcian.

El no presentar los informes, no efectuar las correcciones o aclaraciones solicitadas
dentro de los plazos establecidos, se considerara como incumplimiento del presente
convenio; y en tales circunstancias la SUBSECRETARIA podra exigir, por la via que
corresponda, la restitucién al Fisco o a la SUBSECRETARIA, segln corresponda, de
los recursos observados y de los saldos no rendidos, comprometidos ni ejecutados
cuando sea el caso.

Si el informe presentado por CORFO es aprobado, la SUBSECRETARIA comunicara
tal hecho dentro de los (5) (cinco) dias habiles siguientes al término de su revision.

La SUBSECRETARIA podra ampliar en 10 (diez) dias habiles el plazo para la revisién
de cada informe en cuyo caso CORFO tendra diez (10) dias habiles adicionales, para
proceder a enviar las correcciones o aclaraciones exigidas.

OCTAVO: PRESUPUESTO

Cédigo FIE-2016-V001

El financiamiento por parte del FIE a la iniciativa Proyecto de Innovacién Institucional;
Dialogo permanente entre empresas, comunidades, Estado y gestion publica de grandes
proyectos Cadigo FIE-2016-V001 es de hasta M$1.500.000.- (mil quinientos millones de
pesos).

La ejecucion de las obligaciones establecidas en el presente Convenio para el afio 2016,
conlleva un gasto publico de hasta la suma de M$500.000.- (quinientos millones de pesos).

El arrastre financiero que se genera para los siguientes afios sera de un monto maximo de
hasta M$1.000.000.- (mil millones de pesos).

El presupuesto de gasto a ejecutar por CORFO deberd efectuarse segun la siguiente
distribucién:

Cédigo FIE-2016-V001 ANO PRESUPUESTARIO
Sub. | item | Asig Cuenta 2016 2017 2018
24 Transferencias Corrientes 500.000 500.000 500.000
2 | 501 | g | ISERRIORIOUOH AR 500.000 | 500.000 | 500.000
Total 500.000 | 500.000 | 500.000

Cédigo FIE-2015-V013

El financiamiento por parte del FIE a la iniciativa Proyecto Plataforma de Transferencia para
la Formacion Técnica en Mineria, cadigo FIE-2015-V013 es de hasta M$2.600.000.- {dos
mil seiscientos millones de pesos).

La ejecucion de las obligaciones establecidas en el presente Convenio para el afio 2016,
conlleva un gasto publico de hasta la suma de M$1.200.000.- (Mil doscientos Millones de
pesos).

El arrastre financiero que se genera para los siguientes afios sera de un monto maximo de
hasta M$1.400.000.- (Mil cuatrocientos millones de pesos).

El presupuesto de gasto a ejecutar por CORFO debera efectuarse segln la siguiente
distribucion:



Codigo FIE-2015-V013 ANO PRESUPUESTARID
20186 2017 2018 Total
Sub. | item | Asig Cuenta

21 Gasto en Personal 0 26.833 26.833 53.666

Herorarios 25.333 25.333 50.666

Viatcos 1.500 1.500 3.000

22 Bienes y servicios de Consumo | 17.945 0 6.389 24.334
33 Traasferencias de Capital 1,182,055 | 573.167 766.778 2.522.000
33 ‘01 | '004 | Fundacién Chile 1.182.055 | 573.167 766.778 2.522.000
Total 1.200.000 | 600.000 800.000 | 2.600.000

Cadigo FIE-2016-V003

El financiamiento po- parte del FIE a la iniciativa Programa de Procesamiento y
Recuperacion de Nuevos Elementos de Valor desde Relaves Mineros, codigo FIE-2016-
V008 es de hasta M$1.500.000 (Mil quinientos millones de pesos).

La ejecucion de las ckligaciones establecidas en el presente Convenio para el afio 2016,

conlleva un gasto plblico de hasta la suma de M$550.000 (Quinientos cincuenta millones
de pesos).

El arrastre financiero q.e se genera para los siguientes afnos sera de un monto maximo de
hasta M$950.000 (Novacientos cincuenta millones de pesos).

El presupuesto de gasto a ejecutar por CORFO debera efectuarse segun la siguiente
distribucién:

Cadigo FIE-2016-V008 ANO PRESUPUESTARIO
17 T
Sub. | item | Asig Cuenta 20%% 2 2018 i

21 Gasta en Personal 0 0 0 0
22 Bienes y servicios de Consumo 6.300 1.000 1.000 8.300
24 Trans‘erencias Corrientes 543.700 194,350 | 753.650 | 1.491.700
24 ‘01 | 121 | Transferencias Tecnolégicas 543.700 194.350 753.650 | 1.491.700

Total 550.000| 195.350| 754.650 | 1.500.000

Cédigo FIE-2016-V005

El financiamiento por parte del FIE a la iniciativa Programa de Monitoreo en Linea de
Relaves, cédigo FIE-2016-V005 es de hasta M$2.600.000 (Dos mil seiscientos millones de
pesos).

La ejecucion de las obligaciones establecidas en el presente Convenio para el afio 2016, [

conlleva un gasto publico de hasta la suma de M$967.367 (novecientos sesenta y siete | = s
millones trescientos sesenta y siete mil pesos). .

El arrastre financiero que se genera para los siguientes afios sera de un monto maximo de -
hasta M$1.632.633 (mil seiscientos treinta y dos millones seiscientos treinta y tres mil /G
pesos). &

El presupuesto de gasic a ejecutar por CORFO debera efectuarse segun la siguiente &
distribucion: a2



Codigo FIE-2016-V005 ANO PRESUPUESTARIO
2016 2017 2018 Total
Sub. | item | Asig Cuenta 9
21 Gasto en Personal 0 0 0 0| .~
22 Bienes y servicios de Consumo 9.367 2.000 1.000 12.367 | - 7
24 Transferencias Corrientes 958.000 30.633 | 1.599.000 | 2.587.633 |-\ MR
24 01 | 121 | Transferencias Tecnolégicas 958.000 30633 | 1.599.000| 2.587.633| -
Total 967.367 32.633 | 1.600.000| 2.600.000

Cadigo FIE-2016-V007

El financiamiento por parte del FIE a la iniciativa Programa de Innovacién Abierta en
Mineria, codigo FIE-2018-V007 es de hasta M$2.700.000 (Dos mil setecientos millones de
pesos).

La ejecucion de las obligaciones establecidas en el presente Convenio para el afic 2016,
conlieva un gasto plblico de hasta la suma de M$800.000 (Ochocientos millones de pesos).

El arrastre financiero que se genera para los siguientes afios sera de un monto maximo de
hasta M$1.200.000 (Mil novecientos millones de pesos).

El presupuesto de gasto a ejecutar por CORFO debera efectuarse seguin la siguiente
distribucién:

Cédigo FIE-2016-V007 ANO PRESUPUESTARIO
2016 2017 2018 Total
Sub. | item | Asig Cuenta
21 Gasto en Personal 1] 26.833 26.833 53.666 =
20! i

Henorarios 25333 25.333 50.666 _;-/"4' 2)

Vidticos 0 1.500 1.500 3.000 :@:
22 Bienes y servicios de Consumo 17.945 0 9.389 27.334 ‘ 7 ‘}7’
33 Transferencias de Capital 782.055 | B873.167| 963.778| 2.619.000| ~
33 | ‘01 | "004 | Fundacion Chile 782.055| 873.167 963.778 | 2.619.000

Total 800.000 | 900.000 | 1.000.000 | 2.700.000

La continuidad del financiamiento de las actividades cuyo plazo de ejecucion exceda el 31
de diciembre de 2016, dependera de la disponibilidad presupuestaria futura y en modo
alguno comprometera a la SUBSECRETARIA mediante este convenio.

Sera también una condicion necesaria para la continuidad del financiamiento, el
cumplimiento por parte de CORFO, de todas las obligaciones asumidas en virtud de este
convenio.

Para estos efectos, se entendera como arrastres, aquellas obligaciones de financiamiento,
ineludibles para la SUBSECRETARIA, conforme al presente convenio, con efecto més alla
del periodo presupuestario vigente. El financiamiento de los arrastres dependera de la
disponibilidad presupuestaria futura, y su monto podra sufrir modificaciones en virtud del
término anticipado de componentes del programa, u olras causales que hagan necesario la
reprogramacidn de las cuotas de iniciativas aprobadas en los afios anteriores, tales como
el atraso en la ejecucion de las actividades previstas en el Programa.

Con cargo a los fondos transferidos conforme este Convenio, se podran financiar los gastos z;_w"”“'\éf

de operacién necesarios para la implementacion del programa, incluyendo gastos en n@j .
o
/

personal y consumo, los que no podran superar el 3% del gasto total de cada iniciativa:”
regulada en el presente convenio.

G
-
b
/



NOVENO: GASTOS DE OPERACION DE LOS ORGANISMOS EJECUTORES

En el marco de la ejecucion de los programas, CORFO podréa destinar hasta el 3% del gasto
total de cada iniciativa para cubrir los gastos de operacion, incluyendo gastos en personal
y consumo de cada programa. Estos gastos deberan ser directos, inherentes o asociados
a las actividades propias de la administracién del Programa.

De estos gastos, CORFO debera rendir cuenta documentada y directa a la
SUBSECRETARIA, saglin los procedimientos establecidos en el presente instrumento.

Para el afio 2016 estcs gastos se desglosan de la siguiente manera:

Cadigo FIE-2018-VOD1
Subt 24, Glosa 05: M$13.740 para gastos en pasajes, promocién, publicidad, marketing,
difusion, talleres y articulos de oficina, entre otros.

Codigo FIE-2015-V013
Subt 22: M$17.945. Recursos para evaluacidn, difusién, monitoreo, seguimiento, asesoria
de especialistas en hitos, entre otros.

Cdodigo FIE-2016-V008B
Subt 22: M$ 6.300. Recursos para evaluacion, difusién, monitoreo, seguimiento, asesoria
de especialistas en hitas, entre otros.

Cédigo FIE-2016-VO05

Subt 22: M$ 9.367. Recursos para evaluacidn, difusién, monitoreo, seguimiento, asesaria 24

de especialistas en hitos, entre otros.

Cédigo FIE-2016-VOC7
Subt 22: M$17.845. Recursos para evaluacion, difusion, monitorea, seguimiento, asesoria
de especialistas en hitos, entre otros.

DECIMO: APORTES FRIVADOS Y OTROS

Conforme lo dispuesto en el en el numeral 5° de la letra f, Articulo 10, de la Resolucién (A)
N° 189, de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, el monto de los aportes
provenientes del secteor privado o de recursos regionales sera el sefialado en los convenios
de financiamiento que CORFO suscriba con los beneficiarios de los programas, de acuerdo
con los topes de financiamiento indicados en las resoluciones (A) N°38, de 2015, (A) N°70,
de 2015, (A) N°24, de 21186, (A) N°53, de 2015 de CORFO y sus modificaciones u otras que
se dicten al efecto, parz el fiel cumplimiento de los fines tenidos a la vista por el CIE-FIE al
momento de acordar los financiamientos. Sin perjuicio de lo anterior conforme las
postulaciones se establacieron los montos siguientes para las iniciativas que se sefialan:

% APORTE | o rooore | % APORTE | % APORTE
CODIGO FIE PRIVADO | o CORFO s
INCIATIVAS | RESPECTO | PRVADO | RESPECTO | PUBLICOS
DELTOTAL | Rerroral | DEL TOTAL | RESPECTO
DEL TOTAL
FIE-2015- 52% 20% 2% 16%
V013
FIE-2016- 70% 30%
V008
FIE-2016- 52% 3% 5%
V007
FIE-2076- 50% 50%
V05




DECIMOPRIMERO: RECURSOS NO COMPROMETIDOS

Los recursos transferidos en virtud de este Convenio y que no hayan sido comprometidos
formalmente con terceros por CORFQ, al 20 de octubre de cada afio de vigencia del
Convenio podran ser redistribuidos por la DIPRES, a otras iniciativas en el marco del FIE,
de conformidad a la Ley de Presupuesto y la Resofucién (A) N° 199, del 2014, del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo.

DECIMOSEGUNDO: MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS Y
DEVOLUCIONES DE EXCEDENTES NO EJECUTADOS

La transferencia de los recursos a CORFO se establecera en un programa de caja, por cada
iniciativa, elaborado por CORFO en un plazo no superior a quince dias corridos contados
desde la total de tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenio. Dichos programas de caja deberan reflejar los requerimientos de recursos
provenientes de la planificacion de las actividades, y deberan ser visados por |la Secretaria
Ejecutiva del FIE, antes de ser enviados a DIPRES.

Los recursos financieros correspondientes al afio 2018, seran transferidos por la Direccion
de Presupuestc a CORFO, de acuerdo a los programas de caja sefialados.

Los recursos no ejecutados, no rendidos, rechazados u observados, seran restituidos al
Tesoro Publico o a la SUBSECRETARIA, segln corresponda, en conformidad a la
normativa vigente.

DECIMOTERCERO: SUSPENSION DEL TRASPASO Y REASIGNACION DE
RECURSOS

La SUBSECRETARIA esta facultada para solicitar a DIPRES la suspension del traspaso de
recursos si estos estuvieran aun en el Tesoro Publico o suspender el traspaso de recursos
si estos estuvieren en su presupuesto, en caso de incumplimiento total o parcial por parte
de CORFO de las obligaciones establecidas en el convenio.

La SUBSECRETARIA también esta facultada para solicitar o decidir, en su caso, la referida
suspension en caso que el programa al 31 de diciembre de cada afio, no hubiese gjecutado,
al menos, el 75% de los recursos FIE contemplados para el afio en cuestion.

En caso de persistir el incumplimiento que haya generado la suspensién del traspaso, la
SUBSECRETARIA podra disponer de los recursos no comprometidos.

DECIMOCUARTO: OTRAS OBLIGACIONES DE CORFO.

1. Aplicar los fondos que se le transfieran z los objetivos y metas sefialados en este
Convenio.

2. Ejecutar estos recursos a través de los programas contemplados en el presente
convenio, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias que rigen a la CORFO.

3. Presentar oportunamente a la SUBSECRETARIA los informes mencionados en este
convenio.

4. Entregar la informacion adicional que la SUBSECRETARIA le solicite en relacién con
la gjecucion de las actividades contempladas en este convenio. Ademas, se debera
facilitar la informacién para la evaluacién de gestidn de las unidades involucradas en la
ejecucion de presupuesto del Programa Fondo de Inversiones Estratégicas. Cuando
asi lo disponga la SUBSECRETARIA, para los efectos de evaluar los resultados o el
impacto de la inversion de los recursos transferidos, CORFO debera informar acerca
de todos aquellos proyectos y otras actividades comprendidas en los Programas
financiados a través de este convenio.



5. Informar formalmrente a la SUBSECRETARIA el cierre total de las actividades previstas
en este convenio, en el evento que no se hubieren ejecutado dentra del plazo de
vigencia inicial.

6. En las iniciativas que contemplen para su materializacion bases de concurso o
convocatorias ab-ertas al publico, CORFO debera remitir los respectivos borradores de
las bases, documentos anexos y guias técnicas, a la Secretaria Ejecutiva del FIE para
eésta los revise y otorgue su conformidad de manera previa a su publicacién.
Asimismo, una vez efectuada la adjudicacion de las propuestas, CORFO requerira que
las condiciones d= adjudicacion establecidas por el CIE, sean parte de las obligaciones
contraidas por Ios adjudicatarios de tales concursos o convocatorias, debiendo
remitirse a la Secretaria Ejecutiva del FIE aquellas resoluciones que contengan esas
condiciones, dentro del plazo de 5 dias hébiles desde su dictacién.

7. Disponer de la documentacién de respaldo financiera y técnica que se genere durante
el desarrollo de este Convenio, relativa al detalle de todos los proyectos y operaciones
financiados con cargo a éste, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica, que fija normas de procedimientos
sobre rendicion ce cuentas, o la norma que la remplace, a fin de poder responder a los
requerimientos que sobre esta materia le formulen tanto las unidades de auditoria
interna del Ministerio, como la Contraloria General de la Republica.

8. Disponer de procedimientos de medicion de resultados que permitan contar con
informacion actualizada acerca del cumplimiento de los indicadores y metas
establecidos en este Convenio. Debera disponer, ademés, de registros ordenados y
documentados sodre el cumplimiento de tales indicadores y metas, a fin de poder
responder a los requerimientos que sobre esta materia le formulen tanto el Ministerio
como |la Contraloria General de la Republica.

DECIMOQUINTO: DIF JSION

CORFO debera incluir los lineamientos comunicacionales disefiados por la
SUBSECRETARIA relativos a la informacién sobre el origen de los fondos. Sin perjuicio de
lo anterior, en todas las actividades de difusién y/o de informacion y en las aplicaciones que
de ellas se deriven, de os proyectos financiados por los recursos transferidos en virtud del
presente Convenio, deberan sefialar en forma claramente identificable la expresion: “Este
programa es desarrollado con aportes del Fondo de Inversion Estratégica, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo” y cuando corresponda, incluir el logo del Ministerio y del
Fondo de Inversién Estratégica.

DECIMOSEXTO: EQUIDAD DE GENERO

Para la ejecucion del prasente Convenio, los organismos que lo suscriben se comprometen

a:

a) Procurar contribuir a la eliminacién de las discriminaciones basadas en condiciones
de género y a la ampliacion de la participacién equitativa de mujeres y hombres en
todos los sectores de la vida politica, econémica, social y cultural;

b) Considerar las implicancias para mujeres y hombres de las acciones y/o proyectos
programados y ecutados;

¢) Procurar obtener estadisticas desagregadas por sexo que permitan la realizacién
de diagnosticos ¥ evaluaciones del impacto de las acciones y/o proyectos que se
adopten, y

d) En general, tomar las decisiones pertinentes que promuevan la equidad de género.

DECIMOSEPTIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y TERMINO ANTICIPADO
El presente convenio regira desde la fecha de la total tramitacion del ultimo acto

administrativo que lo apruebe y tendra vigencia hasta el total cumplimiento de las
actividades que de él emanen.

El presente convenio pocra terminar anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes que X



conste por escrito.

En caso de témino anticipado, antes de ponerse fin al presente convenio, deberan
entregarse los informes que hasta la fecha correspondan, de acuerdo al desarrollo de las
actividades efectuadas a dicha fecha y rendirse cuenta detallada de la transferencia de
recursos objeto del presente convenio, conforme a lo establecido en la clausula sexta y
reintegrar el saldo no ejecutado, no rendido, observado o rechazado.

En caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas de la ejecucidn de una de las
iniciativas comprendidas en el presente Convenio, se podra dar término anticipado a ésta,
en caso de que, puesto el incumplimiento en conocimiento de la otra parte mediante carta
certificada, este no haya sido remediado dentro de los (30) treinta dias habiles siguientes a
la notificacion. En dicho caso, se dara término anticipado a dicha iniciativa y se modificara
el presente Convenio, eliminandola y subsistiendo plenamente el resto de las iniciativas y
las obligaciones que derivan de ella para ambas partes.

DECIMOCTAVO: CONTRAPARTES Y COORDINACION

Las partes nombraran, cada una de ellas, un coordinador para realizar el seguimiento de la
ejecucién de este Convenio, designacion gue debera ser comunicada por correo
electrénico, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la total tramitacion del dltimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio. Dicha designacién podrd ser
maodificada por las partes dando aviso a la oira, mediante el mismo medio, individualizando
a la contraparte de reemplazo.

Asimismo, y para efecto de todas las comunicaciones y noftificaciones que deban
practicarse en virtud del presente convenio, las partes respectivamente, individualizan los
siguientes carreos electronicos: seguimiento@fie.cl, corfofie@corfo.cl e innovafie@corfo.cl

Los coordinadores designados se comunicaran a distancia via electronica o se reunirdn en
forma periddica y de comun acuerdo, segln lo estimen necesario, para evaluar la marcha
del Convenio, asi como las actividades, sus logros y dificultades durante su ejecucion.

DECIMONOVENO: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIA

El nombramiento de dofa Natalia Piergentili Domenech como Subsecretaria de Economia,
Fomento y Turismo, consta en el Decreto Supremo N°19, de fecha 3 de febrero de2016,
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

La personeria de don Eduardo Bitran Colodro para representar a Corfo, consta de su
nombramiento como Vicepresidente Ejecutivo, Mediante Decreto Supremo N° 81, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; y de las facultades establecidas en el
Reglamento General de la Corporacion.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno para cada
parte.

Natalia Piergentili Domenech, Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaiio;
Eduardo Bitran Colodro, Vicepresidente Ejecutivo, Corporacion de Fomento de la
Produccion
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ANEXO 2
FIE-2016-V001

Proyecto de innovacién institucional. Didlogo permanente entre empresas, comunidades y
Estado y gestién pdblica de grandes proyectos

Objetivo

El objetivo del referidc programa es agilizar y viabilizar grandes proyectos de inversién que cumplan
con ser virtuosos, inclusivos y sostenibles, a través de un sistema de coordinacién publica y didlogo
permanente entre ccriunidades, empresas y Estado para generar beneficio compartido y valor en
los territorios interven dos, asegurar el bien comun y el respeto a los derechos de todas las personas.
Para esto se desarrollara una propuesta de innovacién institucional que cree un sistema de didlogo
permanente y se ejecutardn dos pilotos que permitan probar metodologias de didlogo e
implementar y validar sropuestas.

Objetivos Especificos

* Disefiar una propuesta de gobernanza del sistema de didlogo y resolucién adecuada de
controversias en los territorios entre comunidades, empresa y Estado con base en los
estdndares internacionales reconocidos en el proyecto.

¢ Disefiary desar-ollar una propuesta para la coordinacién de grandes proyectos de inversién.

e Definir y desarrollar una propuesta para incorporar un mecanismo de resolucién de
controversias en los territorios entre sociedad, empresa y Estado que sea flexible,
participativo y edecuado para las partes y su entorno.

= Implementar y validar propuestas mediante tres pilotos en tres regiones del pas.

* Desarrollo y traasferencia de aprendizajes y capacidades sobre el sistema de didlogo entre
sociedad, empresas y Estado.

Metodologia
El sistema de didlogo y r2solucién de controversias y conflictos se compone de cinco médulos:

(i) Médulo de Coordinacién: Apoyard la creacién de una oficina de grandes proyectos que coordina
a los diferentes servicics plblicos que realizan los trémites que requiere un gran proyecto de
inversién; (i) Médulo Sistema de Didlogo: Desarrollar metodologfas respecto a la participacién y el
didlogo entre los actores involucrados, la evaluacién integral de los impactos, la concrecién de
acuerdos formales y de métodos de resolucién de controversias y el monitoreo y evaluacion de los
acuerdos; (iii) Médulo Sistema de Resolucién de Controversias y Conflictos: Elaborar un sistema de
resolucién de conflictos mediante mecanismos que permita prevenir los conflictos y resolver
aquellos que se manifiesten en una etapa temprana. La implementacién serd en conjunto con el
Poder Judicial; (iv) Médulo Observatorio y Certificacidn: Analizar casos, evaluar la experiencia y el
aprendizaje de procesos. En el caso de la certificacidn busca identificar mecanismos o institucién
responsable del seguimiento y validacioén del proceso; y (v) Médulo Sistema y Fondo de Apoyo al
Didlogo: Componentes transversales que entregan informacién, habilitacién y apoyo calificado.

Los pilotos permitirdn prcbar en terreno las propuestas sobre coordinacién, participacién y didlogo,
y mecanismos de resclicion de controversias. Los pilotos contardn con la participacién y
colaboracién del Consejo Nacional de Produccién Limpia (CPL) a través de su programa de Pre
inversion de Licencia Sacial quien validaréd una metodologia de didlogo temprano de alto estdndar
socio ambiental para la ccmunidad, empresa y gobierno que permita generar confianza y construir
relaciones de colaboracion. Como resultado de estos pilotos, CPL pondra en marcha un instrumento

de didlogo temprano cuya resultado se materializaria mediante un acuerdo (contrato) entre las
partes.



Actividades

1. Consultorias: Para el disefio de un sistema de coordinacién y gobernanza que facilite el
didlogo entre comunidades, empresas y Estzdo, se contratard de forma independiente el
disefio de 5 médulos los que deberdn contener andlisis desde un punto de vista
administrativo, financiero y juridico.

2.

Mdadulo de Coordinacidn: Se considera la elaboracién de una consultoria por parte
de un experto nacional o internacional con competencia en materia de
institucionalidad, gestién publica y proyectos, el cual contara con el apoyo de otros
(Suiza, Australia) para conocer en detalle el funcionamiento de la Major Projects
Management Office.

Méddulo Sistema de Didlogo: Se considera una consultoria por parte de un experto
Yy su equipo con experiencia en materia de participacién, didlogo y relacién con
comunidades, que desarrolle cada uno de los cuatro componentes que se indican
como base del andlisis. Los cuatro componentes que deben ser trabajados en la
consultoria son:

= Condiciones del didlogo

= Evaluacion integral de impactos
= Acuerdos

=  Monitoreo y evaluacion

Médulo Sistema de Resolucién de Controversias y Conflictos: Se considera una
consultoria que proponga un sistema adecuado de resolucién de conflictos, por
parte de un experto con competencias en derechos y resolucién de conflictos, que
a su vez tenga en consideracién experiencias internacionales exitosas segln los
estandares internacionales del sistema de didlogo.

Médulo Observatorio y Certificacién: Se realizard una consultoria que consiste en
un informe técnico donde se describe tanto la organizacién, como la administracion
y propuestas de figura legal con sus ventajas y desventajas del observatorio.
También se desarrollard en la consultoria un mecanismo eficiente para la
certificacion gque debe existir en el sistema de didlogo como también los
mecanismos de control que garanticen probidad y transparencia a los procesos.

Maddulo Sistema y Fondo de Apoyo al Didlogo: Se considera una consultorfa que
desarralle una propuesta técnica del sistema de apoyo al didlogo y un fondo que lo
financie. Particularmente se desarrollardn mecanismos para que la informacién sea
transparente, oportuna, integra y comprensible, como también respecto a la
habilitacién necesaria y acompafiamiento de las comunidades mediante
capacidades y habilidades.

Pilotos: Con el objetivo de probar las propuestas sobre coordinacién, participacion ¥
didlogo, y mecanismos de resolucién de controversias, se considera realizar dos pilotos en
conjunto con el CPL que permitan identificar en terreno la eficiencia y eficacia de cada uno
de los disefios propuestos. Los pilotos propuestos son:

Sierra Gorda: Piloto enfocado en lograr acuerdos formales mediante generacién de
beneficio compartido, debido a que corresponde a un territorio con tres proyectos
de inversion que ya se encuentran en el SEIA (Minerales primarios Minera Spence,
Desarrollo Minera Centinela, Optimizacién Proyecto Sierra Gorda - Area Mina
Planta) y evaluar la implementacién de mecanismos colaborativos de resolucién de
conflictos, tales como la mediacidn, arbitraje y conciliacion para estimar el



organismo adecuado y las condiciones requeridas para implementar un proceso de
resolicion de controversias y posibles conflictos que pueda ser utilizado

efectvamente por personas, pueblos y empresas en condiciones de igualdad.

b. Alto _oa: Se busca realizar un proceso de didlogo entre las comunidades y un
conjunto de empresas con inversiones en el territorio (Codelco, El Abra, ENEL,
ADASA), con foco en las controversias que pueden surgir con comunidades
indigenas asociadas a estos proyectos de Inversién.

Cabe destacar que los pilotos son referenciales y en caso de modificacién en el nimero de

pilotos y/o el contenido de éstos, se realizard una solicitud de aprobacién al FIE.

3. Difusién: Se considera clave difundir y publicitar logros, dificultades, desafios y experiencias
que se enfrenzaron durante el proyecto dada su novedad y aporte al pals. Se realizardn
seminarios abiartos con tres enfoques, uno en la sociedad civil, otro en el sector privado y
un tercero al sector plblico.

Indicadores
Metas
indicadores Medio de Cdlcule | Medio de verificacién 2016 2017 2018
Propuesta sistema de didlogo y Informe de Avance y Final
Py 3
participacion ropuesta entregada Seuptados 0% 100%
Propuesta sistema y fondo de apoyo al pivipisiin Sntregad Informe de Avance y Final 30% 100%
didlogo. aceptados
Propuesta observatorio para el sistema Informe de Avance y Final
de didlogo. Propuesta entregada S 30% 100%
Definicién de contenidos estratégicos
financleros, técnicos y juridicos gara el
sistema de participacion, didlogo y Revision de Informe de Avance y Final 20% 100%
resolucién de controversias en los contenidos aceptados
territorios entre comunidades, empresa
y Estado.
Propuesta de certificacién para el Informe de Avance y Final
sistema de didlogo. FIORUASIL ey aceptados o 4
Validacién por parte de los asistertes
A |
del directorio a la presentacion del Propuesta valldada it fioel ca viktocidn e X
informe
trabajo.
Avance de la propuesta de modelc de Hifore e Final
coordinacién de grandes proyectos de Propuesta entregada S ORCE Y N 30% 100%
. aceptados
inversion.
Validacion por parte de los asisten‘es .
Acta fi i |
del directorio a la presentacion del Propuesta validada | P 2 finst de volidecion del X
trabajo sobre coordinacién, e
Avance propuesta mecanismos de Informe de Avance y Final
resolucion de controversias. PRepRasEEtngion aceptados 30% 100%%
Validacion por parte de los asistentes
del directorio a la presentacién del Acta final de validacion del
P
trabajo sobre sistemas de resoluciba de ORI velidade informe %
controversias.
Reuniones desarrolladas con actores 2 .
locales en cada uno de los pilotos Ny e Registro de asictentes de 3 3
reuniones reuniones

previos a las mesas de didlogo.




Metas

Indicadores Medlo de Célculo | Medio de verificacién 2016 2017 2018
NOmero de diagnésticos y planes de )

< g y Numero de
trabajo del territario segin total de X X Informes de diagnésticos 1 1

diagndsticos
pllotos.
Actividades Reporte de ejecucién
Porcentaje de avance de la afio/Actividades presupuesto y actividades de 10% B60% 100%
implementacién de los pilotos.[2] totales cada piloto
. . Acuerdos f les fi S
Namero de acuerdos formales entre Numere de acuerdos erdos formales firmado 2
comunidades, empresas y Estado [3]. y validados por los actores
Seminarios para difusidn del sistema de
didlogo entre sociedad, empresas y Numero de Lista de asistentes a 3
Estado, con enfoque en sector plblico, | seminarios seminarios ejecutados
privado y sociedad civil,
i i

Numero de instancias de transferencia Numero de Lo de- i
de capacidades a nivel regional y local actividades tancs e tanbaranca -

P B ¥ : de capacidades ejecutadas
Acuerdo del sector publico que da
respuesta a la propuesta de la comisién
asesora para un nuevo Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA)
respecto a la necesidad de desarrollar | Acuerdo Acuerdo formal firmado X
didlogo previo al SEIA. Se espera la
incorporacién formal del sistema de
didlogo permanente mediante un
instrumento legal.
M —

ajlcra en el sub !nd«'.ad‘or Puritaje Indicador
Socioeconomic agreements/community : ,
; . afio 3/Puntaje Annual Survey of mining
development conditions index estimado 5%
i Indicador afio 2015 | companies Frazer Institute

por el Fraser Institute como parte del (70%)

Mining Investment Attractiveness Index




Anexo N°3
FIE-2015-V013

Proyecto Plataforma de Transferencia para la Formacién Técnica en Mineria

Objetivo

El objetivo del referido programa es contribuir a mejorar la preductividad del sector minero
acelerando el cierre de las brechas de capacidades de |as instituciones de formacién para el trabajo
y articuldndolas con el mundo productivo a través de una plataforma de desarrollo y transferencia
de capacidades, La plataforma se orienta hacia el mundo de las instituciones de formacién para el
trabajo (CT-TP) que tienen foco en ocupaciones relevantes para la mineria y que estdn basadas en
habilidades STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics).

Objetivos Especificos

i Disefiar e instaar una estructura de gobierno sustentable que asegure contar con un

modelo asociativo para el funcionamiento del Centro.

ii.  Identificar y ant cipar brechas de capital humano de la industria de acuerdo a los desafios
productivos y tecnoldgicos de la mineria del futuro.

iii. Construccion de estdndares laborales u orientaciones para el desempefio laboral, alineadas
con las demandzs de la industria a través del marco de cualificaciones de la mineria.

iv.  Convocary articular una red de instituciones de formacién TP para la mineria.

v.  Desarrollar estdndares para la formacion y ajustar los curriculos de nivel medio y TNS, a
partir del Marco de Cualificaciones de la Mineria.

vi.  Identificar, instalar, evaluar y recomendar tecnologias, infraestructura y equipamiento que
aceleren la adquisicién de competencias técnicas y transversales.
vii.  Definir y aplicar un modelo de formacién y capacitacion de directivos, docentes e
instructores para fortalecer las capacidades de las instituciones de formacion.
viii.  Desarrollar e imp’ementar un sistema de evaluacion de aprendizajes que otorgue garantias

al mundo produc:ivo y permita articular itinerarios formativos (EMTP, OTEC, TNS).

ix.  Desarrollar capac dades en las empresas (mineras y proveedoras) para la gestién interna en
base a estandares laborales e implementar un programa sectorial de practicas laborales que
contribuya a mejcrar la empleabilidad de los egresados en el sector minero y relacionados.

Metodologia

La iniciativa se estructura en funcion de una plataforma de desarrollo y transferencia que articule
informacion, estandares crientadores, infraestructura, recursos y generacién de capacidades para
potenciar el conjunto del sistema de formacién de capital humano en concordancia con el mercado
laboral minero. En términos generales, esta plataforma modela, prototipea y transfiere soluciones
formativas y sistémicas de alto impacto que dan respuesta al conjunto de necesidades del sistema
en sus distintos niveles.



Esta plataforma serd capaz de hacerse cargo de los siguientes desafios de caracter nacional, que
desde el foco en el sector Minero, son transferibles a otros sectores productivos:

* Contar con mecanismos de aseguramiento de calidad y medicién de resultados para la
Formacion Técnica, tanto de nivel medio como superior.

* Fortalecer enfoque de competencias {marca de cualificaciones, alineamiento curricular, y
flexibilizacién de la formacidn).

* Proveer una ensefianza pertinente, asegurando trayectorias post secundarias, laborales y
formativas.

* Desarrollar competencias transversales de pensamiento y experimentacion cientifica,
matematicas y TICs, asi como conductuales asociadas a la empleabilidad y el
emprendimiento, entre otras.

* Desarrollar adecuados sistemas de practicas intermedias y profesionales.

* Establecer vinculos permanentes con el sector productivo, garantizando un curriculo
actualizado y una oferta articulada.

* Generacidn de capacidades mediante Buenas Practicas y estrategias de formacion Docente
y Directiva.

® Articulacion con la Educacion Superior.

* Reconocimiento de las instancias de capacitacién de especialidad e incorporacién de éstas
a las trayectorias formativas.

Actividades

La iniciativa contempla el desarrollo de las siguientes actividades por componente:



Componentes

Actividades / Entregables

Gobernanza y Sustentabilicad

Modelo de institucionalidad para el proyecto

Sisterna de monitoreo y evaluacion

Madelo Institucional de largo plazo / modelo de sostenibilidad

Sistema Integral de Informacidn,
Prospeccidn y Anticipacion

Estudio Fuerza Laboral Sectorial y por Empresas / Datamart

Foresight tecnoldgico

Prospeccién de mejores practicas para la formacién técnica

Prospeccién de nuevas tecnologias para la formacion técnica

Observatorio de Mejores Practicas de Formacion (web)

Buscador Oferta Farmativa en web CCM

Informe de Linea Base

Desarrollo de estandares
laborales basados en el marco
de cualificaciones de la mireria

Marco de Cualificaciones Mineria con estindares laborales actualizado y sus
competencias transversales disponibles

Red de Instituciones de
Formacion para el Trabajo

Identificacién de instituciones EMTP, TNS y OTEC y articulacidn de la red

Disefio y aperacion de plataforma web

Realizacién de seminario para directivos de establecimientos EMTP, |ES y OTEC

Desarrollo de Estandares y
Metodologias formativas

Formulacién de paquetes de entrenamiento

Elaboracién de perfiles de egreso

Definicion de estandares de aprendizaje por nivel y especialidad

Seleccion de especialidades/programas por institucién MTP, TNS, OTEC

Disefio curricular a nivel medio y de TNS para el logro de los estdndares

Formulacién mecanismo de articulacién, por especialidad

Implementacién y acompaiiamiento de establecimientos MTP, IES y OTEC

Tecnologias de aprendizaje,
infraestructura y equipamiento

Identificacién de tecnologlas para acelerar el aprendizaje

Definicién de espacio e infraestructura requerida para procesos de pilotaje

Implementacion de tecnologias en instituciones definidas para el pilotaje

Evaluacién de impacto del uso de tecnologias en formacién técnica

Incorporacion de tecnologias exitosas en médulos de aprendizaje y generacion
de recomendaciones para la transferencia

Desarrollo de capacidades
formativas

Definicidn de perfiles de competencia para directivos, docentes e instructores

Formulacién de médulos de formacion y capacitacidn

Seleccién y capacitacion de directivos, dacentes e instructores

Certificacidn de instructores EMTP

Definicidn de procedimientos y metodologias para la evaluacién de estandares
/ cualificaciones




Disefo de Instrumentos de evaluacién para cualificaciones de nivel TNS

Disefio de instrumentos de evaluacién para cualificaciones de nivel EMTP y
OTEC

Aplicacidn y sistematizacién de evaluaciones

Evaluacion de
aprendizajes/certificacion

Disefio, implementacién y prototipo de certificacidn formativa de
competencias

formativa

Informe de Evaluacidn de Resultados de Aprendizajes para instituciones de
formacion

Formulacién de Marco de Buenas Practicas de la Formacion

Evaluacidn de las practicas de programas

Obtencion sello BPF del CCM

Estandares para la transferencia y empresas con sistemas ajustados

Desarrollo de capacidades
sectoriales y de programa de

Realizar convenios para prdcticas laborales con empresas relacionadas

précticas laborales

Disefiar y probar un modelo estandarizado de précticas laborales

Web CCM, Sistema Practicas Laborales, Sistema Seguimiento

Indicadores
Metas (acumuladas)
Medio de
Indicador Metodologia de cilculo
verificacién 5016 [2017 | 2018
. Inform
Sesiones del Consejo Directivo # de sesiones ) 3 6
Semestral
Informe de retroalimentacién Infarme
Informe 1 2
anual al proyecto Semestral
Informe con modelo de — Informe § 1
sostenibilidad Semestral
Estudios de fuerza laboral
sectorial y por empresa . Informe
<t Yp P # de estudios 1 2
realizados, publicados y Semestral
difundidos
informe de tecnologias criticas a
Informe
ser incorporadas en curriculos Informe Sl 1 1
TP minero (en base a RTM Corfo)
Visitas técnicas a centros TP de ‘o Informe
) # de visitas 0 1
clase mundial Semestral
f e mejores practicas Informe
et .ego p, ! # de informes 0 1
para |a formacidn técnica Semestral
Matriz con tecnologias
tencial ]
potenciales segin proce.so ‘ —
productivo y competencias Matriz desarrollada 0 1
; Semestral
genéricas de acuerdo a niveles
del marco de cualificaciones




Metas (acumuladas)

Medio de
Indicador Metodologia de cilculo eifi
verificacién 2016 [2017 [ 2018
insti ( |
% de instituciones participantes winstituGI part.clpantes 4
) programa usando sistema en t/ Informe
del programa usando sistema iy . 0% | 40% 80%
L instituciones participantes del Semestral
habitualmente
programa
Actualizaciones del Buscador de | N2 de actualizaciones del Buscador | Informe
. . 1 2 3
Oferta Formativa de Oferta Formativa Semestral
Informe de linea base para el
o 1 Informe
seguimiento anual de Informe 1 1 1
< Semestral
indicadores
o Informe
Actualizaciones al MCM Ne de actualizaciones al MCM 1 2 2
Semestral
Liceos EMTP involucrados enla | N2 de liceos EMTP involucrados en | Informe
10| 30 30
red la red Semestral
. Informe
IES invelucradas en la red Ne de |ES involucradas en la red 5 10 10
Semestral
; . Informe
OTEC involucrados en la red Ne de OTEC involucrados en la red 10 15 15
Semestral
i ipant;
mcnespucpue |1 COSI |
utilizando Web Centro de it ) o| 30%| eo%
instituciones participantes del Semestral
Transferencia
programa
Seminarios Ne de seminarios realizados s 1 2 3
Semestral
Paquetes de entrenamiento Ne de paquetes de entrenamiento it
disponibles como estdndares disponibles comao estandares 34 34 34
. . Semestral
sectoriales sectoriales
Perfiles de egreso desarrollados W°,aE pecllies 0 agreco Informe
desarrollados en base a estandares 7 12 12
en base a esténdares formativos Semestral
formativos
Informe con estandares Informe Informe 1 1 1
canductuales y STEM para MCM Semestral
Informe con estdndares de infarme
aprendizaje para las 34 Informe 1 1 3
3 Semestral
cualificaciones laborales
Especialidades de nivel medio Ne de especialidades de nivel medio | Informe ; 7 7
seleccionadas seleccionadas Semestral
. Informe
Programas TNS seleccionados Ne de programas TNS seleccionados 5 5 5
Semestral
@ TEC Infi
Programas OTEC seleccionadcs b p AR L] ntorme 34 34 34
seleccionados Semestral
Médulos (+/-300 horas c/u) Ne de médulos {+/-300 horas c/u) Informe
29 49 49
desarrollados desarrollados Semestral
Especialidades EMTP Ne de especialidades EMTP Informe 0 7 7

desarrolladas

desarrolladas

Semestral




Metas (acumuladas)

Medio de
Indicador Metodologia de cilculo ificacié
veriiicacion | 2016 | 2017 | 2018
Ne de especialidades TNS Informe
Especialidades TNS desarrolladas P 0 5 5
desarrolladas Semestral
Especialidades EMTP con Ne de especialidades EMTP con Informe
mecanismo de articulacién con | mecanismo de articulacién con P— 0 5 5
carrera TNS definido carrera TNS definido
Liceos/especialidad con Ne de liceos/especialidac con T —
asistencia técnica para alcanzar | asistencia técnica para alcanzar M 0 15 30
estandares de la industria estandares de la industria
IES con asistencia técnica para N2 de IES con asistencia técnica igme
alcanzar estandares de la para alcanzar estdndares de la 0 10 10
5 = 2 Semestral
industria industria
Programas de OTEC con N2 de programas de OTEC con
) Informe
asistencia técnica para alcanzar | aslstencla técnica para alcanzar - 14 40 75
estandares de |a industria estandares de la industria
Informe de recursos
" Infarme
tecnalégicos relevados por Informe 1 1 1
o ) Semestral
especialidad y nivel
Informe de requerimientos y
. s ) Informe
disponibilidad de infraestructura | Informe 0 1 1
: Semestral
para el desarrollo de pilotos
Tecnologia para pilotaje Tecnologia instalada periodo Informe ol eo%| 100%
instalada T/Total de pilotos planificados Semestral
Evaluaciones N2 de evaluaciones desarrolladas Informe 0 6 12
Semestral
Temolagias avaluadas exitoses Tecnologia instalada periodo Informe
incorporadas a actividades de 8 p_ 0| 50%| 100%
T/Total de pilotos planificados Semestral
aprendizaje
Perfiles de competencia para .
ST B P Ne¢ de perfiles de competencia para | Informe
directivos, docentes e g = ] 3 3 3
: directivos, docentes e instructores | Semestral
instructores
Programas de formacion y N2 de programas de farmacion y Informe 3 3 3
capacitacién desarrollados capacitacion desarrollados Semestral
Informe
Directivos capacitados N2 de directivos capacitados ° 0 30 75
Semestral
Informe
Docentes capacitados N2 de docentes capacitados 0 60 120
Semestral
Inform
Instructores capacitados N¢ de instructores capacitados kil 15 30 60
Semestral
i ctores EMTP |
Instructores EMTP certificados N d.e fhettiietol HiGE 8 0 20 50
certificados Semestral
Informe con pracedimientos y
; S Informe
metodologias para la evaluacion | Informe 1 1 1
Semestral

de esténdares / cualificaciones




Metas (acumuladas)

Medio de
Indicador Metodologia de célculo Hicacion
VerTien 2016 | 2017 | 2018
Instrumentos de evaluacion TNS | N2 de instrumentos de evaluacion | Informe 0 20 20
para cualificaciones disefiados TNS para cualificaciones disefiados | Semestral
Instrumentos de evaluacian Ne de instrumentos de evaluacion nisting
EMTP y OTEC para EMTP y OTEC para cualificaciones 0 0 20
. = 5 Semestral
cualificaciones disefiados disefiados
Especialidades/programas con | N2 de especialidades/programas Wil
evaluaciones aplicadas y con evaluaciones aplicadas y 0 0 12
< : . Semestral
sistematizadas sistematizadas
Prototipos de certificacién N2 de prototipos de certificacién
. o Informe
formativa disefiados, formativa disefiados, St 0 0 37
implementados y probados implementados y probados
T .
i s evaluackon.de Ne informes de evaluacién de
resultadas de aprendizajes para B Informe
establecimientos EMTP, IES y resultados de aprendizajes para Surnasinai 0 0 15
g establecimientos EMTP, IES y OTEC
OTEC
Marco de Buenas Practicas Informe
rt bacién
aprobado por CCM Conadkaprs Semestral 4 . :
Informes de resultados de e
evaluacidn institucional, de Informe Sty 0 0 45
liceos, OTEC e IES
Informe en web CCM sobre Informe
I Informe 1 2 3
instituciones con sello Semestral
Faenas mineras y empresas N° de faenas mineras y empresas
proveedoras ajustadas en sus proveedoras ajustadas en sus Informe 10 20 30
estindares de gestion de capital | estdndares de gestién de capltal Semestral
humano humano
Matricula egresada de Matricula egresada de programas
rogramas con sello CCM que CONSeROCEN! i dlag ot Informe
progr q i espacios de practica laboral periodo 50% | 50% 50%
dispone de espacios de pract.ca Semestral
A T/Matricula egresada de programas
con sello CCM
Guias para realizacion y N® de guias para realizacion y Informe ol 30 46
evaluacion de practicas evaluacidn de practicas Semestral
s srvocessema | St et
imiento y practicas
WS R laborales/jovenes dentro de sistema | Semestral SO%| 2% L

laborales

de seguimiento




Anexo N°4
FIE-2015-v008

Programa de Procesamiento y Recuperacién de Nuevos Elementos de Valor desde Relaves

Mineros

Contexto

Los Programas Tecnologicos, estdn orientados a resolver “fallas sistémicas” en el ecosistema de
innovacion o abordar “bienes club”, impulsando una dindmica asociativa entre empresas,
universidades, centros tecnoldgicos y el sector piblico para generar agendas de I+D aplicada de
largo plazo que generen el conocimiento y tecnologias criticas para cerrar brechas y capturar
oportunidades, creando ventajas campetitivas sustentables en sectores o dmbitos estratégicos.

Objetivos

El objetivo general del programa es identificar y cuantificar la existencia de minerales de alto valor
contenidos en los relaves y promover la adopcién, adaptacién y/o desarrollo de tecnologias de
procesamiento que permitan captura valor y contribuir a transformar los depdsitos de relaves * de
un pasivo a un activo”, desarrollando capacidades tecnoldgicas y nuevos proveedores gue
diversifiquen las oferta de productos y servicios asociados a la mineria y, a la vez, generen
externalidades positivas en materia ambiental.

En el marco de esta convocatoria se esperan iniciativas que promuevan y desarrollen la

recuperacion de minerales estratégicos - distintos de cobre y molibdeno - en los depésitos de
relaves.

Para asegurar el proposito de la convocatoria, la propuesta deberd considerar, entre otros, los
siguientes objetivos especificos:

1. Determinar la presencia de elementos estratégicos en los depdsitos de relaves.
2. Determinar el valor econdmico de estos elementos potencialmente recuperables.

3. Identificar, adaptar y/o desarrollar tecnologias o esquemas/métodos tecnolégicos que
permitan la recuperacién de los elementos estratégicos seleccionados a escala piloto.

4. Fortalecer las capacidades locales, tanto en técnicas de sondaje, come en capacidades
analiticas de caracterizacidn y en tecnologias de recuperacién de minerales desde relaves.

5. Fomentar el desarrollo de proveedores asociados al uso de las tecnologfas o esquemas
tecnoldgicos y sistemas de informacion desarrollados, con vocacién exportadora.

6. Desarrollar una estrategia de difusion y comunicaciones sobre las actividades y resultados
del programa hacia los principales grupes de interés, incluyendo mecanismo de consulta
publica y documentos de uso publico.

7. Implementar modelos de gestién del programa asociativo que aseguren una adecuada
gobernanza y que aborden los requerimientos de propiedad intelectual y gestion de calidad
de la I+D+i generada.



Resultados Esperados

La propuesta deberd comprometer resultados consistentes con los objetivos especificos, entre los
cuales se deberén considerar:

1. Estado del art= de las tecnologias de recuperacion de elementos de valor desde depdsitos
de relaves.

2. Andlisis de los principales elementos contenidos en los depdsitos de relaves de cobre y
potencial de rercado de los mds atractivos y priorizacién de aquellos con mayor viabilidad
tecnoldgica y comercial.

3. Desarrollo y/o adaptacién de tecnologias que permita la recuperacion de los elementos
estratégicos seleccionados a escala piloto.

4. Estrategia parz el escalamiento y aplicacion de las tecnologias aqui desarrolladas, a fin de
promover la comercializacién de elementos de valor, incluyendo una propuesta de
consideraciones técnicas para el marco regulatorio que deberia normar la actividad.

5. Desarrollo de proveedores locales para el escalamiento y comercializacién de las nuevas
tecnologias de -ecuperacién productiva y de servicios desarrollados en el Programa.

6. Capacidades te:nologicas fortalecidas en el ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacién,
en técnicas de sondaje, métodos analiticos de caracterizacién y tecnologias de
recuperacion.

7. Desarrollo de un conjunto de manuales de uso pulblico para la caracterizacién y
recuperacion d2 elementos de valor de tranques de relaves, incluyendo opciones para
relaves activos, en proceso de cierre y abandonados.

8. Modelo de ges:ién del programa tecnoldgico, que incorpore i) Gestién de Propiedad vy
Transferencia tecnolégica, ii) Gobernanza, y iii) Sistema de gestion de calidad de la 1+D+i.

Indicadores De Resultados

La propuesta debera incluir un detallado plan con hitos y resultados esperados por cada etapa
definida para el proyecta, incluyendo las métricas de desempefio asociadas, debiendo considerarse
los siguientes como resultados minimos a lograr en los plazos indicados:

Meta
Metodo de
indicador ogie Medio de Verificacion | Afio1 | 1o | AR
Célculo 2 3
Estado del arte de la ologias d
25 HARongias N & % de avance del Informe de Estado del | 100%
recuperacion de minerales 2stratégicos inform Aite
{16 priorizados UE) = (mes 6)
Priorizacién de elementos con mejor Inf d
combinacién de potencial de mercada y % de avance del bt
. . i priarizacion de 100%
factibilidad de produccién (a menos 6, a informe
. i elementos
no ser que potencial indique no viable)
Técnicas de sondaje de bajc costo para | Fruebas deté.cnicas 9¢ | |nforme de pruebas de
realizar la caracterizacién ce nuevos sondaje nuevas técnicas 1 3
minerales en el relave {acumulada) analiticas de sondaje
TR m— Informe modelo de
Modelo de caracterizacidn de relaves informe caracterizacion de 50% | 100%
relaves
Tecnologias y/o procesos acaptados/ | NGmero de tecnologias lnfo::u:‘s ‘:: ?:::;e =
desarrollados (acumulado) a0 S
recuperacién




Meted i Afo
Indicador ologiade | redio de Verificacion | ANo1
Célculo 3
) ) Proveedores Informe anual de
Numero de proveedores vinculados a las participantes del proveedores
adapta:ion.es y desarrollos tecnoldgicos programa participantes en el 3
asociados a este programa.
(acumulado) programa
™
univf:‘s?;:::s Informe de actividades
Universidades y centros de investigazién Y de las actividades
centros que . b | 3
participan en el proyecto. . realizadas por las
participan en et o
universidad
proyecto. (acumulado)
ibli |
Manual.es ds HIR R o pars Numero de manuales | Manuales disponibles
caracterizacion y recuperacion de ’ e 3
finalizados para el publico
elementos de valor de tranques de relaves
Propuesta para el marco normative que Prop.
habilite la recuperacién de elementos de Informe con la
e % del avance I
valor desde relaves, en coordinacion can propuesta pre
la auteridad. minar

Los periodos sefialados en el cuadro precedente, deben considerarse en relacién a los respectivos
afios de ejecucion del proyecta que se adjudique en el llamado concurso del PTE.




Anexo N°5

FIE-2016-V005

Programa de Monitoreo en Linea de Relaves

Contexto

Los Programas Tecnologicos, estan orientados a resolver “fallas sistémicas” en el ecosistema de
innovacién o abordar "bienes club”, impulsando una dindmica asociativa entre empresas,
universidades, centros tecnol6gicos y el sector pablico para generar agendas de I+D aplicada de
largo plazo que generan el conocimiento y tecnologias criticas para cerrar brechas y capturar
oportunidades, creando ventajas competitivas sustentables en sectores o dmbitos estratégicas.

Obijetivos

El objetivo general del programa es desarrollar un sistema de monitoreo de estabilidad fisica y
quimica de depositos de relaves que use las mejores tecnologifas disponibles y desarrolle
innovadores mecanismcs para la medicién de pardmetros y variables criticas, a fin de proporcionar
informacién de calidad, confiable y en tiempo real a las compafilas mineras, las comunidades y la
autoridad, fortaleciendo la gestidn operacional, reduciendo la percepcién de riesgo y mejorando la
comunicacién entre las partes y la respuesta ante situaciones de eventuales emergencias.

Se espera que esta iniciztiva contribuya — junto a otras acciones de los pilares de mineria inclusiva
y sostenible realizadas »or la alianza Valor Minero - a facilitar la licencia social para operar y
asegurar el desarrollo de la industria minera nacional.

Para asegurar el propdsito de la convocatoria, la propuesta deberd considerar, entre otros, los
siguientes objetivos especificos:

1. Desarrollar e implementar modelos que permitan evaluar de manera integral la estabilidad
fisica, quimica y los riesgos asociados en los depésitos de relaves, incluyendo indices de
estabilidad y criterios de aceptabilidad que tengan en consideracién el marco regulatorio
vigente y las recomendaciones de la autoridad competente (Sernageomin).

2. Identificar y/o desarrollar nuevos métodos y sistemas de medicién en linea de pardmetros
y factores criticos para evaluar la estabilidad fisica y quimica de los depdsitos de relaves,
resolviendo las brechas para aquellos que en la actualidad no son factibles de medir o sélo
se miden de manera discreta.

3. Disefiar e implementar una plataforma abierta e interoperable que centralice la informacién
generada y permita el acceso a informacién relevante y el envio de alertas antes eventuales
riesgos a los principales grupos de interés.

4. Fomentar el desarrollo de capacidades tecnolbgicas y proveedores locales asociados a los
desafios tecnologizos en modelos, tecnologias de medicién y sistemas de informacién, gue
puedan proveer bienes y servicios a la mineria nacional y luego internacionalizar su oferta.

5. Desarrollar una estrategia de difusién que contribuya a un mejor entendimiento de la
problematica en diversos actores y un plan de comunicaciones sobre las actividades y logros
del programa hacia los principales grupos de interés, asi como mecanismos de consulta y
validacion de componentes clave del proyecto.



6.

Implementar modelos de gestion del programa asociativo que aseguren una adecuada

gobernanza y que aborden los requerimientos de propiedad intelectual y gestién de calidad
de la I+D+i generada.

Resultados Esperados

La propuesta debera comprometer resultados consistentes con los objetivos especificos, entre los
cuales se deberan considerar:

1.

10.

11,
12,
13.

Estado del arte detallado de los modelos, tecnologias y sistemas atingentes al foco del
programa.

Modelos de estabilidad fisica, quimica y de riesgos a adaptar/desarrollar.
indices de estabilidad {fisicos, quimicos ) seleccionados, a partir de los modelos anteriores.

Rangos de aceptabilidad para los parametros clave, respecto a los cuales se medira la
desviacion que determinara |a estabilidad del depasito de relaves.

Estrategia de adopcion, adaptacién y/o desarrollo de tecnologias (sensores, uso de
imagenes satelitales, otros) para la obtencién de datos que permitan la medicién discreta o
en linea de pardmetros considerados criticos para la estabilidad de los depésitos.

Plataforma de gestion de informacion, abierta e interoperable, que proporcione
informacion consolidada y en tiempo real a los distintos grupos de interés (mineras,
autoridades, comunidades, entre otros)

Mecanismos para la generacion y transmision de alertas tempranas ante eventuales
situaciones de riesgo, concordados con la autoridad competente.

Desarrollo de proveedores locales para el escalamiento y comercializacion de los modelos
de estabilidad, tecnologias de medicién y sistemas de informacion u otros desarrollados en
el Programa.

Capacidades tecnoldgicas fortalecidas en el ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion,
mediante la incorporacion de capital humano avanzado y el reforzamiento de competencias
tecnologicas en variados actores.

Plan de difusién y comunicaciones, segmentado para las distintas audiencias y grupos de
interés, incluyendo los mecanismaos de consulta y validacién.

Modelo de gestidn de Propiedad y Transferencia tecnolégica.
Modelo de Gobernanza.

Sistema de gestion de calidad de la 1+D+i.

Indicadores de Resultados

La propuesta debera incluir un detallado plan con hitos y resultados esperados por cada etapa
definida para el proyecto, incluyendo las métricas de desempefio asociadas, debiendo considerarse
los siguientes como resultados minimos a lograr en los plazos indicados:



Meta

Metodologia de Medio de Afio 1 Afio2 Afio 3
o Clculo verificacién
100%
Estado del arte, plan de actividades | % de avance del .
4 Informe emitido
e indicadores ajustados desarrollo {mes 6)
Mcfdflos de esl;bnlldad Esncarv Wi e
quimica con Indices de e.tabilidad y | % de avance del
desarrollo del 100%
rangos de aceptabilidad definidosy | desarrollo
. modelo
validados por Sernageomin
Disefio conceptual de la Flataforma
de gestidn de la informacién abierta Informe del
% de avance del :
e interoperable, incluyendo diselio sonceptual Disefio 100%
generacion y transmisién de alertas = Conceptual
tempranas
Tecnologias de medicién = Informe de
N*® de Tecnologias X
adaptadas/desarrolladas para la tecnologias
; adaptadas/desarrolla 1
medicidn discreta y/o er I'nea de adaptadas/desar 2
> das (acumulado)
parametros criticos. rollados
Implementacién de un pilato del Piloto con Informe de pilota
sistema en al menos un trenque de | tecnologia operacién del o
relaves en Chile. disponible operando | piloto P
Al menas 5 eventos
Difusién a los grupos de inzerés, de difusion Acta de
entre ellos la comunidad, ce la desarrollados a nivel | asistencia de 1 2
iniciativa. nacional cada evento 3
(acumulado)
Empresas proveedoras locales Ndmero de
Carta de
participando en las desarrcllios del | empresas B 3
proyecto {acumulado) e
Nimero de PhDs 3
Capital humano especializado GepHGs En Contrato de
. ambitos foco del 1
incorporado al programa trabajo
programa 3
{acumulado)

Los periodos sefialados en el cuadro precedente, deben considerarse en relacién a los respectivos
afios de ejecucién del proyecto que se adjudique en el llamado concurso del PTE.




Anexo N°6
FIE-2016-V007

Programa de Innovacién Abierta en Mineria

Objetivo

El objetivo del referido programa es aportar al desarrollo de una industria de bienes y servicios
intensivos en conocimiento a partir de los desafios que enfrenta hoy la mineria mediante un
programa de innovacion abierta que vincule a proveedores, emprendedores, empresas
proveedoras, gremios, compafiias mineras y en general, al ecosistema de la industria, que de
viabilidad a nuestra industria minera y que al mismo tiempo ayude a desarrollar una base de
proveedores que sofistique y diversifique nuestro tejido productivo.

Objetivos Especificos

i.  Incrementar nimero de desafios desde y hacia compaiias mineras (push-pull), nuevas
compafias mineras se incorporan al programa aumentando el nimero de proveedores
participantes de los desafios de la plataforma de innovacién abierta.

il.  Identificar oportunidades de desarrollo desde centros tecnoldgicos, orientando los
programas tecnoldgicos segin RoadMap Tecnolégico, dando mayor foco estratégico a la
linea de investigacion de estos centros validados por las mineras.

iii. Emprendimiento, desarrollo de nuevos proyectos start ups que aumentaran la masa critica
de empresas realizando innovaciones en el ecosistema minero.

iv.  Aumentar el encadenamiento productivo entre grandes proveedores- pequefios
proveedores/Centros tecnoldgicos/Emprendedores, generando nuevos contratos de venta,
distribucién y/o codesarrollo de proyectos.

v.  Caracterizar y difundir oportunidades de desarrollo (pull-push), aumentando el nimero de
propuestas de desarrolio desde y hacia la industria minera.

vi.  Aumentar el nimero de desafios que desarrollan soluciones para la mineria, permitird en
numero de prototipajes y validaciones de nuevas tecnologias.

vii.  Aumentar soluciones generadas e implementarlas, dard una mayor oferta de soluciones
tecnolégicas a la industria minera.
Contexto

El Programa se sustenta en la experiencia previa del Programa de Proveedores de Clase Mundial
(Programa de Proveedores de Clase Mundial - PPCM) - una iniciativa iniciada en 2009 por BHP
Billiton y 2010 en Codelco, a partir del cual se identificaron brechas y oportunidades de mejora que
dan pie a esta nueva etapa.

Metodologia

Desarrollar conexiones entre desafios identificados por compafifas mieras y soluciones tecnolégicas
de empresas proveedoras medianas y pequefias. Junto con esto, a través del proceso de bisqueda
de soluciones el programa incorporard actores con potencial para agregar valor que hoy no estan
vinculados. Las actividades se desarrollaran dentro de un marco de 3 ejes orientados a la oferta:
Grandes Proveedores, Centros de Investigacion, Empresas Medianas y Pequefias (incluyendo
emprendimientos). Estos ejes se trabajardn tanto con mientras grandes como medianas.
Adicionalmente, el programa busca facilitar el acceso a otros actores tales como fuentes de
financiamiento e instituciones de aceleracion y escalamiento que permitan potenciar, empaquetar
y escalar las propuestas desarrolladas. Para ser elegibles, los desafios/tecnologias deben estar en
directa relacién con la productividad o en el ahorro de costos.



Actividades

La iniciativa contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Generacién de Oportunidades: Se refiere a la incorporacién de nuevas mineras, grandes
proveedores y/o empresas de la mediana. Dicha actividad es recurrente en el tiempo, y
debe ser partz de un esfuerzo mutuo con los més altos representantes del Programa
Nacional de Mineria Alta Ley.

2. Evaluacidn y Seleccién; Avances y Resultados: Desarrollar de manera continua la entrega de
cartera de desafios por parte de las compafiias mineras, el lanzamiento de los desafios en
la Plataforma ce Innovacion Abierta y realizar el filtro y seleccién con las compafiias mineras
de las propues:as recomendadas, asi como el potencial detectado en los proveedores.

3. Gestion del Portafolio de Negocios: El foco estard en apoyar la firma de nuevos contratos.
Por tanto, si Eien se muestra un esbozo de programacion, esta serd reactiva segun las
oportunidades y sefiales del mercado.

4. Desarrollo del ecosistema de innovacidn minera: Considera la realizacién de bienes publicos
y la entrega de informacidn y experiencia relevante a la oferta, demanda y otros actores con
el objetivo de enviar sefiales al mercado que permitan orientar la oferta y crecer en
confianza

5. Convocatorias de emprendimiento: Actividades de atraccién de emprendedores, como
forma de genarar un espacio de colaboracién, construccién de capital social y de
sofisticacion de la oferta.

Indicadores
Meta
Indicador | Metodologla de cilculo Medio de verificacién 2016 2017 2018
v d i
ayor oferta y da-m.an a de Nuevas compafiias mineras Biriscarvenis 3 " 5
soluciones tecnologicas se incorporan al programa
Cartera de proyectos Informe de avance
i
:: Zr;t;u};ogramas s orientadas a lineas de I+D+ | semestral, segin 50% 80% 100%
& identificadas en RMT convenio Corfo-centro
Nt provestos start ips Numero de s‘tart up L:]ue Informe semestral de 8 12 1"
levanten capital semilla avance
Desafios que incorporan ala
plataforma de gestién para N* de llamado a desafios Informe semestral de 45 60 68
busqueda de soluciones avance
Nuevos proyectos entre
Desarrollo de nuevas A pvmedcian: Contrato de validacién y
N pequefios < 22 30 34
tecnologias validadas pilotaje con mineras
proveedores/Centros
tecnoldgicos/Emprendedores
Convenios entre
Mayor oferta de soluciones Nuevos tecnologias y proveedores y
10 12 15
tecnoldgicas orocesos compafiias para
implementacién




ARTICULO SEGUNDO: Impltese el gasto que demande este decreto a la Partida 50,
Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 252, del Presupuesto del
Tesoro Publico, correspondiente al afio 2016.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y NOTIFIQUESE.

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Distribucidn:
- Secretaria Ejecutiva - Fondo de Inversién Estratégica.

Divisidn Juridica.

Oficina de Partes.
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GERENCIA DE CAFACIDADES TECNOLOGICAS

PMM/ifmf
CORFO
OFICINA DE PARTES
02116 001529 -

SANTIAGO
G, APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
Y ttone ENTRE LA  SUBSECRETARIA  DE
GerElarys &) ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR
8 — AL & TAMANO Y LA CORPORACION DE
U FOMENTO DE LA PRODUCCION, EN EL
ORFO MARCO DE LAS INICIATIVAS CODIGOS FIE-
: 2016-V001, FIE-2015-V013, FIE-2016-V008,
~Xk FIE-2016:V005, Y  FIE-2016-V007,

a RELATIVAS AL PROGRAMA ESTRATEGICO
DE MINERIA DE ALTA LEY, A SER
FINANCIADAS POR EL “FONDO DE
INVERSION ESTRATEGICA - FIE".

. |EVYERITA|IDE TOMA
VISTO: | .= ; ! E {
ALY | A DE RAZON

Que, el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo esta llevando adelante la Agenda
de Productividad, Innovacién y Crecimiento, cuya primera medida es el Fondo de
Inversién Estratégica, en adelante FIE.

Que, la Ley N° 20.882 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2016, en la
Partida 50, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 252, Glosa
23, del Tesoro Publico, contempla los recursos necesarios al efecto sefialado en el
visto anterior fijando condiciones para su ejecucion.

Que, por Resolucién (A) N° 199, de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, y visada por el Ministro de Hacienda, se establecieron los Procedimientos
de Operacién del Fondo — POF —, en la cual, entre otros elementos, se contempla
como estruc'ura fundamental una Secretaria Ejecutiva y un Comité de Inversiones
Estratégicas o “CIE” como 6rgano competente para la asignacién de recursos
publicos, hakiendo tenido este ultimo su décima sesién el 14 de marzo de 2016, segln
consta en el acta aprobada mediante Resolucién Ministerial Exenta N° 101, de 23 de
mayo de 2C16, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

Que, en la sesién sefialada en el visto precedente, fueron presentadas a deliberacién,
con recomendacién favorable de la Secretaria Ejecutiva del FIE, las iniciativas
presentadas por Corfo denominadas “Proyecto de Innovacién Institucional: Didlogo
Permanente entre Empresas, Comunidades, Estado y Gestién Pablica de Grandes
Proyectos”, Cédigo FIE-2016-V001; “Proyecto Plataforma de Transferencia para la
Formacién Técnica en Mineria®, Cédigo FIE-2015-V013; “Programa de
Procesamiento y Recuperacién de Nuevos Elementos de Valor desde Relaves
Mineros”, Ciadigo FIE-2016-V008; “Programa de Monitoreoc en Linea de Relaves”,
Cédigo FIE-2016-V005; y “Programa de Innovacién Abierta en Mineria”, Cédigo FIE-
2016-V007, cuyos financiamientos fueron aprobados.

Que, con fecha 12 de julio de 2016, se suscribié un Convenio de Desempefio entre |a
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y Corfo, que regula las

1



CORFOY

condiciones en las que se desarrollaran las acciones y actividades asociadas al
seguimiento del uso de los recursos que DIPRES transferira a la Corporacion para
financiar las cinco iniciativas antes individualizadas.

6. El Decreto (A) N° 106, de 13 de julio de 2016, del Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo, tomado razén por la Contraloria General de la Reptblica el 17 de octubre
de 2016, que aprobo el convenio individualizado en el visto precedente.

7.  Las facultades que me confiere la Ley N° 6.640, y el Reglamento General de la
Corporacién, aprobado por Decreto N°360, de 1945, del Ministerio de Economia; y lo
dispuesto en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén.

RESUELVO:

Apruébase el Convenio de Desempefio suscrito el 12 de julio ce 2016, entre la Corporacién
de Fomento de la Produccion y la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio, cuyo texto integro y fiel es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE
MENOR TAMANO Y CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

En Santiago de Chile, a 12 de julio de 2016, comparecen la SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, RUT N° 60.701.000-5, representada,
segln se acreditara, por la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio,
dofia NATALIA PIERGENTILI DOMENECH, cédula nacional de identidad N° 10.055.396-
1, ambos con domicilio en Avenida. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1.449, Torre Il, piso
11, comuna de Santiago, en adelante indistintamente, la “SUBSECRETARIA”, por una
parte, y por la otra, la CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION, RUT
N°60.706.000-2, en adelante “CORFO”, representado, segin se acreditara, por su
Vicepresidente Ejecutivo, don EDUARDO BITRAN COLODRO, cédula nacional de
identidad N°7.950.535-8, con domicilio en Moneda N°921, comuna de Santiago, y expresan
que suscriben el presente Convenio de Desempefio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo estd llevando adelante la Agenda de
Productividad, Innovacién y Crecimiento, cuya primera medida es el Fondo de Inversion
Estratégica, en adelante FIE.

2. Porsu parte, la Ley N°20.882 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018, en
la Partida 50, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 252, Glosa
23, del Tesoro Publico, contempla los recursos necesarios al efecto, fijando condiciones
para su ejecucion.

3. Por Resolucién (A) N°199, de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
y visada por el Ministro de Hacienda, se establecieron los Procedimientos de Operacién
del Fondo - POF, en la cual, entre otros elementos, se contempla como estructura
fundamental una Secretaria Ejecutiva y un Comité de Inversiones Estratégicas o “CIE-
FIE" como érganc competente para la asignacion, habiendo tenido este (ltimo, su
décima sesion el 14 de Marzo de 2016 segun consta en el acta aprobada mediante
Resolucién Ministerial (E) N°101, de 23 de Mayo de 2016, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo.

4. En aquélla sesién, fueron presentados a deliberacién, con recomendacién favorable de
la Secretaria Ejecutiva del FIE, las iniciativas presentadas por CORFOQ, denominadas
“Proyecto de Innovacion Institucional: Dialcgo permanente entre empresas,
comunidades, Estado y gestién plblica de grandes proyectos” cadigo FIE-2016-V001;
“Proyecto Plataforma der Transferencia para la Formacién Técnica en Mineria" cédigo
FIE-2015-V013;;"Programa de Procesamiento y Recuperacion de Nuevos Elementos
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de Valor desde Pelaves Mineros” cédigo FIE-2016-V008; “Programa de Monitoreo en
Linea de Relaves” cédigo FIE-2016-V005; y “Programa de Innovacion Abierta en
Mineria®, cédigo FIE-2016-V007, cuyos financiamientos fueron aprobados.

5. Que las iniciativas referidas, seran implementadas a través de los instrumentos
pertinentes del organismo ejecutor contemplados en las Resoluciones (A) N°38, de
2015, (A) N°70, de 2015, (A) N°24, de 2016, (A) N°53, de 2015 de CORFO y sus
modificaciones u otras que se dicten al efecto, para el fiel cumplimiento de los fines
tenidos a la vista oor el CIE-FIE al momento de acordar los financiamientos.

6. Para efectos de seguimiento y control de las acciones y actividades asociadas a los
recursos publicos que se transferiran a CORFO, es necesario celebrar el presente
convenio.

SEGUNDO: CONTEXTO DE LA HOJA DE RUTA DEL PROGRAMA ESTRATEGICO DE
MINERIA

La visién que inspira la Hoja de Ruta (HdR) del Programa Estratégico de Mineria de Alta
Ley — “PE Alta Ley", se establecié en el informe “Mineria y Desarrollo Sostenible en Chile.
Hacia una Visién Compartida”, preparado por el Consejo Nacional de Innovacion para el
Desarrollo, el cual fuz el resultado del trabajo de un grupo transversal conformado por
politicos, ex ministros empresarios, trabajadores y dirigentes sociales. En este informe se
plantea el desarrollo de una mineria inclusiva, sustentable y virtuosa la que debe fortalecer
el didlogo, la participazién y la distribucién de valor para todos los actores y sectores de la
mineria, asegurar la sustentabilidad ambiental en tomo a la mineria y fortalecer la
productividad e innovecién para crear mayor valor a |la mineria.

En la actualidad, Chile es el principal productor mundial de cobre con una produccién
cercana a los 6 millones de toneladas métricas (TM). Debido al envejecimiento de los
yacimientos y a la dsminucién de la ley del mineral, si no se efectian importantes
inversiones el nivel de produccién caera a 4 millones de TM al 2025. Dado que Chile tiene
el 30% de las reservas mundiales, se ha planteado como objetivo que mantenga su
participacién actual de 30% de la produccién cuprifera mundial. Esto implica llegar a
producir alrededor de 8 millones de TM en el afio 2035.

Con el objeto de cumplir con este objetivo se va a requerir desarrollar una mineria
sustentable desde las perspectivas comunitaria y medio ambiental, junto con una inversién
tecnoldgica que se haga cargo de las nuevas condiciones extractivas / productivas de la
mineria.

Por otro lado, al ser Chile el primer pais productor de cobre, se abren importantes
oportunidades para desarrollar tecnologia desde las Universidades y empresas del pais.
Con el objetivo de cumrplir ambos objetivos, el PE Alta Ley establecid la siguiente misién:
“Desarrollar una industria de bienes y servicios basada en ciencia y tecnologia con
aplicacién en mineria, para abordar los desafios de productividad de la industria minera
mediante la generacién de un ecosistema robusto de innovacién de manera asociativa entre
la industria, los proveecores, el sector cientifico — académico y el Estado”.

Para implementar esta vision, el Programa establecié dos categorias de intervenciones
descritas a continuacion:

1 Nucleos traccicrantes: a. Operaciones y Planificacion Minera, b. Concentracién de
minerales. c. Re:aves. d. Hidrometalurgia. e. Fundicién y Refineria.
2. Plataformas hab litadoras: a. Desarrollo de Proveedores, b. Capital Humano, c.

Infraestructura, ¢. Institucionalidad.
Asimismo, PE Alta Ley defini¢ |las siguientes metas a ser alcanzadas al 2035:

a. Exportar entre 130 a 150 millones de toneladas métricas de cobre (produccién anual
promedio de 7,5 millones de toneladas para los préximos 20 afios)

b. 80% de produccidn en primeros cuartiles de costos de la industria a nivel global.

c. 250 empresas proveedoras de clase mundial.

d. US$ 4.000 millones en exportaciones de bienes y servicios vinculados a mineria.

Dentro de este contexto y con el fin de apoyar los objetivos de este Programa, se ha
otorgado financiamiento a las iniciativas incluidas en este convenio y que forman parte de
la HdR referida.

TERCERO: MODALIDAD DE POSTULACION y ACUERDOS DEL COMITE DE
INVERSIONES ESTRATEGICAS



1. Modalidad de Postulacién
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ND

Etapa

Descripcién

1

Postulacién

El FIE tiene desde el 20 de febrero d2 2015 abierta su ventanilla
para recibir postulaciones.

a)

b)

c)

d)

e)

Cédigo FIE-2016-V001. Con fecha 13 de enero del afio 2016,
CORFO ingresé su postulacion a través del correo
electrénico postulacicn@fie.cl.

Codigo FIE-2015-V013. Con fecha 20 de agosto del afio
2015, CORFO ingres6 su postulacion a través del correo
electronico postulacion@fie.cl

Cédigo FIE-2016-V008. Con fecha 15 de enero del afio 2016,
CORFO ingres6 su postulacién a través del correo
electrénico postulacion@fie.cl. En este caso, el postulante
original fue el Ministerio de Mineria, pero por razones
técnicas durante el procesc de evaluacion el rol de
organismo ejecutor fue asumido por CORFO.

Cédigo FIE-2016-V005. Con fecha 15 de enero del afio 2016,
CORFO ingresd su postulacion a través del correo
electronico postulacion@fie.cl.

Cadigo FIE-2016-V007. Con fecha 15 de enero del afio 2016,
CORFO ingresé su postulacion a través del correo
electrénico postulacion@fie.cl.

Admisibilidad

a)

b)

d)

e)

Cadigo FIE-2016-V001. Con fecha 18 de enero de 2016, la
Secretaria Ejecutiva del FIE certifica que como resultado del
examen de admisibilidad efectuado al programa, la iniciativa
cumple los requisitos para recibir financiamiento por parte
del FIE.

Cddigo FIE-2015-V013. Con fecha 27 de agosto de 2015, la
Secretaria Ejecutiva del FIE certifica que como resultado del
examen de admisibilidad efectuado al programa, la iniciativa
cumple los requisitos para recibir financiamiento por parte
del FIE.

Codigo FIE-2016-V008. Con fecha 18 de enero de 2016, la
Secretaria Ejecutiva del FIE certifica que como resultado del
examen de admisibilidad efectuado al programa, la iniciativa
cumple los requisitos para recibir financiamiento por parte
del FIE.

Cédigo FIE-2016-V005. Con fecha 19 de enero de 2016, la
Secretaria Ejecutiva del FIE certifica que como resultado del
examen de admisibilidad efectuado al programa, la iniciativa
cumple los requisitos para recibir financiamiento por parte
del FIE.

Cadigo FIE-2016-V007. Cor: fecha 19 de enero de 2016, la
Secretaria Ejecutiva del FIE certifica que como resultado del
examen de admisibilidad efectuado al programa, la iniciativa
cumple los requisitos para recibir financiamiento por parte
del FIE.

Evaluacion

a)

b)

Cadigo FIE-2016-V001. Con fecha de 10 de marzo de 2016,
la Secretaria Ejecutiva del FIE en base al informe preparado
por el panel de evaluadores, otorgé al programa un puntaje
de 4,29 en su evaluacién técnica, superando el puntaje
minimo de corte de 2,5 puntos.

Codigo FIE-2015-V013. Con fecha 10 de marzo de 20186, la
Secretaria Ejecutiva del FIE en base al informe preparado
por el panel de evaluadores, otorgé al programa un puntaje
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de 4,55 en su evaluacion técnica, superando el puntaje
minimo de corte de 2,5 puntos.

c) Codigo FIE-2016-V008. Con fecha 10 de marzo de 2016, la
Secretaria Ejecutiva del FIE en base al informe preparado
por el panel de evaluadores, otorgé al programa un puntaje
de 3,03 en su evaluacion técnica, superando el puntaje
minimo de corte de 2,5 puntos.

d) Cddigo FIE-2016-V005. Con fecha 21 de enero de 2016, la
Secretaria Ejecutiva del FIE en base al informe preparado
por el panel de evaluadores, otorgd al programa un puntaje
de 4,2 en su evaluacion técnica, superando el puntaje
minimo de corte de 2,5 puntos.

e) Codigo FIE-2016-V007. Con fecha 21 de enero de 2016, la
Secretaria Ejecutiva del FIE en base al informe preparado
por el panel de evaluadores, otorgd al programa un puntaje
de 3,5 en su evaluacién técnica, superando el puntaje
minimo de corte de 2,5 puntos.

4 | Seleccion Las iniciativas fueron presentadas con recomendacion favorable de

la Secretaria Ejecutiva de FIE al Comité de Inversiones Estratégicas

€n su sesion nimero 10, celebrada el dia 14 de Marzo de 2016, el
cual decidié por unanimidad otorgarle financiamiento a todas éstas,

por Acuerdos N°2, 3, 6,7y 8.

2. Categoria de Programas.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 10, N° 1, letra a) del Procedimiento de
Operacién del FIE, los programas se enmarcan dentro de aquellos que se derivan de los
planes de accién acorcados en instancias de coordinacién plblica-privada.

3. Acuerdos del Comité de Inversiones Estratégicas

De conformidad al articulo 10 de la Resolucién (A) N° 199, de 2014, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, y mediante acuerdos N°2, 3, 6, 7 y 8, adoptados en la
sesién N°10 del Comité de Inversiones Estratégicas del FIE, celebrada el 14 de Marzo de
2016, se dispuso lo siguiente:

ACUERDO N°2

Apruébese un financiamiento, por parte del FIE, de hasta $1.500 millones (Mil quinientos
millones de pesos) al Proyecto de Innovacién Institucional; Didlogo permanente entre
empresas, comunidades, Estado y gestién plblica de grandes proyectos, cédigo FIE-2016-
V001, para ser implementado durante los afios 2016, 2017 y 2018, por el organismo
ejecutor Corporacién de Fomento de la Produccion.

Las condiciones de adjudicacion son las siguientes:

a) Previo a la presantacién de la iniciativa al Comité de Asignacion de Fondos de
CORFO, el presupuesic debera ser ajustado segin el monto aprobado por el Comité de
Inversion Estratégica y validado por la Direccién de Inversiones de CORFO (bajo cuya
responsabilidad esta el instrumento IFl). CORFO comunicaré a la Secretaria Ejecutiva del
FIE el resultado de este sjercicio para su aprobacién.

b) Se debe incorporar a un representante del Ministerio de Energia nombrado por el
Ministro de esa cartera, en la gobernanza de |a iniciativa, tanto en el Directorio como en el
Consejo Ejecutivo con el objetivo de establecer una coordinacién y consistencia con los
estandares de participacidn desarrollada por la Division de Participacién y Didlogo de aquel
Ministerio. Para validar esta condicién, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de
la fecha de la primera reunion de conformacién tanto del Directorio como del Consejo
Ejecutivo, CORFQ enviara al FIE el acta de conformacién de cada una de estas instancias.
c) Se debe entregar una propuesta de meta para un indicador vinculado a inversién en
mineria. Este puede ser un indice o un sub-indice (por ejemplo: El Fraser Institute Mining
Investment Aftractiveness Index o solo su sub-indice Socioeconomic Agreements/
Community Developmert Conditions).
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d) El primer informe anual de actividades debe incluir un informe que analice la
viabilidad legal de implementar los cambios en la institucionalidad resultantes del estudio y
los pasos requeridos para su implementacion. En particular el informe se debe referir a la
oficina de coordinacién de grandes proyectos, el mecanismo de resolucién de controversias
entre sociedad, empresa y Estado, |a evaluacién integral de los impactos y el rol del Poder
Judicial.

e) Los pilotos a ser desarrollados en el ambito Minero deben incorporar iniciativas
incluidas en el mas reciente catastro de inversiones mineras elaborado por COCHILCO.
Para cumplir esta condicion, CORFO debera informar al FIE para su validacién, cada uno
de los pilotos que forman parte de este proyecto. Adicionalmente, cualquier modificacién de
los pilotos debera ser informada al FIE para su validacion.

El Comité autoriza a la Secretaria Ejecutiva para acordar con el postulante las modalidades
en que estas condiciones sean incorporadas efectivamente en la implementacion del
programa, el sistema de reporte de los financiamientos otorgados, de las inversiones
materializadas y de seguimiento de resultados, como también determinar
consecuencialmente, el monto exacto de la transferencia por afio presupuestario.

ACUERDO N°3

Apruébese un financiamiento, por parte del FIE, de hasta $2.600 millones (Dos mil
seiscientos millones de pesos) al Proyecto Plataforma de Transferencia para la Formacién
Técnica en Mineria, cédigo FIE-2016-V013, para ser implementado durante los afios 2016,
2017 y 2018, por el organismo ejecutor Corporacién de Fomento de la Produccidn.

Las condiciones de adjudicacién son las siguientes:

a) Para la materializacién de la iniciativa se debera celebrar un Convenio de
Colaboracién, donde concurriran los Ministerios de Economia, Fomento y Turismo, de
Educacion, del Trabajo y Previsién Social, junto con la Corporacién de Fomento de la
Produccién, el Consejo Minero de Chile AG y la Fundacién Chile.

b) Previo a la firma del convenio de desemperio entre la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio y CORFO se debera enviar a la Secretaria Ejecutiva del FIE:
I Un informe que contenga:

i. Un presupuesto ajustado conforme el monto de recursos asignado por el Comité de
Inversiones Estratégicas del FIE y validado por el Ministerio de Educacion. Este debe
contemplar un limite de un 21% del presupuesto FIE asignado, para gastos en los items
“Personal y Gastos Administrativos” de Fundacién Chile.

1. El programa general de actividades a ser desarrolladas.

c) El primer informe de avance debe incluir:

i. Compromiso formal por parte de las empresas afiliadas al Consejo Minero de Chile
AG, asi como de las empresas proveedoras de servicios que participan en la iniciativa, de
incorporar en su proceso de contratacién a ur nimero de alumnos graduados en estos
nuevos perfiles provenientes de las instituciones de educacién participantes del proyecto.
ii. Informe de revisién de las tecnologias disponibles en el ambito de la ensefianza y
aprendizaje técnico y seleccion de aquellas a utilizar en el programa. Cuando corresponda
se deberan presentar los convenios de cesién de tecnologia.

iii. El listado de los perfiles de profesionales criticos, que se desempefiaran en el
Centro.

iv. Documento que detalle como se incorporara al proyecto, la experiencia previa en
iniciativas para mejorar la formacion técnica profesional para la mineria, tales como la del
Centro de Formacion Técnica Benjamin Teplizky Lijavetzky de la Universidad de Atacama
y otros desarrollades por empresas mineras.

V. Carta Gantt detallada que especifique las actividades de las redes EMTP, ESTP y
OTEC.

El Comité autoriza a la Secretaria Ejecutiva para acordar con el postulante las modalidades
en que estas condiciones sean incorporadas efectivamente en la implementacién del
programa, el sistema de reporte de los financiamientos otorgados, de las inversiones
materializadas y de seguimiento de resultados, como también determinar
consecuencialmente, el monto exacto de la transferencia por afio presupuestario.

Asimismo, por Acuerdo N°7 letra b) adoptado en la sesién 14 del CIE-FIE celebrada el 23
de mayo de 2016, se preciso lo siguiente:
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“b) Con el fin de precisar lo acordado, se hace presente que el Acuerdo N°3 de |a sesién
N°10, se refiere a la iniciativa cédigo FIE-2015-V013 y que el Convenio de Colaboracién
dispuesto en la letra a) de Ias condiciones, no es condicién suspensiva y no se requiere su
celebracién y conclusién, para efectos de la suscripcién del respectivo convenio de
desempefio entre la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y la
Corporacién de Fomento de la Produccién, ni para la transferencia de los recursos
pertinentes al organismo ejecutor.”

ACUERDO N°6

Apruébese un financ amiento, por parte del FIE, de hasta $1.500 millones (Mil quinientos
millones de pesos) a Programa de Procesamiento y Recuperacién de Nuevos Elementos
de Valor desde Relaves Mineros, codigo FIE-2016-V008, para ser implementado durante
los afios 2016, 2017 y 2018 por el organismo ejecutor Corporacién de Fomento de la
Produccién.

Las condiciones de adjudicacién son las siguientes:

a. CORFO debe-a presentar para la aprobacién de |la Secretaria Ejecutiva de FIE la
guia técnica del concurso previo a la convocatoria. En esta guia técnica y en las condiciones
que el Subcomité establezca en el acto de adjudicacién de las propuestas se debera
requerir a todos los p-oponentes o beneficiarios, segun corresponda, lo siguiente:

i. Propuesta de apoyo a la comercializacién de los elementos de valor de relaves,
distintos al cobre, para apoyar nuevos emprendimientos en este ambito.

ii. Desarrollo de un conjunto de manuales de uso publico para la extraccién de
elementos de valor d= tranques de relaves, incluyendo opciones para relaves activos, en
proceso de cierre y abandonados.

b. CORFO debe-a presentar un estudio detallado sobre el estado del arte en la
extraccion de elemenios de valor en relaves. El analisis debe considerar como base los 16
elementos valiosos definidos por la Unién Europea, salvo que se provea una justificacién
para excluir del analis s alguno de estos.

El Comité autoriza a la Secretaria Ejecutiva para acordar con el postulante las modalidades
en que estas condicones sean incorporadas efectivamente en la implementacion del
programa, el sistema de reporte de los financiamientos otorgados, de las inversiones
materializadas y ce seguimiento de resultados, como también determinar
consecuencialmente, 2 monto exacto de la transferencia por afio presupuestario.

ACUERDO N°7

Apruébese un financamiento, por parte del FIE, de hasta $2.600 millones (Dos mil
seiscientos millones de pesos) al Programa de Monitoreo en Linea de Relaves, cédigo FIE-
2016-V005, para ser implementado durante los afios 2016, 2017 y 2018 por el organismo
ejecutor Corporacion ce Fomento de la Produccion.

Las condiciones de adjudicacién son las siguientes:

1. CORFO debera presentar para la aprobacion de |a Secretaria Ejecutiva de FIE la
guia técnica del concurso previo a la convocatoria. En esta gula técnica, y/o en las
condiciones que el Subcomité establezca en el acto de adjudicacién de las propuestas, se
debera requerir a todos los proponentes o beneficiarios, segun corresponda, lo siguiente:

i. Un informe del estado del arte de las tecnologias disponibles en los ambitos del
programa.

ii. Obtencién de rasultados tempranos, utilizando tecnologias disponibles, como por
ejemplo un sistema de alerta temprana, entre otros.

iii. Un informe qu= contenga la justificacion de las actividades de I+D versus la
implementacion de tecnologias probadas (en referencia al punto i).

iv. Identificar, por una parte los indicadores de resultado requeridos por el regulador,
validados por SERNAGEOMIN y por otra, aquellos requeridos por las empresas mineras,
para sus propios fines.

2. CORFO deberd para efectos de seguimiento del Programa coordinarse con
SERNAGEOMIN y/o ofras entidades regulatorias vinculadas a la disposicién y gestion de
relaves mineros.

El Comité autoriza a la Secretaria Ejecutiva para acordar con el postulante las modalidades
en que estas condicicnes sean incorporadas efectivamente en la implementacién del
programa, el sistema dJe reporte de los financiamientos otorgados, de las inversiones
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materializadas y de seguimiento de resultados, como también determinar
consecuencialmente, el monto exacto de la transferencia por afio presupuestario.

ACUERDO N°8

Apruébese un financiamiento, por parte del FIE, de hasta $2.700 millones (Dos mil
setecientos millones de pesos) al Programa de Innovacién Abierta en Mineria, cadigo FIE-
2016-V007, para ser implementado durante los afios 2016, 2017 y 2018 por el organismo
ejecutor Corporacién de Fomento de la Produccién.

Las condiciones de adjudicacién son las siguientes:

a) Previo al inicio del proceso de seleccién de los cargos que se indican, se debe
informar el FIE:

i. Director de Proyecto: El perfil y método de contratacién del cargo para su
aprobacién. El perfil debe considerar experiencia internacional en la direccién de desarrollo
de productos, de marketing y/o de comercializacién de bienes y/o servicios para la mineria.
i. Gestor de Negocios Internacionales: El perfil debe permitir que el o la seleccionado/a
pueda abordar las oportunidades en los mercados por definir.

b) El primer informe de avance del programa debera incluir a lo menos:

i Definicion de los sectores de productos y servicios mineros con mayor potencial de
ventas, exportaciones y/o replicabilidad en los que se focalizara el Programa.

ii. Estado de avance respecto a la conformacién de un Consejo Asesor de empresarios
y emprendedores del ambito de los proveedores de bienes y servicios de la Industria
Minera, tanto de origen nacional como internacional.

c) Incluir en el directorio de la iniciativa a:

i A lo menos un integrante representativo y conocedor del negocio de los fondos
capital de riesgo.

ii. A lo menos un representante de la Direccion General de Relaciones Econdmicas
Internacionales - DIRECON, designado por su Director General, y que este familiarizado
con el avance de la iniciativa FIE-2015-V018 de Promocién Internacional de Bienes y
Servicios para la Mineria cuyo organismo ejecutor es el Ministerio de Mineria. Para verificar
el cumplimiento de esta condicion, CORFO debe enviar a la Secretaria Ejecutiva del FIE,
el acta de conformacién del directorio dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde
la primera sesion de directorio.

Asimismo, el Acuerdo N°9 establecio lo siguiente:

“En todas las iniciativas comprendidas en las ho as de ruta de los Programas Estratégicos
de la Agenda de Productividad, Innovacién y Crecimiento, que contemplen para su
materializacion bases de concurso o convocatorias abiertas al publico, la Secretaria
Ejecutiva del FIE, para efectos de cautelar el cumplimiento de las condiciones de ejecucién
acordadas por este Consejo, revisara y otorgarad su conformidad de manera previa a su
publicacion, de las bases respectivas, junto con los documentos anexos y guias técnicas
de las mismas asi como, el respectivo llamado o publicacién. Asimismo, una vez efectuada
la adjudicacién de las propuestas por el organismo ejecutor, requerira de éste, que las
condiciones de adjudicacion establecidas por este Consejo, sean parte de las obligaciones
contraidas por los adjudicatarios de tales concursos o convocatorias. Para efectos de lo
recién acordado, se debera establecer en cada Convenio de Desempefio, la obligacién de
remitir a la Secretaria referida, oportunamente los respectivos documentos”.

CUARTO: OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en las que se desarrollaran
las acciones y actividades, asociadas al seguimiento que realizara la SUBSECRETARIA
del uso de los recursos que, a través de los mecanismos establecidos para el FIE, seran
transferidos a CORFO, para financiar |as iniciativas referidas en las clausulas precedentes.
Para estos efectos la SUBSECRETARIA, realizara el seguimiento de los programas a
través de la Secretaria Ejecutiva del FIE.
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QUINTO: OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LAS INICIATIVAS, INDICADORES Y
MEDIOS DE VERIFICACION.

Los objetivos de czda una de las iniciativas, junto con las actividades previstas, los
indicadores de gestion y desempefio, las metas, la metodologia o férmula de evaluacion y
los medios de verificacion se especifican en los Anexos 2, 3, 4, 5y 6 respectivamente, los
que se entienden formar parte del presente Convenio.

SEXTO: INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA.
CORFO debera, para efectos de seguimiento del programa por la SUBSECRETARIA,
proporcionarle a ésta la siguiente informacion:

A) Respecto e la iniciativa Cédigo FIE-2016-V001

a) Previo a la presentacion de la iniciativa al Comité de Asignacion de Fondos - CAF
de CORFO, ¢ al organismo que lo reemplace funcienalmente, el presupuesto debera
ser ajustado segun el monto aprobado por el CIE-FIE y validado por su Direccién de
Inversiones. CORFO comunicara a la SUBSECRETARIA el resultado de este
ejercicio para su aprobacion.

b) Con el objetivo de establecer una coordinacion y consistencia con los estandares
de participaci6n desarrollada por la Divisién de Participacién y Didlogo del Ministerio
de Energia, se debera incorporar en la gobernanza de la iniciativa, tanto en el
Directorio comro en el Consejo Ejecutivo, un representante de ese Ministerio,
nombrado por su Ministro. Esta designacién deberda ser informada a la
SUBSECRETARIA para validacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias desde que
haya tenido lugar la primera sesién tanto del Directorio, como de Consejo Ejecutivo.

¢) Dado que CORFO ha propuesto como indicador vinculado a la inversién en mineria
el denominado “Socioeconomic Agreements/ Community Development Conditions
Index desarroliado por el Fraser Institute en su reporte annual Survey of Mining
Companies”, cebera conforme a esto, informar la evolucién anual de la inversién en
mineria, en el sagundo informe de avance semestral de cada afio y en el informe de
cierre total de actividades, segun corresponda.

d) En el segundo informe de avance semestral de actividades del primer afio, se debe
incluir un subinforme que analice la viabilidad legal de implementar los cambios en
la institucionalidad resultantes del estudio y los pasos requeridos para su
implementacién. En particular el subinforme se debe referir a la denominada oficina
de coordinacién de grandes proyectos, el mecanismo de resolucién de controversias
entre sociedad, empresa y Estado, la evaluacién integral de los impactos y el rol del
Poder Judicial.

e) Dado que los pilotos a ser desarrollados en el 4mbito minero deben incorporar
iniciativas incluidas en el mas reciente catastro de inversiones mineras elaborado
por COCHILCO la decisidn respecto de cuales seran implementados debe ser
informada a la SUBSECRETARIA para validacion antes de su inicio, como también
cualquier modificacién que estos pudieren sufrir durante el transcurso del programa.

B) Respecto de la iniciativa Cédigo FIE-2015-V013

Las partes dejan constancia que el informe y el programa general de actividades,
sefialados en el acuerdo N° 3 de la sesién N° 10 del CIE, fue recibido por la Secretaria
Ejecutiva del FIE mediante correo electrénico con fecha 11 de julio de 2016.

Dado que para a materializacion de la iniciativa se celebrard un Convenio de
Colaboracian, entre los Ministerios de Economia, Fomento y Turismo; de Educacién, del
Trabajo y Previsién Socizl, junto con CORFO, el Consejo Minero de Chile AG y la Fundacién
Chile, CORFO deberé remitir a la SUBSECRETARIA para su conocimiento, el borrador de
dicho convenio de manera previa a su firma. Sin perjuicio de dicho Convenio de
Colaboracién, la ejecucién de la presente iniciativa sera de cargo exclusivo de CORFO,
quien seré el responsable ante la SUBSECRETARIA.

Se debera incluir ademas en el primer informe semestral de avance:
i.  Comprcmiso formal por parte de las empresas afiliadas al Consejo Minero
de Chile A.G., asi como de las empresas proveedoras de servicios que
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participan en la iniciativa, de incorporar en su proceso de contratacion a
un numero de alumnos graduados en estos nuevos perfiles provenientes
de las instituciones de educacion participantes del proyecto.

Informe de revisién de las tecnologias disponibles en el ambito de la
ensefianza y aprendizaje técnico, como la fundamentacion de la
seleccion de aquellas a utilizar en el programa. Cuando corresponda, se
deberan presentar los convenios de cesién de tecnologia.

El listado de los perfiles de profesionales criticos, que se desempefiaran
en el Centro.

Un subinforme sobre |a modalidad en que se incorporara al proyecto, la
experiencia previa en iniciativas para mejorar la formacién técnica
profesional para la mineria, tales como la del Centro de Formacion
Técnica Benjamin Teplizky Lijavetzky de la Universidad de Atacama y
otros desarrollados por empresas mineras.

Carta Gantt detallada que especifique las actividades de las redes EMTP,
ESTP y OTEC.

C) Respecto de la iniciativa Cédigo FIE-2016-V008

CORFO debera presentar para la aprobacién de la Secretaria Ejecutiva
del FIE, las bases respectivas, junto con los documentos anexos, la guia
técnica del concurso previo a la convocatoria, y el respectivo llamado o
publicacién. En esta guia técnica y en las condiciones que el Subcomité
establezca en el acto de adjudicacion de las propuestas se debera
requerir a todos los proponentes o beneficiarios, segtin corresponda, lo
siguiente:

i. Propuesta de apoyo a la comercializacién de los elementos de valor
de relaves, distintos al cobre, para apoyar nuevos emprendimientos
en este ambito.

ii. Desarrollo de un conjunto de manuales de uso publico para la
extraccion de elementos de valor de tranques de relaves, incluyendo
opciones para relaves activos, en proceso de cierre y abandonados.

CORFOQ debera presentar en el segundo informe de avance semestral
del primer afio, un estudio detallado sobre el estado del arte en la
extraccion de elementos de valor en relaves. El andlisis debe considerar
como base los 16 elementos valiosos definidos por la Unién Europea,
salvo que se provea una justificacién para excluir del andlisis alguno de
estos.

D) Respecto de |a iniciativa Cédigo FIE-2016-V005

CORFO debera presentar para la aprobacién de la Secretaria Ejecutiva
del FIE, las bases respectivas, junto con los documentos anexos, la guia
técnica del concurso previo a la convocatoria, y el respectivo llamado o
publicacién. En esta guia técnica, y/o en las condiciones que el
Subcomité establezca en el acto de adjudicacién de las propuestas, se
debera requerir a todos los proponentes o beneficiarios, segun
corresponda, lo siguiente:

i. Un subinforme del estado del arte de las tecnologias disponibles en
los ambitos del programa.

ii. Un subinforme que contenga una propuesta y plan de actividades
para la obtencién de resultados tempranos, utilizando tecnologias
disponibles, como por ejemplo un sistema de alerta temprana, entre
otros.

ii. Un subinforme que contenga la justificacion de las actividades de |+D
versus |la implementacion de tecnologias disponibles en el mercado
(en referencia al punto i).

iv. Un subinforme identificando los indicadores de resultado requeridos
por el o los regulador(es), validados por SERNAGEOMIN, y aquellos
requeridos por las empresas mineras para sus propios fines.
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b. Dentro del primer informe semestral se debera incluir la modalidad en
que CORFO se ha coordinado con SERNAGEOMIN y/u otras entidades
regulatorias vinculadas a la disposicion y gestion de relaves mineros para
efectos de seguimiento del Programa.

E) Respecto de la iniciativa Cédigo FIE-2016-V007

a. Previo al inicio del proceso de seleccién de los cargos que se indican a
continuacién, se debe informar a la SUBSECRETARIA:

i.  Director de Proyecto: El perfil y método de contratacién del cargo para
su aprobacién. El perfil debe considerar experiencia internacional en
la direccién de desarrollo de productos, de marketing y/o de
comercializacién de bienes y/o servicios para la mineria.

ii. Gestor de Negocios Intemacionales: El perfil debe permitir que él o la
seleccionado/a pueda abordar las oportunidades en los mercados por
definir. Para abordar adecuadamente estas oportunidades se
requiere de experiencia en mineria, y en particular en la venta de
equipos mineros y servicios en este ambito.

b. b) El primer informe de avance semestral del programa deberé incluir a
lo menos:

i. Definicién de los sectores de productos y servicios mineros con
mayor potencial de ventas, exportaciones y/o replicabilidad en los
que se focalizara el Programa.

i. Estado de avance respecto a la conformacién de un Consejo
Asesor de empresarios y emprendedores del ambito de los
proveedores de bienes y servicios de la Industria Minera, tanto de
origen nacional como internacional.

c. Informar dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde la primera
sesidn de Directorio de la iniciativa, cémo se ha dado cumplimiento a la
inco-poracién en aguella instancia de:

i A lo menos un integrante representativo y con conocimientos del
negocio de los fondos capital de riesgo.

ii. A lo menos un representante de la Direccion General de
Relaciones Econémicas Internacionales - DIRECON, designado
por su Director General, y que esté familiarizado con el avance
de la iniciativa FIE-2015-V018 de Promocién Internacional de
Bienes y Servicios para la Mineria cuyo organismo ejecutor es el
Ministerio de Mineria.

SEPTIMO: INFORMES

CORFO debera proporcionar a la SUBSECRETARIA en los plazos y forma establecidos en
la presenta clausula, informacion sobre las actividades realizadas, y rendir cuenta de los
fondos transferidos en virtud del presente convenio.

1.

Informes de rendicién mensual

CORFO enviara a partir de la total tramitacién del ultimo acto administrativo que
apruebe el presente Convenio de Desempefio, un informe mensual de inversién de
los recursos percibidos, de acuerdo al formato del anexo 1, por cada una de las
iniciativas reguladas en el presente Convenio, al correo electrénico
sequimiento@fie.cl, el que servira de base para |a contabilizacién del devengamiento
y del pago que importa la ejecucion presupuestaria del gasto.

11



CORFO¥

Los referidos informes mensuales deberén remitirse dentro de los 15 (quince)
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que informa, incluso
respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados,
y debera sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto
detallado de la inversion, el saldo disponible para el mes siguiente, e incluir un
detalle de |as transferencias realizadas.

La SUBSECRETARIA revisara cada informe mensual por separado, dentro del
mismo mes en que se reciban, pudiendo aprobarlos o rechazarlos total o
parcialmente, situacién que se informara a CORFO mediante correo electronico, en
el que se acompaiiara el resultado de la revisién aplicada al informe y las posibles
acciones que deba implementar para los préximos informes.

. Informes de avance semestrales
CORFO debera proporcionar al FIE informes de avance, respecto de cada iniciativa,
relativos al primer y segundo semestre de cada afio de vigencia del presente
convenio, en el formato entregado por la SUBSECRETARIA.
El plazo de entrega de estos informes se contard desde la fecha de la total
tramitacién del tltimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio. Cada
informe se referird a las actividades comprendidas en el periodo y debera ser
remitido dentro de los 15 (quince) dias hébiles siguientes al término del respectivo
semestre.
Cada uno de los informes semestrales de avance debera contener, ademas de lo
requerido en la clausula sexta, la siguiente informacién, a nivel de programa
acumulada a cada fecha de cierre:
= Recursos y operaciones totales, comprometidos y ejecutados por el
programa;
= Desagregacioén de los recursos comprometidos y ejecutados por region.
= Desagregacién de los recursos comprometidos y ejecutados por sector de
impacto o area del conocimiento.
= |nforme de avance de los indicadores de gestién y desempefio, cuando
corresponda, incluyendo un analisis relativo a la consecucién de las metas
planteadas en la clausula cuarta cel presente instrumento. Ademas, en caso
de existir un atraso respecto a lo programado, se debera incluir una
justificacién y un plan de accién y/o mitigacién.
= Resumen de las actividades realizadas y su contribucion a los objetivos del
programa.
= Carta Gantt actualizada y justificacién de reprogramaciones.
= Listado actividades comunicacionales efectuadas en el periodo y
planificadas.

Los informes relativos al segundo informe semestral de cada afio de vigencia del
convenio, deberan contener informacién acumulada de actividades del afio, salvo el
itimo afo de vigencia del presente convenio, en el formato respectivo entregado
por la SUBSECRETARIA.

. Informes de cierre total de actividades

CORFO debera entregar informes de cierre total de actividades por cada una de las
iniciativas, dentro de un plazo maximo de 30 (treinta) dias habiles contados desde
la finalizacién de todas las actividades previstas para cada iniciativa en el presente
convenio y sus anexos. La revision, formulacién de observaciones, rectificacion y
aprobacién o rechazo de los informes se regird conforme el procedimiento
contemplado en el numeral 5 siguiente de esta clausula. Dichos informes deberén
contener la siguiente informacién:

= Reporte sobre los avances y el cumplimiento de objetivos, indicadores y
metas del instrumento, durante el tiempo de vigencia del convenio.

= Reporte y explicacién sobre las diferencias ocurridas — positivas o negativas
- respecto de lo programado.
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= Repo:te sobre las externalidades — positivas o0 negativas — generadas por el
programa.

= Reportar sobre qué actores publicos o privados han sido impactados por los
resultados del programa y cuales han demostrado especial interés en la
ejecucién del mismo.

= Descrpcién y cuantificacién, de la mejor manera posible, de las ganancias
en productividad a nivel de industria atribuibles a los resultados del
programa.

= Repore sobre cudles elementos del programa resultaron mas relevantes al
momento de difundir sus resultados en los mercados internacionales y en el
medio nacional.

= Reporte sobre las lecciones aprendidas durante la ejecucién del programa,
con fozo en mejorar la implementacién de futuros proyectos por parte de
CORF®D.

= Report2 sobre los recursos FIE no comprometidos formalmente.

= |nforme sobre |a circunstancia que parte de las actividades previstas en este
conver:io no se ejecutaron dentro del periodo original.

4. Procedimient de revisién, aprobacién o rechazo de los informes de avance
semestrales

La SUBSECRETARIA, revisara cada informe dentro del plazo de 20 (veinte) dias
habiles, contados desde su recepcion, pudiendo aprobarios u observarios. En caso de
tener observac:ones o requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas deberan
comunicarse por escrito a CORFO dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al
término de la revision. CORFO tendran un plazo de 10 (diez) dias hébiles contados
desde la recepcion de las observaciones o aclaraciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SUBSECRETARIA, la que debera
revisarlas dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes, contados desde su recepcion.

El no presentar los informes, no efectuar las correcciones o aclaraciones solicitadas
por la SUBSECRETARIA dentro de los plazos establecidos, se considerara como
incumplimiento Jel presente convenio, y en tales circunstancias se podra solicitar a
DIPRES, segln corresponda, la suspensién de la entrega de los recursos de la
iniciativa correspondiente, previstos en el programa de caja que CORFO debera
presentar a dicha Direccion.

De no regularizarse el incumplimiento en un plazo de 10 (diez) dias habiles contados
desde la ultima comunicacién, la SUBSECRETARIA podrd poner término a la
respectiva iniciasiva, modificando el presente convenio y podra exigir, por la via
respectiva, la restitucion al Fisco o a la SUBSECRETARIA, seglin corresponda, de los
recursos observados y de los saldos no rendidos, comprometidos ni ejecutados cuando
sea el caso.

Si los informes presentados por CORFO son aprobados, la SUBSECRETARIA
comunicara tal hecho dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al término de su
revision.

La SUBSECRETARIA podra ampliar en 10 (diez) dias habiles el plazo para la revisién
de cada informe semestral, en cuyo caso CORFO tendra 10 (diez) dias habiles
adicionales, para proceder a enviar las correcciones o aclaraciones exigidas.

5. Procedimiento ce revisién, aprobacién o rechazo de los informes de cierre

total de actividades:

La SUBSECRETARlA, revisara estos informes dentro del plazo de 40 (cuarenta) dias
habiles, contados desde su recepcién, pudiendo aprobarios u observarios. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas deberan
comunicarse por escrito a CORFO dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al
término de la revisién. CORFO tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles contados
desde la recepcior de las observaciones o aclaraciones, para hacer las correcciones
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o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SUBSECRETARIA, la que debera
revisarlas dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes, contados desde su
recepcion.

El no presentar los informes, no efectuar las correcciones o aclaraciones solicitadas
dentro de los plazos establecidos, se considerard como incumplimiento del presente
convenio; y en tales circunstancias la SUBSECRETARIA podra exigir, por la via que
corresponda, la restitucion al Fisco o a la SUBSECRETARIA, segln corresponda, de
los recursos observados y de los saldos no rendidos, comprometidos ni ejecutados
cuando sea el caso.

Si el informe presentado por CORFO es aprobado, la SUBSECRETARIA comunicara
tal hecho dentro de los (5) (cinco) dias habiles siguientes al término de su revision.

La SUBSECRETARIA podra ampliar en 10 (diez) dias habiles el plazo para la revisién
de cada informe en cuyo caso CORFO tendra diez (10) dias habiles adicionales, para
proceder a enviar |as correcciones o aclaraciones exigidas.

OCTAVO: PRESUPUESTO
Cédigo FIE-2016-V001

El financiamiento por parte del FIE a Ia iniciativa Proyecto de Innovacién Institucional;
Didlogo permanente entre empresas, comunidades, Estado y gestién plblica de grandes
proyectos Cédigo FIE-2016-V001 es de hasta M$1.500.000.- (mil quinientos millones de
pesos).

La ejecucién de las obligaciones establecidas en el presente Convenio para el afio 2016,
conlleva un gasto publico de hasta la suma de M$500.000.- (quinientos millones de pesos).

El arrastre financiero que se genera para los sicuientes afios sera de un monto maximo de
hasta M$1.000.000.- (mil millones de pesos).

El presupuesto de gasto a ejecutar por CORFO debera efectuarse segun la siguiente
distribucién:

Cédigo FIE-2016-V001 ANO PRESUPUESTARIO
Sub. | item | Asig Cuenta 2006 | 2017 | 2018 T'*;‘s'“
24 Transferencias Corrientes 500.000 | 500.000 | 500.000 | 1.500.000
25 | " | gy [ TONIO Thomencn o 500.000 | 500.000 | 500.000 | 1.500.000
Total 500.000 | 500.000 | 500.000 | 1.500.000

Cadigo FIE-2015-V013

El financiamiento por parte del FIE a la iniciativa Proyecto Plataforma de Transferencia para
la Formacién Técnica en Mineria, cédige FIE-2015-V013 es de hasta M$2.600.000.- (dos
mil seiscientos millones de pesos).
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La ejecucion de las obligaciones establecidas en el presente Convenio para el afio 2016,
conlleva un gasto publico de hasta la suma de M$1.200.000.- (Mil doscientos Millones de
pesos).

El arrastre financierc que se genera para los siguientes afios sera de un monto maximo de
hasta M$1.400.000 - (Mil cuatrocientos millones de pesos).

El presupuesto de gasto a ejecutar por CORFO debera efectuarse segun la siguiente
distribucién:

Cadigo FIE-2015-V013 ANO PRESUPUESTARIO
e
2016 2017 2018 Total
Sub. | item | Asig Cuenta
21 Gasto en Personal 0 26.833 26.833 53.666
Hor orarios 25.333 25.333 50.666
Vidlicos 1.500 1.500 3.000
22 Bienes y servicios de Consumo | 17,945 0 6.389 24,334
33 Transferencias de Capital 1.182.055 | 573.167 766.778 2.522.000
33 | 01 | 004 | Fundacién Chile 1,182,055 | 573.167 766.778 2.522.000
Total 1.200.000 | 600.000 800.000 | 2.600.000

Cédigo FIE-2016-V028

El financiamiento pcr parte del FIE a la iniciativa Programa de Procesamiento y
Recuperacion de Nuevos Elementos de Valor desde Relaves Mineros, cadigo FIE-2016-
V008 es de hasta M$1.500.000 (Mil quinientos millones de pesos).

La ejecucién de las obligaciones establecidas en el presente Convenio para el afio 2016,
conlleva un gasto plbico de hasta la suma de M$550.000 (Quinientos cincuenta millones
de pesos).

El arrastre financiero que se genera para los siguientes afios sera de un monto maximo de
hasta M$950.000 (Ncvecientos cincuenta millones de pesos).

El presupuesto de gasto a ejecutar por CORFO debera efectuarse segln la siguiente
distribucion:;

Cédigo FIE-2016-V008 ANO PRESUPUESTARIO
Sublf ¢ 2016 2017 2018 Total
21 Gastc en Personal 0 0 0 0
22 Bienes y servicios de Consumo 6.300 1.000 1.000 8.300
24 Transferencias Corrientes 543.700 | 194.350| 753.650 | 1.491.700
24 | 01 | 121 | Transterencias Tecnolégicas 543.700 | 194.350| 753.650 | 1.491.700
Total 550.000| 195350 754.650| 1.500.000

Cédigo FIE-2016-V005
El financiamiento por parte del FIE a la iniciativa Programa de Monitoreo en Linea de

Relaves, cédigo FIE-2C16-V005 es de hasta M$2.600.000 (Dos mil seiscientos millones de
pesos).
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La ejecucion de las obligaciones establecidas en el presente Convenio para el afio 2016,
conlleva un gasto publico de hasta la suma de M$967.367 (novecientos sesenta y siete
millones trescientos sesenta y siete mil pesos).

El arrastre financiero que se genera para los siguientes afios sera de un monto méximo de
hasta M$1.632.633 (mil seiscientos treinta y dos millones seiscientos treinta y tres mil
pesos).

El presupuesto de gasto a ejecutar por CORFO deberéd efectuarse segun la siguiente
distribucion:

Cédigo FIE-2016-V005 ANO PRESUPUESTARIO
2016 2017 2018 Total
Sub. | ftem | Asig Cuenta

21 Gasto en Personal 0 0 0 0
22 Bienes y servicios de Consumo 9.367 2.000 1.000 12.367
24 Transferencias Corrientes 958.000 30.633 | 1.599.000| 2.587.633
24 ‘01 | 121 | Transferencias Tecnolégicas 958.000 30633 | 1.599.000( 2.587.633

Total 967.367 32.633| 1.600.000| 2.600.000

Cédigo FIE-2016-V007

El financiamiento por parte del FIE a la iniciativa Programa de Innovacién Abierta en
Mineria, cédigo FIE-2016-V007 es de hasta M$2.700.000 (Dos mil setecientos millones de
pesos).

La ejecucion de las obligaciones establecidas en el presente Convenio para el afio 2016,
conlleva un gasto publico de hasta la suma de M$800.000 (Ochocientos millones de pesos).

El arrastre financiero que se genera para los siguientes afios sera de un monto maximo de
hasta M$1.900.000 (Mil novecientos millones de pesos).

El presupuesto de gasto a ejecutar por CORFO debera efectuarse segun la siguiente
distribucion:

Cadigo FIE-2016-V007 ANO PRESUPUESTARIO
2016 2017 2018 Total
Sub. | item | Asig Cuenta
21 Gasto en Personal 0 26.833 26.833 53.666
Honorarios 25.333 25.333 50.666
Viaticos 0 1.500 1.500 3.000
22 Bienes y servicios de Consumo 17.945 0 9.389 27.334
33 Transferencias de Capital 782.055 873.167 963.778 | 2.619.000
33 | 01 | '004 | Fundacion Chile 782.055 873.167 963.778 | 2.619.000
Total 800.000 900.000 | 1.000.000 | 2.700.000

La continuidad del financiamiento de las actividades cuyo plazo de ejecucién exceda el 31
de diciembre de 2016, dependera de la disponibilidad presupuestaria futura y en modo
alguno comprometera a la SUBSECRETARIA mediante este convenio.
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Sera también una condicidn necesaria para la continuidad del financiamiento, el
cumplimiento por parte de CORFO, de todas las obligaciones asumidas en virtud de este
convenio.

Para estos efectos, se entendera como arrastres, aquellas obligaciones de financiamiento,
ineludibles para la SUBSECRETARIA, conforme al presente convenio, con efecto mas alla
del periodo presupuestario vigente. El financiamiento de los arrastres dependera de la
disponibilidad presupuestaria futura, y su monto podra sufrir modificaciones en virtud del
término anticipado ce componentes del programa, u otras causales gue hagan necesario la
reprogramacion de ‘es cuotas de iniciativas aprobadas en los afios anteriores, tales como
el atraso en la ejecucién de las actividades previstas en el Programa.

Con cargo a los fonccs transferidos conforme este Convenio, se podran financiar los gastos
de operacién necesarios para la implementacion del programa, incluyendo gastos en
personal y consumo, los que no podran superar el 3% del gasto total de cada iniciativa
regulada en el preserte convenio.

NOVENO: GASTOS JE OPERACION DE LOS ORGANISMOS EJECUTORES

En el marco de la ejecucién de los programas, CORFO podra destinar hasta el 3% del gasto
total de cada iniciativa para cubrir los gastos de operacién, incluyendo gastos en personal
y consumo de cada programa. Estos gastos deberan ser directos, inherentes o asociados
a las actividades propias de la administracion del Programa.

De estos gastos, ZORFO debera rendir cuenta documentada y directa a la
SUBSECRETARIA, segun los procedimientos establecidos en el presente instrumento.

Para el afio 2016 estos gastos se desglosan de la siguiente manera:

Cadigo FIE-2016-V001
Subt 24, Glosa 05: M$13.740 para gastos en pasajes, promocién, publicidad, marketing,
difusion, talleres y articulos de oficina, entre otros.

Cddigo FIE-2015-V013
Subt 22: M$17.945. Recursos para evaluacién, difusién, monitoreo, seguimiento, asesoria
de especialistas en hitos, entre otros.

Cddigo FIE-2016-VOCE
Subt 22: M$ 6.300. Recursos para evaluacién, difusién, monitoreo, seguimiento, asesoria
de especialistas en hitos, entre otros.

Codigo FIE-2016-V005
Subt 22: M$ 9.367. Recursos para evaluacién, difusidén, monitoreo, seguimiento, asesoria
de especialistas en hitcs, entre otros.

Cddigo FIE-2016-V007
Subt 22: M$17.945. Recursos para evaluacién, difusién, monitoreo, seguimiento, asesoria
de especialistas en hitos, entre otros.

DECIMO: APORTES PRIVADOS Y OTROS

Conforme lo dispuesto en el en el numeral 5° de la letra f, Articulo 10, de la Resolucién (A)
N° 199, de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, el monto de los aportes
provenientes del sector crivado o de recursos regionales sera el sefialado en los convenios
de financiamiento que CORFO suscriba con los beneficiarios de los programas, de acuerdo
con los topes de financizamiento indicados en las resoluciones (A) N°38, de 2015, (A) N°70,
de 2015, (A) N°24, de 2C18, (A) N°53, de 2015 de CORFO y sus modificaciones u otras que
se dicten al efecto, para el fiel cumplimiento de los fines tenidos a la vista por el CIE-FIE al
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momento de acordar los financiamientos. Sin perjuicio de lo anterior conforme las
postulaciones se establecieron los montos siguientes para las iniciativas que se sefialan:

% APORTE | o oo | % APORIE | % APORTE
CODIGO Al PRIVADO | ., CORFO FIROS
NSO | RespEcTO | PRVADO | RESPECTO | PUBLICOS
DEL TOTAL | RESTECTO | DEL TOTAL | RESPECTO
DEL TOTAL
FIE-2015- 52% 20% 12% 16%
V013
FIE-2016- 70% 30%
Vo8
FIE-2016- 52% 3% 5%
V007
FIE-2076- 50% 50%
V005

DECIMOPRIMERO: RECURSOS NO COMPROMETIDOS

Los recursos transferidos en virtud de este Convenio y que no hayan sido comprometidos
formalmente con terceros por CORFO, al 20 de octubre de cada afic de vigencia del
Convenio podran ser redistribuidos por la DIPRES, a otras iniciativas en el marco del FIE,
de conformidad a la Ley de Presupuesto y la Resolucidn (A) N° 199, del 2014, del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo.

DECIMOSEGUNDO: MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS Y
DEVOLUCIONES DE EXCEDENTES NO EJECUTADOS

La transferencia de los recursos a CORFO se establecera en un programa de caja, por cada
iniciativa, elaborado por CORFO en un plazo no superior a quince dias corridos contados
desde la total de tramitacién del ultimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenio. Dichos programas de caja deberan reflejar los requerimientos de recursos
provenientes de |a planificacion de las actividades, y deberan ser visados por la Secretaria
Ejecutiva del FIE, antes de ser enviados a DIPRES.

Los recursos financieros correspondientes al afio 2016, seran transferidos por la Direccién
de Presupuesto a CORFO, de acuerdo a los programas de caja sefialados.

Los recursos no ejecutados, no rendidos, rechazados u observados, seran restituidos al
Tesoro Publico o a la SUBSECRETARIA, segiin corresponda, en conformidad a la
normativa vigente.

DECIMOTERCERO: SUSPENSION DEL TRASPASO Y REASIGNACION DE
RECURSOS

La SUBSECRETARIA esta facultada para solicitar a DIPRES la suspension del traspaso de
recursos si estos estuvieran alin en el Tesoro Publico o suspender el traspaso de recursos
si estos estuvieren en su presupuesto, en caso de incumplimiento total o parcial por parte
de CORFO de las obligaciones establecidas en el convenio.

La SUBSECRETARIA también esta facultada para solicitar o decidir, en su caso, la referida
suspension en caso que el programa al 31 de diciembre de cada afio, no hubiese ejecutado,
al menos, el 75% de los recursos FIE contemplados para el afio en cuestion.

En caso de persistir el incumplimiento que haya generado la suspensién del traspaso, la
SUBSECRETARIA podra disponer de los recursos no comprometidos.

DECIMOCUARTO: OTRAS OBLIGACIONES DE CORFO.

1. Aplicar los fondos que se le transfieran a los objetivos y metas sefialados en este
Convenio.
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2. Ejecutar estos recursos a través de los programas contemplados en el presente
convenio, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias que rigen a la CORFO.

3. Presentar oportunamente a la SUBSECRETARIA los informes mencionados en este
convenio.

4. Entregar la informacién adicional que la SUBSECRETARIA le solicite en relacién con
la ejecucion de las actividades contempladas en este convenio. Ademas, se debera
facilitar la informacién para la evaluacién de gestién de las unidades involucradas en la
ejecucion de presupuesto del Programa Fondo de Inversiones Estratégicas. Cuando
asi lo disponga !a SUBSECRETARIA, para los efectos de evaluar los resultados o el
impacto de la inversion de los recursos transferidos, CORFO debera informar acerca
de todos aquellos proyectos y otras actividades comprendidas en los Programas
financiados a través de este convenio.

5. Informar formalmente a la SUBSECRETARIA el cierre total de las actividades previstas
en este convenio, en el evento que no se hubieren ejecutado dentro del plazo de
vigencia inicial.

6. En las iniciativas que contemplen para su materializaciéon bases de concurso o
convocatorias akiertas al publico, CORFO debera remitir los respectivos borradores de
las bases, documentos anexos y guias técnicas, a la Secretaria Ejecutiva del FIE para
ésta los revise y otorgue su conformidad de manera previa a su publicacién.
Asimismo, una vez efectuada |la adjudicacion de las propuestas, CORFO requerira que
las condiciones ae adjudicacién establecidas por el CIE, sean parte de las obligaciones
contraidas por .os adjudicatarios de tales concursos o convocatorias, debiendo
remitirse a la Secretaria Ejecutiva del FIE aquellas resoluciones que contengan esas
condiciones, den:ro del plazo de 5 dias habiles desde su dictacion.

7. Disponer de la documentacién de respaldo financiera y técnica que se genere durante
el desarrollo de este Convenio, relativa al detalle de todos los proyectos y operaciones
financiados con cargo a éste, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N° 30,
de 2015, de la Ccntraloria General de la Republica, que fija normas de procedimientos
sobre rendicion de cuentas, o la norma que la remplace, a fin de poder responder a los
requerimientos qJe sobre esta materia le formulen tanto las unidades de auditoria
interna del Ministerio, como la Contraloria General de la Republica.

8. Disponer de procedimientos de medicién de resultados que permitan contar con
informacion actualizada acerca del cumplimiento de los indicadores y metas
establecidos en este Convenio. Debera disponer, ademas, de registros ordenados y
documentados scbre el cumplimiento de tales indicadores y metas, a fin de poder
responder a los requerimientos que sobre esta materia le formulen tanto el Ministerio
como la Contraloria General de la RepUblica.

DECIMOQUINTO: DIFUSION

CORFO debera incluir los lineamientos comunicacionales disefiados por |la
SUBSECRETARIA relativos a la informacién sobre el origen de los fondos. Sin perjuicio de
lo anterior, en todas las actividades de difusién y/o de informacion y en las aplicaciones que
de ellas se deriven, de los proyectos financiados por los recursos transferidos en virtud del
presente Convenio, deberan sefialar en forma claramente identificable la expresién: “Este
programa es desarrollzdo con aportes del Fondo de Inversién Estratégica, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo” y cuando corresponda, incluir el logo del Ministerio y del
Fondo de Inversién Esratégica.

DECIMOSEXTO: EQUIDAD DE GENERO

Para la ejecucion del presente Convenio, los organismos que lo suscriben se comprometen
a:
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a) Procurar contribuir a la eliminacién de las discriminaciones basadas en condiciones
de género y a la ampliacion de la participacion equitativa de mujeres y hombres en
todos los sectores de la vida politica, econdmica, social y cultural;

b) Considerar las implicancias para mujeres y hombres de las acciones y/o proyectos
programados y ejecutados;

c) Procurar obtener estadisticas desagregadas por sexo que permitan la realizacion
de diagnédsticos y evaluaciones del impacto de las acciones y/o proyectos que se
adopten, y

d) En general, tomar las decisiones pertinentes que promuevan la equidad de género.

DECIMOSEPTIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y TERMINO ANTICIPADO

El presente convenio regird desde la fecha de la total tramitacién del Gltimo acto
administrativo que lo apruebe y tendra vigencia hasta el total cumplimiento de las
actividades que de él emanen.

El presente convenio podra terminar anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes que
conste por escrito.

En caso de término anticipado, antes de ponerse fin al presente convenio, deberan
entregarse los informes que hasta la fecha correspondan, de acuerdo al desarrollo de las
actividades efectuadas a dicha fecha y rendirse cuenta detallada de |a transferencia de
recursos objeto del presente convenio, conforme a lo establecido en |a cldusula sexta y
reintegrar el saldo no ejecutado, no rendido, observado o rechazado.

En caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas de la ejecucién de una de las
iniciativas comprendidas en el presente Convenio, se podra dar término anticipado a ésta,
en caso de que, puesto el incumplimiento en conocimiento de la otra parte mediante carta
certificada, este no haya sido remediado dentro de los (30) treinta dias habiles siguientes a
la notificacién. En dicho caso, se dara término anticipado a dicha iniciativa y se modificara
el presente Convenio, eliminandola y subsistiendo plenamente el resto de las iniciativas y
las obligaciones que derivan de ella para ambas partes.

DECIMOGTAVO: CONTRAPARTES Y COORDINACION

Las partes nombraran, cada una de ellas, un coordinador para realizar el seguimiento de la
ejecucion de este Convenio, designacién que debera ser comunicada por correo
electrénico, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la total tramitacién del ultimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio. Dicha designacion podra ser
modificada por las partes dando aviso a la otra, mediante el mismo medio, individualizando
a la contraparte de reemplazo.

Asimismo, y para efecto de todas las comunicaciones y notificaciones que deban
practicarse en virtud del presente convenio, las partes respectivamente, individualizan los
siguientes correos electrénicos: seguimiento@fie.cl, corfofie@corfo.cl e innovafie@corfo.c!

Los coordinadores designados se comunicaran a distancia via electrénica o se reuniran en
forma periddica y de comun acuerdo, segun lo estimen necesario, para evaluar la marcha
del Convenio, asi como las actividades, sus logros y dificultades durante su ejecucién.

DECIMONOVENO: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIA

El nombramiento de dofia Natalia Piergentili Domenech como Subsecretaria de Economia,
Fomento y Turismo, consta en el Decreto Supremo N°19, de fecha 3 de febrero de2016,
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

La personeria de don Eduardo Bitran Colodro para representar a Corfo, consta de su
nombramiento como Vicepresidente Ejecutivo, Mediante Decreto Supremo N° 81, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; y de las facultades establecidas en el
Reglamento General de la Corporacion.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno para cada
parte.
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Firmado:

Nombre
Cargo
Institucion

Nombre
Cargo
Institucién

CORFOY

EDUARDO BITRAN COLODRO
Vicepresidente Ejecutivo
CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

NATALIA PIERGENTILI DOMENECH

Subsecretaria

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE
MENOR TAMANO
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I.- IDENTIFICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS
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Montoen § o USS*
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V.- DATOS DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES Y QUE PARTIPARON EN EL PROCESO

MNombre del Funcionario

RUT RUT
Cargo Cargo
Dependencia ia

Nombre del Funcionario

Firma y nombre del responsable de la Rendicién
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ANEXO0 2
FIE-2016-V001
Proyecto de innovacién institucional. Didlogo permanente entre empresas, comunidades y
Estado y gestién publica de grandes proyectos

Objetivo

El objetivo del referido programa es agilizar y viabilizar grandes proyectos de inversion que cumplan
con ser virtuosos, inclusivos y sostenibles, a través de un sistema de coordinacién publica y didlogo
permanente entre comunidades, empresas y Estado para generar beneficio compartido y valor en
los territorios intervenidos, asegurar el bien comun y el respeto a los derechos de todas las personas.
Para esto se desarrollard una propuesta de innovacidn institucional que cree un sistema de didlogo
permanente y se ejecutardn dos pilotos que permitan probar metodologias de didlogo e
implementar y validar propuestas.

Objetivos Especificos

e Disefar una propuesta de gobernanza del sistema de didlogo y resolucién adecuada de
controversias en los territorios entre comunidades, empresa y Estado con base en los
estdndares internacionales reconocidos en el proyecto.

e Disefiary desarrollar una propuesta para la coordinacién de grandes proyectos de inversién.
Definir y desarrollar una propuesta para incorporar un mecanismo de resoluciéon de
controversias en los territorios entre sociedad, empresa y Estado que sea flexible,
participativo y adecuado para las partes y su entorno.

e Implementar y validar propuestas mediante tres pilotos en tres regiones del pais.

e Desarrollo y transferencia de aprendizajes y capacidades sobre el sistema de didlogo entre
sociedad, empresas y Estado.

Metodologia
El sistema de didlogo y resolucién de controversias y conflictos se compone de cinco médulos:
(i) Médulo de Coordinacién: Apoyard la creacién de una oficina de grandes proyectos que coordina
a los diferentes servicios publicos que realizan los trdmites que requiere un gran proyecto de
inversidn; (ii) Mddulo Sistema de Didlogo: Desarrollar metodologias respecto a la participacién y el
didlogo entre los actores involucrados, la evaluacién integral de los impactos, la concrecién de
acuerdos formales y de métodos de resolucién de controversias y el monitoreo y evaluacién de los
acuerdos; (i) Mdédulo Sistema de Resolucién de Controversias y Conflictos: Elaborar un sistema de
resolucién de conflictos mediante mecanismos que permita prevenir los conflictos y resolver
aquellos que se manifiesten en una etapa temprana. La implementacién serd en conjunto con el
Poder Judicial; (iv) Médulo Observatorio y Certificacién: Analizar casos, evaluar la experiencia y el
aprendizaje de procesos. En el caso de la certificacién busca identificar mecanismas o institucién
responsable del seguimiento y validacién del proceso; y (v) Médulo Sistema y Fondo de Apoyo al
Didlogo: Componentes transversales que entregan informacién, habilitacién y apoyo calificado.
Los pilotos permitiran probar en terreno las propuestas sobre coordinacidn, participacién y didlogo,
y mecanismos de resolucién de controversias. Los pilotos contardn con la participacién y
colaboracién del Consejo Nacional de Produccidn Limpia (CPL) a través de su programa de Pre
inversién de Licencia Social quien validard una metodologia de didlogo temprano de alto estandar
socio ambiental para la comunidad, empresa y gobierno que permita generar confianza y construir
relaciones de colaboracién. Como resultado de estos pilotos, CPL pondra en marcha un instrumento
de didlogo temprano cuyo resultado se materializaria mediante un acuerdo (contrato) entre las
partes.
Actividades
1. Consultorias: Para el disefio de un sistema de coordinacién y gobernanza que facilite el
didlogo entre comunidades, empresas y Estado, se contratara de forma independiente el
disefio de 5 mddulos los que deberdn contener andlisis desde un punto de vista
administrativo, financiero y juridico.
a. Mddulo de Coordinacién: Se considera la elaboracién de una consultoria por parte
de un experto nacional o internacional con competencia en materia de
institucionalidad, gestién publica y proyectos, el cual contara con el apoyo de otros
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(Suiza, Australia) para conocer en detalle el funcionamiento de la Major Projects
Management Office.

b. Moédu o Sistema de Didlogo: Se considera una consultoria por parte de un experto
y su equipo con experiencia en materia de participacién, didlogo y relacién con
comuridades, que desarrolle cada uno de los cuatro componentes que se indican
comc 2ase del andlisis. Los cuatro componentes que deben ser trabajados en la
consulzoria son:

= Condiciones del didlogo

= Evaluacién integral de impactos
=  Acuerdos

*  Monitoreo y evaluacién

c. Mdadulo Sistema de Resolucién de Controversias y Conflictos: Se considera una
consultoria que proponga un sistema adecuado de resolucién de conflictos, por
parte ce un experto con competencias en derechos y resolucién de conflictos, que
a su vez tenga en consideracién experiencias internacionales exitosas segun los
estdndares internacionales del sistema de didlogo.

d. Médulo Observatorio y Certificacidn: Se realizara una consultoria que consiste en
un info *me técnico donde se describe tanto la organizacién, como la administracién
y propJestas de figura legal con sus ventajas y desventajas del observatorio.
También se desarrollard en la consultoria un mecanismo eficiente para la
certificacion que debe existir en el sistema de didlogo como también los
mecanismos de control que garanticen probidad y transparencia a los procesos.

e. Mddulc Sistema y Fondo de Apoyo al Didlogo: Se considera una consultoria que
desarrolle una propuesta técnica del sistema de apoyo al didlogo y un fondo que lo
financie. Particularmente se desarrollaran mecanismos para que la informacién sea
transpa-ente, oportuna, integra y comprensible, como también respecto a la
habilitacién necesaria y acompafiamiento de las comunidades mediante
capacidades y habilidades.

2. Pilotos: Con el objetivo de probar las propuestas sobre coordinacién, participacién y
didlogo, y mecanismos de resolucion de controversias, se considera realizar dos pilotos en
conjunto con el CPL que permitan identificar en terreno |a eficiencia y eficacia de cada uno
de los disefios p-opuestos. Los pilotos propuestos son:

a. Sierra Gorda: Piloto enfocado en lograr acuerdos formales mediante generacién de
beneficia compartido, debido a que corresponde a un territorio con tres proyectos
de inversidn que ya se encuentran en el SEIA (Minerales primarios Minera Spence,
Desarrollo Minera Centinela, Optimizacién Proyecto Sierra Gorda - Area Mina
Planta) y evaluar la implementacién de mecanismos colaborativos de resolucién de
conflictcs, tales como la mediacién, arbitraje y conciliacién para estimar el
organismo adecuado y las condiciones requeridas para implementar un proceso de
resolucicn de controversias y posibles conflictos que pueda ser utilizado
efectivamente por personas, pueblos y empresas en condiciones de igualdad.

b. Alto Loa: Se busca realizar un proceso de didlogo entre las comunidades y un
conjunta de empresas con inversiones en el territorio (Codelco, El Abra, ENEL,
ADASA), con foco en las controversias que pueden surgir con comunidades
indigenas asociadas a estos proyectos de inversién.

Cabe destacar que los pilotos son referenciales y en caso de modificacién en el nimero de
pilotos y/o el contenido de éstos, se realizard una solicitud de aprobacién al FIE.

3. Difusién: Se considera clave difundir y publicitar logros, dificultades, desafios y experiencias
que se enfrentaron durante el proyecto dada su novedad y aporte al pais. Se realizardn
seminarios abiertos con tres enfoques, uno en la sociedad civil, otro en el sector privado y
un tercero al sectar publico.

Indicadores
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Metas
Indicadores Medic de Célculo | Medio de verificacién 2016 2017 2018
= i A -
Progugst; sistema de didlogo y Proiiests ntiagta Informe de Avance y Final 30% 100%
participacion aceptados
= 0 | v
Pfopuesta sistema y fondo de apoyc a Propuesta entregada nforme de Avance y Final 30% 100%
didlogo. aceptados
Prup.uesta observatorio para el sistema Propuesta entregada Informe de Avance y Final 30% 100%
de didlogo. aceptados
Definicién de contenidos estratégicos
financieros, técnicos y juridicos para el
sistema de participacién, didlogo y Revisién de Informe de Avance y Final 30% 100%
resolucién de controversias en los contenidos aceptados
territorios entre comunidades, empresa
y Estado.
PG | pe
Prrupuesta dg certificacién para e Propuesta entregada Informe de Avance y Final 50% 100%
sistemna de didlogo. aceptados
Valld.ac}dn p.or parte de los asistentes . Acta final de validacién del
del directorio a la presentacién del Propuesta validada | | X
; informe
trabajo.
Avance de la propuesta de modelo de idfarme deivance:y finai
coordinacidn de grandes proyectos de Propuesta entregada ¥ 30% 100%
aceptados
inversién.
Validacién rte de los asistentes - e
: 8 Aoy pa : 5 Acta final de validacién del
del directoric a la presentacién del Propuesta validada X
! e informe
trabajo sobre coordinacion.
Avance propuesta mecanismos de Informe de Avance y Final
resolucién de controversias. Propussts entragada aceptados 30% 20un
Validacién por parte de los asistentes
del directorio a la presentacién del ' Acta final de validacién del
trabajo sobre sistemas de resolucién de iRt vl informe X
controversias.
Reuniones desarrolladas con actores Nidmisro di Registro de asistentes d
locales en cada uno de los pilotos S eiAlras r:ug iones R 3 3
previos a las mesas de didlogo. nionhe:
NUmero de diagnésticos y planes de .
s A ; Numero de . .
trabajo del territoric segdn total de : Informes de diagndsticos 1 1
: diagndsticos
pilotos.
Actividades Reporte de ejecucién
Porcentaje de avance de la afio/Actividades presupuesto y actividades de 10% 60% 100%
implementacién de los pilotos.[2] totales cada piloto
i o _— | Nimero:daanirins Acuerdos formales firmados 2
imero de acuerdos formales entre y validados por los actores
comunidades, empresas y Estado [3].
Seminarios para difusién del sistema de
didlogo entre sociedad, empresas y Nimero de Lista de asistentes a 3
Estado, con enfoque en sector pliblico, | seminarios seminarios 2jecutados
privado y sociedad civil.
NUmero de instancias de transferencia | NGmero de Listeds anistarites 0 "
N instancias ce transferencia 4
de capacidades a nivel regional y local. | actividades

de capacidades ejecutadas
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Metas

Indicadores

Acuerdo del sector piblica que da
respuesta a la propuesta de la comisién
asesora para un nuevo Sistema de
Evaluacidn de Impacto Ambiental (SEIA)
respecto a la necesidad de desarrollar
didlogo previo al SEIA. Se espera la
incorporacién formal del sistema de
didlogo permanente medante un
instrumento legal.

Medio de Cilculo | Medio de verificacién

Acuerdo Acuerdo formal firmado

2016

2017

2018

Mejora en el st b-indicador
Socioeconomic agreements/community
development conditions index estimado
por el Fraser Institute como parte del
Mining Investment Attractivenass Index

Puntaje indicador
afio 3/Puntaje Annual Survey of mining
indicador afio 2015 | companies Frazer Institute

(70%)

5%

Anexo N°3

FIE-2015-V013
Proyecto Plataforma de Transferencia para la Formacién Técnica en Mineria

Objetivo

El objetivo del referido programa es contribuir a mejorar la productividad del sector minero
acelerando el cierre de las brechas de capacidades de las instituciones de formacién para el trabajo
y articuldndolas con el mundo productivo a través de una plataforma de desarrollo y transferencia
de capacidades. La plataforma se orienta hacia el mundo de las instituciones de formacién para el
trabajo (CT-TP) que tienen foco en ocupaciones relevantes para la mineria y que estdn basadas en
habilidades STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics).

Obijetivos Especificos

vi.

vii.

viii.

Disefiar e instzlar una estructura de gobierno sustentable que asegure contar con un
modelo asocizt'vo para el funcionamiento del Centro.

Identificar y ancicipar brechas de capital humano de la industria de acuerdo a los desafios
productivos y tecnoldgicos de la mineria del futuro.

Construccién de estdndares laborales u orientaciones para el desempefio laboral, alineadas
con las demandas de la industria a través del marco de cualificaciones de la mineria.
Convocar y articular una red de instituciones de formacién TP para la mineria.

Desarrollar estndares para la formacién y ajustar los curriculos de nivel medio y TNS, a
partir del Marco de Cualificaciones de la Mineria.

Identificar, instzlar, evaluar y recomendar tecnologias, infraestructura y equipamiento que
aceleren la adquisicién de competencias técnicas y transversales.

Definir y aplicar un modelo de formacién y capacitacién de directivos, docentes e
instructores para fortalecer las capacidades de las instituciones de formacién.

Desarrollar e implementar un sistema de evaluacién de aprendizajes que otorgue garantias
al mundo productivo y permita articular itinerarios formativos (EMTP, OTEC, TNS).
Desarrollar capacidades en las empresas (mineras y proveedoras) para la gestién interna en
base a estdndares laborales e implementar un programa sectorial de précticas laborales que
contribuya a mejorar la empleabilidad de los egresados en el sector minero y relacionados.

Metodologia
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La iniciativa se estructura en funcién de una plataforma de desarrollo y transferencia que articule
informacidén, estandares orientadores, infraestructura, recursos y generacion de capacidades para
potenciar el conjunto del sistema de formacién de capital humano en concordancia con el mercado
laboral minero. En términos generales, esta plataforma modela, prototipea y transfiere soluciones
formativas y sistémicas de alto impacto que dan respuesta al conjunto de necesidades del sistema
en sus distintos niveles.

Esta plataforma serd capaz de hacerse cargo de los siguientes desafios de caracter nacional, que
desde el foco en el sector Minero, son transferibles a otros sectores productivos:
e Contar con mecanismos de aseguramiento de calidad y medicién de resultados para la
Formacidn Técnica, tanto de nivel medio como superior.

e Fortalecer enfoque de competencias (marco de cualificaciones, alineamiento curricular, y
flexibilizacion de la formacion).

s Proveer una ensenanza pertinente, asegurando trayectorias post secundarias, laborales y
formativas.

e Desarrollar competencias transversales de pensamiento y experimentacién cientifica,
matemdticas y TICs, asi como conductuales asociadas a la empleabilidad y el
emprendimiento, entre otras.

e Desarrollar adecuados sistemas de practicas intermedias y profesionales.

e Establecer vinculos permanentes con el sector productivo, garantizando un curriculo
actualizado y una oferta articulada.

e Generacién de capacidades mediante Buenas Practicas y estrategias de formacidn Docente
y Directiva.

e Articulacion con la Educacién Superior.

* Reconocimiento de las instancias de capacitacidn de especialidad e incorporacién de éstas
a las trayectorias formativas.

Actividades
La iniciativa contempla el desarrollo de las siguientes actividades por componente:
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vy i e II £k

Gobernanza y Sustentabilidad

Modelo de institucionalidad para el proyecto

Sistema de monitoreo y evaluacién

Modelo Institucional de largo plazo / modelo de sostenibilidad

Sistema Integral de Informzcidn,
Prospeccidn y Anticipacién

Estudio Fuerza Laboral Sectorial y por Empresas / Datamart

Foresight tecnolégico

Prospeccién de mejores practicas para la formacién técnica

Prospeccién de nuevas tecnologias para la formacidn técnica

Observatorio de Mejores Pricticas de Formacién {(web)

Buscador Oferta Formativa en web CCM

Informe de Linea Base

Desarrollo de estandares
laborales basados en el marco
de cualificaciones de la minaria

Marco de Cualificaciones Mineria con estandares laborales actualizado y sus
competencias transversales disponibles

Red de Instituciones de
Formacién para el Trabajo

Identificacién de instituciones EMTP, TNS y OTEC y articulacién de la red

Disefio y operacion de plataforma web

Realizacién de seminario para directivas de establecimientos EMTP, IES y OTEC

Desarrollo de Estdndares y
Metodologias formativas

Formulacidn de paquetes de entrenamiento

Elaboracion de perfiles de egreso

Definicién de esténdares de aprendizaje por nivel y especialidad

Seleccion de especialidades/programas por institucién MTP, TNS, OTEC

Disefio curricular a nivel medio y de TNS para el logro de los estandares

Formulacién mecanismo de articulacién, por especialidad

Implementacién y acompafiamiento de establecimientos MTP, IES y OTEC

Tecnologias de aprendizaje,
infraestructura y equipamiento

Identificacién de tecnologias para acelerar el aprendizaje

Definicién de espacio e infraestructura requerida para procesos de pilotaje

Implementacién de tecnologias en instituciones definidas para el pilotaje

Evaluacién de impacto del uso de tecnologias en formacién técnica

Incorporacién de tecnologias exitosas en médulos de aprendizaje y generacién
de recomendaciones para la transferencia

Desarrollo de capacidades
formativas

Definicién de perfiles de competencia para directivos, docentes e instructores

Formulacién de mddulos de formacién y capacitacién

Seleccion y capacitacién de directivos, docentes e instructores

Certificacidn de instructores EMTP

Evaluacién de
aprendizajes/certificacién
formativa

Definicién de procedimientos y metodologias para la evaluacién de estandares
/ cualificaciones

Disefio de instrumentos de evaluacidn para cualificaciones de nivel TNS

Disefio de instrumentos de evaluacién para cualificaciones de nivel EMTP y
OTEC

Aplicacion y sistematizacién de evaluaciones

Disefio, implementacidn y prototipo de certificacion formativa de
competencias

Informe de Evaluacién de Resultados de Aprendizajes para instituciones de
formacién

Formulacién de Marco de Buenas Practicas de la Formacidn

Evaluacién de las practicas de programas

Obtencién sello BPF del CCM
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Estandares para la transferencia y empresas con sistemas ajustados

Desarrollo de capacidades

Realizar convenios para practicas laborales con empresas relacionadas

sectoriales y de programa de
practicas laborales

Disefiar y probar un modelo estandarizado de practicas laborales

Web CCM, Sistema Practicas Laborales, Sistema Seguimiento

Indicadores
Indicad Metodologia de célcul Motode | Mstes (aoumlades)
a de cdlculo
" verificacién | 2016 | 2017 | 2018
) Informe
Sesiones del Cansejo Directivo # de sesiones 3 6 9
Semestral
Informe de retroalimentacion Informe
Informe 1 2 3
anual al proyecto Semestral
Informe con modelo de Informe
s Informe 1 1 1
sostenibilidad Semestral
Estudios de fuerza laboral
rial r empresa ) Informe
sect.o ey e_ P # de estudios 1 2 3
realizados, publicados y Semestral
difundidos
Informe de tecnologias criticas a
: Informe
ser incorporadas en curriculos Informe . 1 1 1
TP minero (en base a RTM Corfo)
Visitas técnicas a centros TP d L Infor
% e # de visitas orme 0 1 2
clase mundial Semestral
Informes de mejores practicas : Inform
j ; p_ # de informes orme 0 1 2
para la formacién técnica Semestral
Matriz con tecnologias
potenciales seglin proceso
; < . Informe
productivo y competencias Matriz desarrollada 0 1 1
. . Semestral
genéricas de acuerdo a niveles
del marco de cualificaciones
- # instituci rticipantes del
% de instituciones participantes IERCIOnER S !ﬂpan es0e
) programa usando sistema en t/ Informe
del programa usando sistema e L 0% | 40% 80%
: instituciones participantes del Semestral
habitualmente
programa
Actualizaciones del Buscador de | N2 de actualizaciones del Buscador | Informe 1 2 3
Oferta Formativa de Oferta Formativa Semestral
Informe de linea base para el
T Informe
seguimiento anual de Informe 1 1 1
. Semestral
indicadores
Actualizaciones al MCM N2 de actualizaciones al MCM Informe 1 2 2
Semaestral
Liceos EMTP involucrados en la | N2 de liceos EMTP involucrados en | Informe
10 30 30
red la red Semestral
IES involucradas en la red N2 de IES involucradas en la red Informe 5 10 10
Semestral
. o ) Informe
OTEC involucrados en la red Ne de OTEC involucrados en la red 10 15 15
Semestral
o - # instituciones participantes del
Institucionas pacticipastes rograma usando sitio web en t/ Infor
unlizatdo Web Centen e rnstigtuciunes articipantes del Sem;:ter | SIS %
Transferencia P P a
programa
Seminarios N@ de seminarios realizados Informe 1 2 3
Semestral
Paguetes de entrenamiento N@ de paquetes de entrenamiento - —
disponibles como estandares disponibles como estédndares 34 34 34
3 4 Semestral
sectoriales sectoriales
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Mediode | Metas (acumuladas)
Metodologia de célculo
ndicader verificacién | 2016 | 2017 | 2018
N° de perfiles de egreso
Informe
PERTICEUES et Icsats lat‘:!os desarrollados en base a estandares 7 12 12
en base a estdndares formativos . Semestral
formativos
Informe con estandares Informe
Informe 1 1 1
conductuales y STEM para MCM Semestral
Informg cgn estdndares de iarmE
aprendizaje para las 34 Informe 1 1 1
A - Semestral
cualificaciones laborales
Especialidades de nivel rredio Ne de especialidades de nivel medio | Informe 7 7 7
seleccionadas seleccionadas Semestral
P TNS seleccionad Ne de programas TNS seleccionados infarme 5 5 5
rogramas seleccionados e prog S Sematial
. Ne de programas OTEC Informe
34 34 34
Programas OTEC seleccionados selopdanados Semestral
Médulos (+/-300 horas c/u) N2 de mddulos (+/-300 horas c¢/u) Informe 29 49 49
desarrollados desarrollados Semestral
Especialidades EMTP N2 de especialidades EMTP Informe
0 7 7
desarrclladas desarrolladas Semestral
= =
Especialidades TNS desarrolladas Ne de especialidades TNS Informe 0 5 5
desarrolladas Semestral
Especialidades EMTP con Ne de especialidades EMTP con
i ; : : 0 . Informe
mecanismo de articulacién con | mecanismo de articulacién con Raieteal 0 5 5
carrera TNS definido carrera TNS definido
Liceos/especialidad con N2 de liceos/especialidad con —
asistencia técnica para alcznzar | asistencia técnica para alcanzar Sl 0 15 30
estandares de la industriz estandares de la industria
IES con asistencia técnica para Ne de IES con asistencia técnica informe
alcanzar estdndares de la para alcanzar estdndares de la 0 10 10
E : ; Semestral
industria industria
Programas de OTEC con Ne de programas de OTEC con —
asistencia técnica para alcanzar | asistencia técnica para alcanzar Giractrl 14 40 75
estandares de la industria estdndares de la industria
Informe de recursos inform
tecnolégicos relevados por Informe orme 1 1 1
e : Semestral
especialidad y nivel
Informe de requerimientas y
: e : Informe
disponibilidad de infraestructura | Informe ) 0 1 1
para el desarrollo de pilotos
Tecnologia para pilotaje Tecnologia instalada periodo Informe ol so%| 100%
instalada T/Total de pilotos planificados Semestral
Evaluaciones Ne de evaluaciones desarrolladas Informe 0 6 12
Semestral
Tecnologias evaluadas exitasas
j L Tecnologia instalada periodo Informe
incorporadas a actividades de ; 0| 50%| 100%
SR T/Total de pilotos planificados Semestral
Perfiles de competencia pa-a Ne d files d o Inf
directivos, docentes e B degemessesonpemeonn | (NMGTE 3| 3| s
——— 3 instructores emestra
Programas de formacién y Ne de programas de formacién y Informe 3 3 3
capacitacién desarrollados capacitacion desarrollados Semestral
— ’ o . Informe
Directivos capacitados Ne de directivos i
p ctivos capacitados Semestral 0 30 75
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Medio de Metas (acumuladas)
Metodologia de célculo
Sl - verificacién | 2016 | 2017 | 2018
Informe
i 2 i 0 60 120
Docentes capacitados N de docentes capacitados A
Informe
i 2dei itad 15 30 60
Instructores capacitados N¢ de instructores capacitados SR
N° de Instructores EMTP informe
Instructores EMTP certificados d. v 0 20 50
certificados Semestral
Informe c01:1 procedlmlentos?' o —
metodologias para la evaluacién | Informe 1 1 1
2 ; : Semestral
de estandares / cualificaciones
Instrumentos de evaluacion TNS | N2 de instrumentos de evaluacién | Informe 0 20 20
para cualificaciones disefiados TNS para cualificaciones disefiados | Semestral
Instrumentos de evaluacién N2 de instrumentos de evaluacién informe
EMTP y OTEC para EMTP y OTEC para cualificaciones 0 0 20
S I . Semestral
cualificaciones disefiados disefiados
Especialidades/programas con Ne de especialidades/programas Informe
evaluaciones aplicadasy con evaluaciones aplicadasy 0 0 12
] g ; : Semestral
sistematizadas sistermatizadas
Prototipos de certificacién N de prototipos de certificacidn .
formativa disefiados, formativa disefiados, 0 0 37
i : Semestral
implementados y probados implementados y probados
Informes de evaluacién d ; .
ntor e evalk '.dn, € N2 informes de evaluacién de
resultados de aprendizajes para S Informe
establecimientos EMTP, IES resultados de aprendizajes para Semestral g a A%
ey establecimientos EMTP, IES y OTEC
OTEC
Marco de Buenas Practicas < Informe
aprobado por CCM Carta e aprabacion Semestral 4 1 A
Informes de resultados de Fforiia
evaluacién institucional, de Informe Sertial 0 0 45
liceos, OTEC e IES
Informe en web CCM sobre Informe
o Informe 1 2 3
instituciones con sello Semestral
Faenas mineras y empresas N° de faenas mineras y empresas
proveedoras ajustadas en sus proveedoras ajustadas en sus Informe 10 2 30
estandares de gestidn de capital | estindares de gestién de capital Semestral
humano humano
Matricula egresada de programas
Matricula egresada de 8 & progea
i n sello CCM con sello CCM que dispone de Informe
programas con seflo LEM U€ | espacios de practica laboral periodo 50%| 50%| 50%
dispone de espacios de practica . Semestral
T/Matricula egresada de programas
laboral
con sello CCM
Guias para realizacién y Ne de guias para realizacién y Informe 0 10 46
evaluacién de précticas evaluacion de practicas Semestral
16 dentro de sist:
seguimiento y practicas € ) p 50% | 70% 90%
laborales/jévenes dentro de sistema | Semestral
laborales 7
de seguimiento

Anexo N°4
FIE-2015-V008

Programa de Procesamiento y Recuperacion de Nuevos Elementos de Valor desde Relaves

Mineros
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Contexto

Los Programas Tecncldgicos, estdn orientados a resolver “fallas sistémicas” en el ecosistema de
innovacion o abordar “bienes club”, impulsando una dindmica asociativa entre empresas,
universidades, centrcs tecnoldgicos y el sector publico para generar agendas de |+D aplicada de
largo plazo que generen el conocimiento y tecnologias criticas para cerrar brechas y capturar
oportunidades, creanda ventajas competitivas sustentables en sectores o dmbitos estratégicos.
Objetivos

El objetivo general del programa es identificar y cuantificar la existencia de minerales de alto valor
contenidos en los relaves y promover la adopcidn, adaptacién y/o desarrollo de tecnologias de
procesamiento que permitan captura valor y contribuir a transformar los depdsitos de relaves “ de
un pasivo a un activo”, desarrollando capacidades tecnoldgicas y nuevos proveedores que
diversifiquen las oferta de productos y servicios asociados a la mineria y, a la vez, generen
externalidades positivas en materia ambiental.

En el marco de esta convocatoria se esperan iniciativas que promuevan y desarrollen la
recuperacién de minerales estratégicos - distintos de cobre y molibdeno - en los depésitos de
relaves.

Para asegurar el proposito de la convocatoria, la propuesta deberd considerar, entre otros, los
siguientes objetivos especificos:

1. Determinar la presencia de elementos estratégicos en los depdsitos de relaves.

2. Determinar el valor econémico de estos elementos potencialmente recuperables.

3. Identificar, adeptar y/o desarrollar tecnologias o esquemas/métodos tecnolégicos que
permitan la recuperacion de los elementos estratégicos seleccionados a escala piloto.

4. Fortalecer las capacidades locales, tanto en técnicas de sondaje, como en capacidades
analiticas de caracterizacion y en tecnologias de recuperacion de minerales desde relaves,

5. Fomentar el desarrollo de proveedores asociados al uso de las tecnologias o esquemas
tecnoldgicos y sistemas de informacién desarrollados, con vocacién exportadora.

6. Desarrollar una estrategia de difusién y comunicaciones sobre las actividades y resultados
del programa Facia los principales grupos de interés, incluyendo mecanismo de consulta
publica y documentos de uso publico.

7. Implementar rodelos de gestién del programa asociativo que aseguren una adecuada
gobernanza y que aborden los requerimientos de propiedad intelectual y gestién de calidad
de la I+D+i generada.

Resultados Esperados
La propuesta deberd comprometer resultados consistentes con los objetivos especificos, entre los
cuales se deberdn considerar:

1. Estado del arte de las tecnologias de recuperacién de elementos de valor desde depésitos
de relaves.

2. Andlisis de los orincipales elementos contenidas en los depésitos de relaves de cobre y
potencial de mercado de los mas atractivos y priorizacién de aquellos con mayor viabilidad
tecnolégica y camercial.

3. Desarrollo y/o adaptacién de tecnologias que permita la recuperacién de los elementos
estratégicos seleccionados a escala piloto.

4. Estrategia parz 2| escalamiento y aplicacién de las tecnologias aqui desarrolladas, a fin de
promover la comercializacion de elementos de valor, incluyendo una propuesta de
consideraciones técnicas para el marco regulatorio que deberia normar la actividad.

5. Desarrollo de proveedores locales para el escalamiento y comercializacién de las nuevas
tecnologias de r=cuperacién productiva y de servicios desarrollados en el Programa.

6. Capacidades tecnolbgicas fortalecidas en el ecosistema de ciencia, tecnologfa e innovacién,
en técnicas de sondaje, métodos analiticos de caracterizacién y tecnologias de
recuperacion.
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7. Desarrollo de un conjuntc de manuales de uso publico para la caracterizacion y
recuperacion de elementos de valor de tranques de relaves, incluyendo opciones para
relaves activos, en proceso de cierre y abandonados.

8. Modelo de gestion del programa tecnoldgico, que incaorpore i) Gestién de Propiedad y
Transferencia tecnoldgica, ii) Gobernanza, y iii) Sistema de gestién de calidad de |a [+D+i.

Indicadores De Resultados

La propuesta deberd incluir un detallado plan con hitos y resultados esperados por cada etapa
definida para el proyecto, incluyendo las métricas de desempefio asociadas, debiendo considerarse
los siguientes como resultados minimos a lograr en los plazos indicados:

Meta
Indicador Metodologiade | 010 de verificacidn | Ao | A0 | Aflo
Célculo 2 3
Estado dgi ane d? las tecnologlas f’e % de avance del Informe de Estado del | 100%
recuperacion de minerales estratégicos P, At (mes 6)
(16 priorizados UE)
Priorizacién de elementos con mejor
L ) Informe de
combinacién de potencial de mercado y % de avance del FrsaEisn da 100%
factibilidad de produccién (al menos 6, a informe P
S i elementos
no ser que potencial indique no viable)
Técnicas de sondaje de bajo costo para | Pruebas de técnicas de | Informe de pruebas de
realizar la caracterizacidn de nuevos sondaje nuevas técnicas 1 3
minerales en el relave (acumulado) analiticas de sondaje
% de avance del Informe modelo de
Modelo de caracterizacién de relaves informe caracterizacién de 50% | 100%
relaves
Tecnologias y/o procesos adaptados/ Numero de tecnologias Infacms de avance e
tecnologfas de 3
desarrollados (acumulado) :
recuperacion
& . Proveedores Informe anual de
Nimero de proveedores vinculados a las h
; participantes del proveedores
adaptaciones y desarrollos tecnoldgicos 3
: programa participantes en el
asociados a este programa,
(acumulado) programa
Nimero
i da::s Informe de actividades
Universidades y centros de investigacion —— y de las actividades 1 3
participan en el proyecto. 9 realizadas por las
participan en el i
universidad
proyecto. (acumulado)
Manuales d.e 5 piSHeY pgra la Nomero de manuales | Manuales disponibles
caracterizacién y recuperacién de finallzados ara el pablico 3
elementos de valor de tranques de relaves P P
Propuesta para el marco normativo que
habilite la recuperacién de elementos de Informe con la Pro;.;.
: % del avance preli-
valor desde relaves, en coordinacién con propuesta minar
la autoridad.

Los periodos sefialados en el cuadro precedente, deben considerarse en relacién a los respectivos
afios de ejecucién del proyecto que se adjudique en el llamado concurso del PTE.

Anexo N°5
FIE-2016-V005
Programa de Monitoreo en Linea de Relaves

Contexto

Los Programas Tecnoldgicos, estén orientados a resolver “fallas sistémicas” en el ecosistema de
innovacién o abordar “bienes club”, impulsando una dindmica asociativa entre empresas,
universidades, centros tecnolégicos y el sector publico para generar agendas de 1+D aplicada de
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largo plazo que generen el conocimiento y tecnologias criticas para cerrar brechas y capturar
oportunidades, creand? ventajas competitivas sustentables en sectores o dmbitos estratégicos.

Objetivos

El objetivo general de. programa es desarrollar un sistema de monitoreo de estabilidad fisica y
quimica de depésitcs de relaves que use las mejores tecnologias disponibles y desarrolle
innovadores mecanismos para la medicién de pardmetros y variables criticas, a fin de proporcionar
informacién de calidad, confiable y en tiempo real a las compafiias mineras, las comunidades y la
autoridad, fortalecienco la gestién operacional, reduciendo la percepcién de riesgo y mejorando la
comunicacién entre las partes y la respuesta ante situaciones de eventuales emergencias.

Se espera que esta inic ativa contribuya — junto a otras acciones de los pilares de minerfa inclusiva
y sostenible realizadas por la alianza Valor Minero — a facilitar la licencia social para operar y
asegurar el desarrollo ce la industria minera nacional.

Para asegurar el propésito de la convocatoria, la propuesta deberd considerar, entre otros, los
siguientes objetivos esgecificos:

1. Desarrollar e irr plementar modelos que permitan evaluar de manera integral la estabilidad
fisica, quimica v los riesgos asociados en los depésitos de relaves, incluyendo indices de
estabilidad y crterios de aceptabilidad que tengan en consideracién el marco regulatorio
vigente y las recomendaciones de la autoridad competente (Sernageomin).

2. Identificar y/o cesarrollar nuevos métodos y sistemas de medicidn en linea de parametros
y factores criticos para evaluar la estabilidad fisica y quimica de los depésitos de relaves,
resolviendo las arechas para aquellos que en la actualidad no son factibles de medir o sdlo
se miden de manera discreta.

3. Disefiar eimplementar una plataforma abierta e interoperable que centralice la informacién
generada y pernita el acceso a informacién relevante y el envio de alertas antes eventuales
riesgos a los principales grupos de interés.

4. Fomentar el desarrollo de capacidades tecnoldgicas y proveedores locales asociados a los
desafios tecnolégicos en modelos, tecnologias de medicidn y sistemas de informacién, que
puedan proveer bienes y servicios a la minerfa nacional y luego internacionalizar su oferta.

5. Desarrollar una estrategia de difusién que contribuya a un mejor entendimiento de la
problemdtica en diversos actores y un plan de comunicaciones sobre las actividades y logros
del programa hacia los principales grupos de interés, asi como mecanismos de consulta y
validacién de componentes clave del proyecto.

6. Implementar madelos de gestidén del programa asociativo que aseguren una adecuada
gobernanza y que aborden los requerimientos de propiedad intelectual y gestién de calidad
de la I+D+i generada.

Resultados Esperados

La propuesta deberd comprometer resultados consistentes con los objetivos especificos, entre los

cuales se deberan consicerar:

1. Estado del arte detallado de los modelos, tecnologias y sistemas atingentes al foco del
programa.

2. Modelos de estabilidad fisica, quimica y de riesgos a adaptar/desarrollar.

Indices de estabitidad (fisicos, quimicos ) seleccionados, a partir de los modelos anteriores.

4. Rangos de acep-abilidad para los pardmetros clave, respecto a los cuales se medird la
desviacién que d=terminara la estabilidad del depdsito de relaves.

5. Estrategia de adopcién, adaptacion y/o desarrollo de tecnologias (sensores, uso de
imagenes satelitzles, otros) para la obtencién de datos que permitan la medicidn discreta o
en linea de pardmetros considerados criticos para la estabilidad de los depésitos.

6. Plataforma de gestién de informacién, abierta e interoperable, que proporcione
informacidn consolidada y en tiempo real a los distintos grupos de interés (mineras,
autoridades, comr unidades, entre otros)

7. Mecanismos pzra la generacién y transmision de alertas tempranas ante eventuales
situaciones de riesgo, concordados con la autoridad competente.

ta
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8. Desarrollo de proveedores locales para el escalamiento y comercializacién de los modelos
de estabilidad, tecnologias de medicién y sistemas de informacién u otros desarrollados en
el Programa.

9. Capacidades tecnoldgicas fortalecidas en el ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacidn,

mediante la incorporacién de capital humano avanzado y el reforzamiento de competencias

tecnoldgicas en variados actores.

Plan de difusién y comunicaciones, segmentado para las distintas audiencias y grupos de

interés, incluyendo los mecanismos de consulta y validacion.

11. Modelo de gestién de Propiedad y Transferencia tecnolégica.

12. Modelo de Gobernanza.

13. Sistema de gestién de calidad de la I+D+i.

10.

Indicadores de Resultados

La propuestz deberd incluir un detallado plan con hitos y resultados esperados por cada etapa
definida para el proyecto, incluyendo las métricas de desempefio asociadas, debiendo considerarse
los siguientes como resultados minimos a lograr en los plazos indicados:

Meta
Metodologia de Medio de
Indicador
Calculo iicacié Ao 1 Afio 2 Afio3
Estado del arte, plan de actividades | % de avance del Informe emitido 100%
e indicadares ajustados desarrollo (mes 6)
Modelos de estabilidad fisica y
: ? 5 Informe final de
quimica con indices de estabilidady | % de avance del
= desarrollo del 100%
rangos de aceptabilidad definidosy | desarrollo
i modelo
validados por Sernageomin
Disefio conceptual de la Plataforma
de gestién de la informacidn abierta Informe del
) ) % de avance del
e interoperable, incluyendo disefiorconcectial Disefio 100%
generacién y transmision de alertas P Conceptual
tempranas
T logi ici Inf
ecnologias de medicién N* de Tecnologlas nforme t':le 2
adaptadas/desarrolladas para la tecnologias
: ¥ i adaptadas/desarralla 1
medicion discreta y/o en linea de adaptadas/desar
) das (acumulado)
parametros criticos. rollados
Implementacién de un piloto del Piloto con Informe de
. Piloto
sistema en al menos un tranque de | tecnologla operacién de! o d
relaves en Chile, disponible operando | piloto pSrance
Al menos 5 eventos
Difusién a los grupos de interés, de difusién Acta de
entre ellos la comunidad, de la desarrollados a nivel | asistencia de 1 2 3
iniciativa. nacional cada evento
(acumulado)
Empresas proveedoras locales Nimero de
e Carta de
participando en los desarrollos del | empresas 3
empresas
proyecto (acumulado)
Nimero de PhDs
. = incorporados en
Capital humano especializado & Bitos Fooa-dul Contrato de 2 3
incorporado al programa trabajo
programa
(acumulado) 1

Los periodos sefialados en el cuadro precedente, deben considerarse en relacién a los respectivos
afios de ejecucién del proyecto que se adjudigue en el llamado concurso del PTE.
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Anexo N°6
FIE-2016-V007
Programa de Innovacién Abierta en Mineria

Objetivo

El objetivo del referidc programa es aportar al desarrollo de una industria de bienes y servicios
intensivos en conocimiento a partir de los desafios que enfrenta hoy la mineria mediante un
programa de innovacion abierta que vincule a proveedores, emprendedores, empresas
proveedoras, gremios, compafifas mineras y en general, al ecosistema de la industria, que de
viabilidad a nuestra industria minera y que al mismo tiempo ayude a desarrollar una base de
proveedores que sofistique y diversifique nuestro tejido productivo.

Objetivos Especificos

i. Incrementar nimero de desafios desde y hacia compafiias mineras (push-pull), nuevas
compaiiias mineras se incorporan al programa aumentando el nimero de proveedores
participantes de los desafios de |a plataforma de innovacién abierta.

ii. Identificar oportunidades de desarrollo desde centros tecnolégicos, orientando los
programas tecroldgicos segin RoadMap Tecnaldgico, dando mayor foco estratégico a la
linea de investigacidn de estos centros validados por las mineras.

ii. Emprendimientn, desarrollo de nuevos proyectos start ups que aumentaran la masa critica
de empresas realizando innovaciones en el ecosistema minero.

Iv. Aumentar el encadenamiento productivo entre grandes proveedores- pequefios
proveedores/Centros tecnoldgicos/Emprendedores, generando nuevos contratos de venta,
distribucién y/o codesarrollo de proyectos.

v.  Caracterizar y difundir oportunidades de desarrollo (pull-push), aumentando el nimero de
propuestas de desarrollo desde y hacia la industria minera.

vi.  Aumentar el nimero de desafios que desarrollan soluciones para la mineria, permitird en
numero de prototipajes y validaciones de nuevas tecnologias.

vii.  Aumentar soluc.ones generadas e implementarlas, dard una mayor oferta de soluciones
tecnoldgicas a la industria minera.
Contexto

El Programa se sustenta en la experiencia previa del Programa de Proveedores de Clase Mundial
(Programa de Proveedo-es de Clase Mundial - PPCM) - una iniciativa iniciada en 2009 por BHP
Billiton y 2010 en Codelc), a partir del cual se identificaron brechas y oportunidades de mejora que
dan pie a esta nueva etapa.

Metodologia

Desarrollar conexiones etre desafios identificados por compafifas mieras y soluciones tecnoldgicas
de empresas proveedoras medianas y pequefias. Junto con esto, a través del proceso de bisqueda
de soluciones el program a incorporara actores con potencial para agregar valor que hoy no estdn
vinculados. Las actividadas se desarrollaréan dentro de un marco de 3 ejes orientados a la oferta:
Grandes Proveedores, Centros de Investigacion, Empresas Medianas y Pequefias (incluyendo
emprendimientos). Estos ejes se trabajardn tanto con mientras grandes como medianas.
Adicionalmente, el prog-ama busca facilitar el acceso a otros actores tales como fuentes de
financiamiento e instituciones de aceleracién y escalamiento que permitan potenciar, empaquetar
y escalar las propuestas desarrolladas. Para ser elegibles, los desafios/tecnologias deben estar en
directa relacién con la praductividad o en el ahorro de costos.

Actividades
La iniciativa contempla el desarrollo de |as siguientes actividades:

1. Generacidn de Oportunidades: Se refiere a la incorporacién de nuevas mineras, grandes
proveedores y/c empresas de la mediana. Dicha actividad es recurrente en el tiempo, y
debe ser parte de un esfuerzo mutuo con los mds altos representantes del Programa
Nacional de Mine-ia Alta Ley.

2. Evaluacidn y Seleccién; Avances y Resultados: Desarrollar de manera continua la entrega de
cartera de desafics por parte de las compaiiias mineras, el lanzamiento de los desafios en
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la Plataforma de Innovacion Abierta y realizar el filtro y seleccién con las compafiias mineras
de las propuestas recomendadas, asi como el potencial detectado en los proveedores.

3. Gestidn del Portafolio de Negocios: El foco estard en apoyar la firma de nuevos contratos.
Por tanto, si bien se muestra un esbozo de programacién, esta serd reactiva segun las
oportunidades y sefiales del mercado.
4. Desarrollo del ecosistema de innovacion minera: Considera la realizacién de bienes publicos
y la entrega de informacién y experiencia relevante a la oferta, demanda y otros actores con
el objetivo de enviar sefiales al mercado que permitan orientar la oferta y crecer en
confianza
5. Convocatorias de emprendimiento: Actividades de atraccién de emprendedores, como
forma de generar un espacio de colaboracion, construccién de capital social y de
sofisticacion de la oferta.
Indicadores
Meta
Indicador Metodologia de célculo Medio de verificacién 2016 2017 2018
Mayor oferta y demanda de Nuevas compafiias mineras ;
; Firma convenio 3 4 5
soluciones tecnolégicas se Incorporan al programa
; ; Cartera de proyectos Infarme de avance
?er;r:‘t::;ogramas fesnaligieos orientadas a lineas de |+D+i semestral, segin 50% 80% 100%
identificadas en RMT convenio Corfo-centro
NuEvOS Proyectos start ups Nimero de s.tart up gue Informe semestral de g 12 14
levanten capital semilla avance
Desafios que incorporan ala
plataforma de gestién para N° de llamado a desafios Infcrme semestral de 45 60 68
busqueda de soluciones avance
Nuevos proyectos entre
Desarrollo de nuevas Erandes provedares: Contrato de validacion y
\ pequefios —— . 22 30 34
tecnologias validadas pilotaje con mineras
proveedores/Centros
tecnologicos/Emprendedores
Convenios entre
Mayor oferta de soluciones Nuevos tecnologlas y proveedores y 10 13 15
tecnolégicas procesos compaiilas para
imalementacién

Andtese, comuniquese y notifiquese.

. A

|

‘ {3 vICEPRESIOE
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\%,

PABLO LAGOS PUCC
Fiscal
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GERENCIA SARROLLO COMPETITIVO RESOLUCION AFECTA

SV/asm
CORFO
5 OFICINA DE PARTES
pO00S3 . 1205205
T CORFO SANTIAGO
OFICINA DE PARTES
D & JUN 201 5 PONE EN EJECUCION ACUERDO DEL COMITE DE
3 ASIGNACION DE FONDOS -CAF—, DEJA SIN
FECHA TOMA RAZON )
ECDMTR alORIA EFECTO RESOLUCION (A) N2 272, DE 2006 Y SUS

MODIFICACIONES, Y APRUEBA NUEVA
NORMATIVA DEL “PROGRAMA PARA
INICIATIVAS DE FOMENTO INTEGRADAS — IFI -".

VISTO:

1. El Acuerdo de Consejo N22.211, de 2002, modificado, a su vez, por los Acuerdos de
Consejo N92.352, de 2005; N22.386 y N22.399, ambos de 2006; el N°2.459, de 2007 y
N® 2.672 de 2011, que regula el “PROGRAMA DE PROMOCION Y ATRACCION DE
INVERSIONES A REGIONES —TODOCHILE—".

2. El Acuerdo del Ccmité de Asignacién de Fondos —CAF— de fecha 30 de diciembre de
2014, que amplié su vigencia, y el Acuerdo del mismo Comité, de 22 de enero de 2015,
que introdujo modificaciones al citado Programa, entre ellas, el reemplazo de la
denominacién “FROGRAMA DE PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES A
REGIONES —TOCOCHILE—", por “PROGRAMA PARA INICIATIVAS DE FOMENTO
INTEGRADAS — IFI”.

3. El Acuerdo del Comité de Asignacién de Fondos —CAF— de fecha 02 de abril de 2015,
que introdujo modificaciones al citado Programa.

4. Que en atencion a la entidad de los cambios introducidos, se ha estimado conveniente
dejar sin efecto la Resolucién (E) N°278 de 2015, que aprobé el Reglamento que regula
el “PROGRAMA PARA INICIATIVAS DE FOMENTO INTEGRADAS — IFI” y dictar una
nueva normativa que lo regule.

5. Lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley N219.880, en orden a que las decisiones de los
6rganos administrativos pluripersonales deben ejecutarse o llevarse a efecto mediante
la dictacién de una -esolucion de la autoridad ejecutiva competente.

6. Las facultades que me otorga la Resolucién (A) N°28, de 2013, del Vicepresidente
Ejecutivo de Corfo, que ejecuta el Acuerdo de Consejo N°2.770, de 2013, y aprueba el
Reglamento del Comité de Asignacion de Fondos — CAF y Comités de Asignacién Zonal
de Fondos — CAZ, y lo dispuesto en la Resolucién N2 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencidn del tramite de toma de razén.
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RESUELVO:

EJECUTASE el Acuerdo adoptado por el CAF en Sesién celebrada el 02 de abril de 2015,
que introdujo modificaciones al “PROGRAMA PARA INICIATIVAS DE FOMENTO
INTEGRADAS - IFI”.

DEJASE SIN EFECTO la Resolucién (E) N°278 de 2015, que aprobo el Reglamento del
“PROGRAMA PARA INICIATIVAS DE FOMENTO INTEGRADAS - IFI”.

APRUEBASE la nueva rormativa del “PROGRAMA PARA INICIATIVAS DE FOMENTO
INTEGRADAS —IFI—", cuyo texto es el siguiente:

ANTECEDENTES GENERALES

1.1 Objetivo General

El objetivo general del Programa para Iniciativas de Fomento Integradas —IFI—, también en
adelante “Programa”, es contribuir a la materializacién de inversiones tecnoldgicas,
estratégicas y/o a la reduccién de brechas de competitividad en sectores productivos o
territorios relevantes.

1.2

1.3

Objetivos Especificos

a) Generar un entorno favorable a la atraccién y materializacién de inversiones
estratégicas, tecnolégicas o ambas.

b) Favorecer la materializacion de inversiones mediante el uso de mecanismos de
cofinanciamiento de Corfo y la facilitacién de acceso a otras herramientas de apoyo
y financiamiento.

¢} Contribuir a la implementacion de nuevas inversiones y otras iniciativas productivas
estratégicas, derivadas de acciones pubiicas y privadas relevantes.

Ambito Territorial

El Programa sera aplicable a todo el territorio nacional.

TIPOS DE PROGRAMAS

Existiran dos tipos de Programas:

Programa de Apoyo a Proyectos de Inversién Tecnolégica

Programa de Apoyo a Iniciativas de Impacto Estratégico
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ll.  PROGRAMA CE APOYO A PROYECTOS DE INVERSION TECNOLOGICA
lil.1. DEFINCION

Consiste en un conjLnto de actividades cofinanciadas a una empresa beneficiaria, destinadas
a apoyar la materializacion de proyectos de inversin tecnolégica, nuevos o de ampliacion, la
implementacién o ampliacion de centros de innovacién Yy, en general, facilitar, mediante la
disposicién de difetentes mecanismos de cofinanciamiento y apoyo, la concrecion de
iniciativas relevantes para CORFO en los ambitos productivos Yy tecnoldgicos.

Para tales efectos, esta linea contara con:

A.  Recursos para cofinanciamiento de proyectos de inversién tecnologica.

B.  Recursos para el cofinanciamiento del Director de Proyecto que coordinard el
Programa.

C.  Actividades de zpoyo.

A.- COFINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION TECNOLOGICA

El Programa otorgara apoyo para la materializacién de proyectos de inversién o ampliacion
de inversiones tecno.égicas existentes, que generen impacto en sectores productivos o
geograficos estimados relevantes, en virtud de su alineamiento con los ejes estratégicos
definidos por la Corporacién.

Definicion.

Se entenderdn por proyectos de inversién tecnoldgica aquellos que favorezcan en forma
intensiva, el desarrollc y/o uso de nuevas tecnologias en los campos de las tecnologias de
informacién y telecomunicaciones, biotecnologia, nuevos materiales, electrénica e ingenierfa
de procesos. Asimismd, seran elegibles los proyectos que apliquen nuevas técnicas de
produccion en la elaboracién y agregacion de valor a recursos naturales en el pais.

Cofinanciamiento y tope maximo.

El incentivo no podrd exceder del 30% de los recursos comprometidos por la empresa
beneficiaria durante los dos primeros afios de ejecucion del proyecto, con un tope de hasta
USS 5 millones (cinco millones de ddlares).

Monto minimo de inversién.

Los proyectos deberdn contemplar una inversién igual o superior a US$2 millones (dos
millones de ddlares). No obstante, CORFO, por resolucién fundada, podrd aceptar
postulaciones de proyectos por montos de inversién menores al antes sefialado, cuando se
trate de proyectos que por su alto impacto en la generacién de empleos o en el desarrollo
territorial, sean merecedores de la excepcién.

Aplicacién y rendicién del incentivo.

El incentivo se aplicara a los componentes de gastos e inversiones que incidan en forma
relevante en el inicio, puesta en marcha y mantencion de sus operaciones.

Estos gastos deberdn reniirse en los siguientes items:

i Inversién en activo ijo tecnolégico, hasta el 30% del total del subsidio.
ii. Insercién y Formacidn de Capital Humano Especializado.
iii.  Actividades asociadas a la ejecucién de Programas de Desarrollo de Proveedores.
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CORFO se reserva el derecho de decidir sobre qué componentes de la inversién o de los
items de gastos, estimados relevantes o no, se debera efectuar la rendicién de gastos.

Excepcionalmente, el Comité de Asignacién de Fondos —CAF— o el organismo que lo
reemplace, por resolucion fundada, podrd aumentar el monto méaximo de subsidio, el
porcentaje de cofinanciamiento total, o de sus diferentes items de gasto, de acuerdo a los
requerimientos del proyecto de inversion. Lo anterior procedera cuando los recursos
provengan de otras fuentes de financiamiento publicas o privadas, que sean transferidos a
CORFO para esa finalidad o cuando se trataré de proyectos calificados como estratégicos por
la Corporacion.

Pago e Hito de Materializacion.
El pago del subsidio se efectuara, total o parcialmente, una vez cumplido el hito de
materializacidn de la inversion o de ampliacién de la inversion.

Dicho hito consiste en una serie de actividades realizadas, o inversiones y gastos efectuados
por la empresa, o por el conjunto de empresas que, a juicio de CORFO, otorgan seguridades
suficientes de que la ejecucion del proyecto se desarrolla conforme a lo previsto.

CORFO podrd establecer mas de un hito de materializacién asociado a la entrega de recursos.

Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de esta tipologia de Programa las empresas o entidades productivas
o tecnoldgicas, nacionales o extranjeras, constituidas en Chile,

Asociatividad.
La presentacion al Programa podra ser individual o conjunta. En este segundo caso, actuaran
representadas por una de las empresas asociadas para la postulacién, de acuerdo a las
normas siguientes:

a)  Postulacién asociativa de empresas. Deberan designar todas ellas un mandatario

comun, el que las representara en la postulacion y en la celebracién del contrato de
subsidio, siresultaren beneficiarias. En el mandato debera otorgarse a la mandataria la
facultad de percibir el subsidio y no podrd ser revocado o dejado sin efecto
unilateralmente por los mandantes. La solicitud de remplazo de la(s) empresa(s)
mandataria(s) serd resuelta por el Gerente de Desarrollo Competitivo.
Se exigira que todas las empresas que integren la asociatividad se comprometan a
desarrollar el proyecto conjunto mediante escritura pliblica. Sin perjuicio de lo anterior,
bastard que la inversién la realice una de las empresas integrantes del esguema
asociativo, para que las demds empresas puedan beneficiarse con el subsidio
contemplado en este Reglamento.

b) Postulacién de empresas relacionadas o de un grupo empresarial. Tratindose de
empresas relacionadas en los términos sefialados en el Titulo VIl de la Ley N° 18.046
(Ley sobre Sociedades Anénimas) o que pertenezcan a un grupo empresarial en los
términos sefialados en el Titulo XV de la Ley N2 18.045 (Ley de Mercado de Valores),
bastara que la postulacién y/o inversién la realice una de ellas, pudiendo otra distinta
ejecutar el proyecto y/o beneficiarse con el subsidio contemplado en este Reglamento.
Sin perjuicio de lo anterior, la empresa que suscriba el contrato sera la responsable
ante CORFO para todos los fines administrativos y legales.

Las vinculaciones como empresas asociadas, ya sea, como relacionadas, joint-venture o
grupo empresarial, podran existir con anterioridad a la postulacién o bien originarse para los
fines de la ejecucion del proyecto o la percepcion del subsidio.



subsidios de similar naturafeza contemplado':Eder’ Para un mismo proyecto de inversisn, a
) = S en otros | ’
organismos piblicos, saivo tros instrumentos de CORFO o de otros

L que se trate de aque .
Iniciativa de Fomentg, Integrada (IF] quellos que formen parte integrante de una

CORFO podrs restringir el tipo de beneficiario Postulante en el aviso de convocatoria, o bjen

en las convocatorias especificas que se requieran mediante concursos o ventanillas abiertas
acotadas.

B.- COFINANCIAMIENTO DEL DIRECTOR DE PROYECTO:

Definicién,
Mediante el Programa de Apoyo a Proyectos de Inversion Tecnoldgica se podra asignar
recursos para la contratacién del Director de Proyecto, el que tendrs a cargo la coordinacién
de las actividades del Programa que corresponda implementar a la empresa.

Cofinanciamiento y tope maximo.

CORFO cofinanciara al Cirector de Proyecto hasta en un 60% del costo de su labor, con un
tope mensual de $1.500 000.- (un millén quinientos mil pesos) y por un periodo maximo de
36 meses.

C.-  ACTIVIDADES DE A>0YO:

Definicién.
Consisten en un conjurto de acciones de articulacién y apalancamiento de recursos,

destinados a facilitar la materializacién de una inversién o su ampliacién.

Tipologia actividades.
Las actividades de apoyo que pueden integrar el Programa son las siguientes:

i. Gestion del acceso a Garantias CORFO.
i, Gestion de donaciones previstas efectuar a CORFO por la contraparte o por terceros.
iii. Gestién de acceso a otras herramientas de apoyo, tales como, uso de la Ley N° 20.241,
que establece un ncentivo Tributario a la Inversién Privada en Investigacién y
Desarrollo o subsidics del Comité Innova Chile o de CORFO.

ll.2. FORMULACION DEL SROGRAMA

La formulacién de un Programa constara de las siguientes etapas:

a)  Diagnéstico de la iniciativa

La Gerencia de Desarrollo Competitivo realizarg un diagnéstico preliminar de la iniciativa,

cuando ésta sea presentada a CORFO por alguno de sus Comités, por empresas o por otras
entidades publicas o privadas para calificar su pertinencia como propuesta IFI.
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No se realizard el diagndstico preliminar en los casos de una propuesta de Programa de
Apoyo a Iniciativas de Impacto Estratégico surgida como un requerimiento o necesidad ya
diagnosticada por la propia Gerencia.

b)  Presentacion de Ficha de Perfil y anélisis de admisibilidad

Presentacion.

Si se estima pertinente la iniciativa, la empresa debera completar la solicitud denominada
Ficha de Perfil del Proyecto de Inversion, la cual debera contener informacién esencial
respecto de la(s) empresa(s) postulante(s) y el proyecto de inversién propuesto.

Esta Ficha se encontrard disponible para los interesados en el sitio web de CORFO
(www.corfo.cl) o, en su defecto, podra ser solicitada electrénicamente, a la Plataforma de
Atencion a Clientes de CORFO.

La Ficha debera presentarse en las Oficinas de Partes de CORFO en Santiago, o bien, a través
de soporte electrénico habilitado para estos efectos, lo que ser3 informado a los interesados
por aviso en la pagina Web de CORFO.

Analisis de admisibilidad.

La Ficha de Perfil del Proyecto de Inversién se sometera a un analisis de admisibilidad sobre
los siguientes aspectos:

. Admisibilidad del Beneficiario: se analizara si la(s) empresa(s) postulante(s) retune(n) los
requisitos exigidos para ser beneficiaria(s), de acuerdo al numeral Ill.1, letra A, de este
Reglamento.

° Admisibilidad del Proyecto de Inversion: se analizard si la inversion prevista se

encuentra dentro de aquellas susceptibles de ser cofinanciadas por este Programa.

Esta etapa del proceso tiene por objeto determinar si el proyecto es susceptible de ser
apayado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos que habilitan su postulacién.

La Gerencia de Desarrollo Competitivo podréd declarar no admisible el Proyecto o sugerir
modificaciones a la Ficha de Perfil del Proyecto de Inversién presentada, lo que debera ser
informado a la empresa por carta o al correo electrénico indicado en |a ficha de perfil.

En caso de ser declarado admisible en una primera oportunidad o luego de incorporadas las
madificaciones sugeridas, la(s) empresa(s) podra(n) postular su proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, esta etapa previa no se requerird tratandose de postulaciones
efectuadas en el contexto de una IFl, o bien, cuando CORFO lo estimare innecesario en la
apertura de la ventanilla abierta o en convocatorias especificas.

c) Acuerdos y definicién de aspectos esenciales
Una vez aprobada la Ficha de Perfil del Proyecto de Inversién, se podran acordar los términos

esenciales para la formulacién del IFl, en conjunto con la empresa proponente, mediante un
memordndum de entendimiento (MdE).
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d)  Elaboracién del Programa

Se elaborar3 en conjunto con la empresa proponente vy, eventualmente, con el apoyo de

otras unidades de CORFQ, de otras entidades publicas, o bien, con colaboracién externa de
entidades privadas.

e) Contenidos de Programa

Los aspectos Principales que puede contener seran los siguientes:

i.  Antecedentes de |a eémpresa y del Proyecto de Inversidn.

corresponde.
iii.  Objetivos de |a Iniciativa de Fomento Integrada.
iv.  Propuesta de cof nanciamiento al Proyecto de Inversign.

V. Propuesta de facilitacign al acceso vy fast track a instrumentos de otras Gerencias de
CORFO.

vi. Gestién de donaciones previstas efectuar a3 CORFO por Ia contraparte del IFl o un
tercero, si corresponde.

vii.  Presupuesto,
viii.  Cronograma de actividades e hitos de avance.

ix. Resultados esperacos, con sus respectivos indicadores.

ll.3. POSTULACION DEL PROGRAMA

La empresa postulante o mandataria deberd formalizar su postulacién mediante el
Formulario de Postulacién del Proyecto de Inversién IFI. Se deberdn adjuntar, ademas, los
antecedentes que se exijan en el Formulario.

El Formulario podra ser ertregado en la Oficina de Partes de CORFO Santiago, al que deberin
adjuntarse todos los antecedentes solicitados, o bien, a través de soporte electrénico
habilitado por CORFO Fara estos efectos, cuya disponibilidad sers informada a los
interesados por aviso en la pdgina web de CORFO.

Las presentaciones que omitan adjuntar uno o mis de los antecedentes exigidos, seran
devueltas sin tramitar. Asimismo, serdn devueltas las presentaciones incompletas o que
presenten errores manifiestos que, a juicio de CORFO, impidan la continuacién del proceso
de postulacién.

Lo anterior, no obsta a la cbligacién de la empresa postulante o mandataria de adjuntar los
antecedentes adicionales, de indole legal o comercial, que CORFO pueda requerir
eventualmente durante el proceso de evaluacién, o bien, autorizar a CORFO para requerirlos.

Se considerard como fecha de presentacion aquella en que se reciba el Formulario de
Postulacién con todos los artecedentes solicitados. '
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l.4.  EVALUACION DEL PROGRAMA.

La evaluacién de los Proyectos se realizard de conformidad con criterios y factores de
evaluacion, a los que se asignard un puntajede 13 7.

Para acceder a la etapa de asignacién de subsidio, los proyectos deberan obtener una
calificacion igual o superior a 4,

Los criterios, su ponderacién y los factores de evaluacién, seran los que se sefialan a
continuacion:

a)  Capacidad técnica y financiera de |a empresa (30% de la nota final).

Se evaluard la experiencia de |a empresa, la posicién Competitiva, sus resultados
financieros, su proyeccion futura, la coherercia de sy estrategia, el nivel y calidad de
SUs equipos gerenciales y las tompetencias de su capital humano.

b)  Envergadura y fortaleza del proyecto (30% de la nota final).

Se examinars, el nivel de recursos materiales, humanos y tecnoldgicos involucrados en
el proyecto de inversign Propuesto, y su alineamiento con los ejes estratégicos
definidos por CORFO.

Asimismo, se evaluarg la coherencia del provecto de Inversién propuesto, la fortaleza
del modelo de negocio y el plan de negocio, la solidez de los aspectos técnicos, la
rentabilidad y flujos financieros, el riesgo, la estructura de financiamiento de Ia
inversion y los plazos de ejecucion.

c)  Impacto econdmico y social del proyecto de inversién (40% de la nota final).

Estos criterios de evaluacion se analizaran de forma integral, con el objeto de determinar la
factibilidad técnica y financiera del proyecto y su correspondencia con los objetivos
estratégicos del Programa. En consecuencia, la propuesta de asignacion de subsidio que
resulte de la evaluacion dice refacién con las neces'dades objetivas de cofinanciamiento del
proyecto y no con el mayor o menor meérito que posea una vez evaluado positivamente.

.5, APROBACION DEL PROGRAMA.
Serd sometido al conocimiento y decisién del Comité de Asignacién de Fondos —CAF— o del
organismo que el Consejo de CORFO le encomiende esta funcidn, para la asignacion de

recursos que en definitiva se e otorgue.

La presentacién al Comité corresponderd a la Gerencia de Desarrollo Competitivo, ya sea,
mediante su Gerente, Subgerentes o Directores de |z misma.

El 6rgano decisor podra aceptar la propuesta, modificarla, y/o solicitar antecedentes
adicionales, o bien, podra rechazar fundadamente los proyectos postulados.
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Las modificaciones a los Programas seran conocidas y decididas por el érgano decisor. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando se trate de |as siguientes modificaciones: prorrogas de plazo
para la ejecucién del Programa, reitemizaciones de recursos dentro del presupuesto general
del Programa, reemplazo o supresion de actividades o componente del mismo, reemplazo
del Director de Proyzcto, y la liberacién de recursos no rendidos, observados o no invertidos,
el conocimiento y decisién correspondera a la Gerencia de Desarrollo Competitivo.

l1.6. DETERMINACION DEL HITO DE MATERIALIZACION.

Una vez aprobado e I, la Gerencia definiré los componentes de gastos e inversiones que
incidan en forma relevante en el inicio, puesta en marcha y mantencién de las operaciones
del proyecto de inversion.

El conjunto de dicnos componentes, cuando se hayan materializado efectivamente
constituiran el hito de materializacién de la inversién.

En consecuencia, los componentes podran materializarse en diferentes tiempos, pero el hito
se entenderd logrado cuando se hayan materializado en su totalidad.

En todo caso, el Hito debera materializarse integramente dentro de los dos primeros afios
de ejecucién del proyecto.

CORFO podra fijar mds de un Hito asociado a desembolsos parciales del subsidio.

El hito de materializacién podra ser modificado durante la ejecucién del proyecto, a peticién
de parte o por propiz decisién de la Gerencia de Desarrollo Competitivo, en funcién del
desarrollo de las actividades del mismo,

Los componentes de inversiones Y gastos que CORFO seleccione para fines de |a rendicién
del subsidio podrén corresponder o no a aquellos integrantes del Hito.

En el evento de tratarse de Iniciativas Fomento Integradas (IFl) u otros modelos de
articulacién o encadenamiento, mediante alianzas, consorcios o joint-ventures con otras
unidades productivas y que conformen un plan estratégico global, los componentes que
CORFO estime relevantes para entender materializada la inversién podran ser referidos tanto
a la empresa beneficiaria como a otras unidades integrantes del plan estratégico.

CORFO se reserva el de-echo de decidir sobre qué componentes de la inversion, estimados
relevantes o no, se debera efectuar la rendicién de gastos.

li.7. CELEBRACION DEL CONTRATO DE SUBSIDIO

El contrato de subsidio s2 celebrars entre CORFO y |la empresa beneficiaria, o la mandataria,
segln corresponda, una vez definido el subsidio y el hito de materializacién.

El contrato deberd contemplar, a lo menos, objeto, monto, plazo de vigencia, hito de
materializacion de la inversién, individualizacidn del documento de garantia, el derecho de
supervision de CORFO raspecto de las actividades y la obligacién para la beneficiaria o
mandataria de entregar a CORFO, si ésta lo requiere, informacion periddica que le permita
efectuar un adecuado cortrol del avance del proyecto.
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Ademds, se deberd adjuntar una copia del Plan de Negocios del proyecto firmado por el
representante de la empresa beneficiaria o mandataria. El Plan de Negocios sélo podra
modificarse por causa justificada, calificada privativamente por CORFO.

En caso de incumplimiento total o parcial del Plan de Negocios, que ocurra dentro de los dos
primeros afios de ejecucién del proyecto, CORFO podrd adoptar las medidas que estime
oportunas en resguardo de sus intereses, las que podran incluir el término del contrato yla
ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento y por el anticipo otorgado.

Ademds, CORFO podra adoptar la decisién de poner término anticipado al contrato en caso
de insolvencia, cesacién de pagos del beneficiario o en caso de negacion o dificultad para la
realizacion de labores de seguimiento. En este tltimo caso, CORFO no transferira los recursos
del subsidio aprobado o solicitars la restitucion de la totalidad del subsidio recibido, si se
hubiese otorgado anticipo.

En el caso de entrega del subsidio a titulo de anticipo, y de no efectuarse la restitucién de los
recursos, CORFO hara efectivas la(s) garantia(s) constituida(s) y que obren en su poder.

CORFO deber3, al momento de suscribir el contrato, exigir al beneficiario la entrega de una
boleta de garantia bancaria, pagadera a la vista, tomada a favor de CORFO, un stand by letter
of credit o una pdliza de seguro de ejecucion inmediata o a primer requerimiento, a favor de
CORFO, por una suma equivalente al 3% del monto total del subsidio y con vencimiento no
inferior a noventa dias corridos posteriores a la fecha de término del contrato, la que tendra
por objeto garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

Esta caucidén podra ser constituida por la empresa, Ia entidad beneficiara o un tercero.
En el caso de existir anticipos de recursos, se debera entregar una garantia de las mismas
caracteristicas indicadas anteriormente, por el monto total de lo anticipado.

IV.  PROGRAMA DE APOYO A INICIATIVAS DE IMPACTO ESTRATEGICO
IV.1. DEFINICION

Consiste en un conjunto de acciones implementadas por CORFO, o encomendadas total o
parcialmente a un Agente Operador Intermediario (AOI), para su supervisién, seguimiento y
administracién, cuyo objeto es fomentar la competitividad, reducir brechas y generar
externalidades positivas en sectores productivos o territorios determinados estimados
relevantes por CORFO.

Esta modalidad de Programa puede considerar Ia existencia de una eventual contraparte
beneficiaria de sus actividades o mecanismos de apoyo.

Para tales efectos, esta linea contara con:

A.  Asignacién de Recursos para Estudios de Preinversion

B. Recursos para Cofinanciamiento de Proyectos de Impacto Estratégico
C. Recursos para el Financiamiento del Agente Operador Intermediario
D.  Actividades de Apoyo

Dada su naturaleza precompetitiva, las iniciativas de Programas de Impacto Estratégico se
podrén presentar mediante una primera fase prospectiva y una segunda fase de ejecucion.
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A.-  ASIGNACION DE RECURSOS PARA ESTUDIOS:

El Programa asignzra recursos para financiar estudios de pre inversion de iniciativas que,
dada la fase inicial en que se encuentran, requieren un desarrollo previo para reducir riesgos
técnicos, econémiccs o legales, que permitan analizar, diagnosticar y proyectar las variables
asociadas a la materializacién de inversiones, desarrollo territorial, generacién de capital
social o determinac dn de brechas en determinados rubros, sectores econdmicos o reas
geogréficas predeterminadas.

B.- COFINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE IMPACTO ESTRATEGICO

Definicién.

El Programa otorgarz apoyo para la materializacién de proyectos de inversién que generen
impacto, estimado estratégico por CORFOQ, en sectores productivos o geograficos estimados
relevantes, cuando se trate de una iniciativa o Programa Estratégico de CORFOQ, o cuando se
trate de una prioridad estratégica de Gobierno, Nacional o Regional, en base a un
requerimiento formal de apoyo debidamente acreditado.

Cofinanciamiento y tope maximo.

El incentivo podrd cofinanciar hasta el 90% de los costos de inversién durante los dos
primeros afios de ejacucién del proyecto, con un tope de hasta US$5.000.000,- (cinco
millones de délares), CORFQ, por resolucién fundada, podra aumentar el porcentaje de
cofinanciamiento tota’, o de sus diferentes items de gasto, de acuerdo a los requerimientos
del proyecto de invers 6n.

La Corporacién podri financiar totalmente el proyecto de inversién, cuando los recursos
provengan de otras fuentes de financiamiento publico transferidos a CORFO para esa
finalidad.

Monto minimo de inversién.
CORFO establecerd el monto minimo de inversién en atencién al alto impacto en la
generacion de empleos o por el desarrollo territorial que involucre el proyecto

Aplicacién y rendicién del incentivo.
El incentivo se aplicarz a los componentes de gastos e inversiones que incidan en forma
relevante en el inicio, puesta en marcha y mantencién de las operaciones del proyecto.

Estos gastos deberan readirse en los siguientes items:

i. Inversién en Activo Fijo.
ii. Insercion y Formacidn de Capital Humano Especializado.
ili. Actividades aso-iadas a la ejecucion de Programas de Desarrollo de Proveedores.

CORFO se reserva el derecho de decidir sobre qué componentes de la inversién o de los
items de gastos, estimados relevantes 0 no, se debera efectuar la rendicién de gastos.

Pago e Hito de Materiafizacién.
El pago del incentivo se efectuard, total o parcialmente, una vez logrado el hito de
materializacién de la inversion,

Dicho hito consiste en ura serie de actividades realizadas, o inversiones y gastos efectuados
por la empresa o por el conjunto de empresas o entidades que, a juicio de CORFO, otorgan
seguridades suficientes a la Corporacion de que la ejecucién del proyecto se desarrolla
conforme a lo previsto.
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Beneficiarios.

Pr‘ndr_an ser I'JeneﬁciariOS eémpresas o entidades y Organizaciones con o sin fines de lucro,
ptblicas o Privadas, nacionales o extranjeras, constituidas en Chile.

Sin perjm‘u.o de lo anterior, se podran presentar a esta linea, programas que no contemplen
un beneficiario definido, sino que correspondan 3 necesidades o requerimientos de interés

estrateglc.o‘ de la propia Corporacién, Io que deberd justificarse fundadamente en la
Presentacion ante el érgano decisor.

Asociatividad.

En el evento que participen de| programa entidades asociadas, éstas actuarin representadas
por una de las entigades asociadas.

D.- ACTIVIDADES DE APOYO:

Cuya supervision, seguimiento y administracién podra ser entregada a un Agente Operador
Intermediario  (AQI), y de apalancamiento de recursos, destinados a facilitar |a
implementacién de una iniciativa estratégica. La ejecucion de las actividades serd financiada
por CORFO.

Las actividades de apoyo que pueden constituir un Programa son las siguientes:

° Misiones:

Su objetivo es facilitar el acceso, el uso de informacién Y conocimiento en terreno de
know how productivo y tecnologias, mediante visitas, realizadas en el extranjero, a
entidades tecnoldgicas, empresas productivas y/o ferias tecnoldgicas de relevancia
para la competitividad de los beneficiarios. Podran efectuarse las misiones con el
objeto de permitir la presentacidn de productos o servicios a potenciales clientes,
identificar sus fortalezas y debilidades para competir en el mercado, realizar labores de
inteligencia comercial y visitar ferias Yy eventos especializados del sector de interés,
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Encuentros de Inversionistas:

Tienen por oo’eto facilitar los contactos entre inversionistas nacionales o extranjeros y
los traslados y estadias de éstos, a fin de generar carteras de proyectos de inversién
para su materializacién en los sectores econémicos, rubros o ireas geograficas
predeterminacas.

® Seminarios y Talleres Estratégicos:
Su objetivo es la realizacién de eventos que permitan facilitar la sistematizacién de
experiencias, know how vy el conocimiento de opiniones de expertos o especialistas
que orienten y zolaboren en los procesos de confeccion de iniciativas estratégicas.

. Actividades cuvo objeto sea el fortalecimiento de capital humano, desarrollo de
proveedores, desarrollo territorial o sectorial, o de incorporacién de tecnologia.

Sin perjuicio de lo anterior, el programa podrd contener, ademds, planes especificos de
intervencién, cuyos componentes podran considerar algunas de las actividades antes
referidas, las propias del plan, infraestructura y activos, los recursos humanos y gastos
operativos asociados a su ejecucién, ya sea contratados por el Agente Operador
Intermediario (AOI) o de manera externa.

IV.2. FORMULACION DEL PROGRAMA

La formulacién de un Programa constara de las siguientes etapas:

a) Diagnéstico de la iniciativa
La Gerencia de Desarrollo Competitivo realizard un diagndstico preliminar de Ia
iniciativa, cuande ésta sea presentada a CORFO por alguno de sus Comités, por
empresas o por otras entidades publicas o privadas, para calificar su pertinencia como
propuesta IFIl.
No se realizard e! diagnéstico preliminar en los casos de una propuesta de Programa de
Apoyo a Iniciativas de Impacto Estratégico surgida como un requerimiento o necesidad
ya diagnosticada or la propia Gerencia.

b)  Andlisis de admisibilidad
La Gerencia analizard sus aspectos técnicos, econémicos, sociales y estratégicos y
confeccionara una Ficha de Perfil de Iniciativa. Para estos efectos, podrd recurrir o
contratar el apoyo de asesores externos del ambito publico y/o privado.

c) Acuerdos y definicién de aspectos esenciales
La Gerencia confeccionars directamente el Programa, o bien, podréd acordar los
términos esenciales para la formulacién del IFl, mediante un MdJE con alguna
contraparte, cuande CORFO lo estimare conveniente.

d)  Elaboracién del Programa

Se elaborarg directamrente por la Gerencia, pudiendo contar, si se estima del caso, con el

apoyo de otras unidades de CORFO, de otras entidades publicas, o bien, con
colaboracién externz Je entidades privadas o una eventual contraparte.
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e) Contenidos del Programa
Los aspectos principales que puede contener serdn los siguientes:

i.  Antecedentes de la Iniciativa: Problema y/u oportunidad, justificacién de la
intervencion, principales aspectos del MdE celebrado con alguna contraparte, si
corresponde, y otros antecedentes relevantes.

ii. Objetivos de la Iniciativa.

ili. Propuesta de la intervencidn.
iv.  Administracién y equipo de trabajo.

v. Propuesta de cofinanciamiento a la iniciativa.

vi. Propuesta de facilitacion al acceso y fast track a instrumentos de otras Gerencias
de CORFO.

vii.  Presupuesto estimado.
viii.  Cronograma de actividades e hitos de avance.

ix. Resultados esperados, con sus respectivos indicadores.

IV.3 PRESENTACION DEL PROGRAMA

Serd efectuada directamente por la Gerencia de Desarrollo Competitivo.

IV.4 EVALUACION DEL PROGRAMA.

La evaluacion del Programa se realizara por la Gerencia de Desarrollo Competitivo, la cual
podrd contar con el concurso de profesionales o entidades externas. Esta evaluacion se
efectuarad de conformidad con criterios y factores de evaluacion, a los que se asignara un
puntajedela?7.

Para acceder a la etapa de aprobacién por el érgano decisor, el Programa debera obtener
una calificacidén igual o superior a 4.

Los criterios, su ponderacién y los factores de evaluacién, seran los que se sefialan a
continuacion:

a)  Capacidad técnica y financiera de la empresa.
Se evaluard la experiencia de la empresa, la posicién competitiva, sus resultados
financieros, su proyeccion futura, la coherencia de su estrategia, el nivel y calidad de
sus equipos gerenciales y las competencias de su capital humano.

Se evaluard el nivel de recursos materiales, humanos y tecnolégicos involucrados en el

proyecto de inversidn propuesto y su alineamiento con los ejes estratégicos definidos
por CORFOQ.
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Este criterio aplicard sélo en aquellos casos en que se identifique una contraparte
beneficiara que cofinancie la inversién contemplada en el Programa.

b)  Envergadura y Fortaleza del Proyecto (45% de la nota final).
Se evaluard la coherencia del proyecto de inversion propuesto, la fortaleza del modelo
de negocio y el plan de negocio, la solidez de los aspectos técnicos, la rentabilidad y
flujos financieros, el riesgo, la estructura de financiamiento de la inversién y los plazos
de ejecucion.

¢)  Impacto econémico y social del proyecto del inversién (55% de |a nota final).
Se evaluara la futura contribucién del proyecto de inversion a la competitividad del
sector involucrado, el impacto en el empleo o en industrias relacionadas, su incidencia
en desarrollos locales y la transferencia de conocimiento y tecnologia. Si la naturaleza
del proyecto lo amerita, se verificara ademads, su vinculacién con universidades, centros
académicos o dz investigacion, al efecto.

Estos criterios de evaluacién se analizaran de forma integral, con el objeto de determinar la
factibilidad técnica v financiera del proyecto y su correspondencia con los objetivos
estratégicos del Programa. En consecuencia, la propuesta de asignacion de subsidio que
resulte de la evaluacion dice relacién con las necesidades objetivas de cofinanciamiento del
proyecto y no con el mayor o menor mérito que posea una vez evaluado positivamente.

En el evento que aplicue el criterio de evaluacién establecido en el literal a) precedente, los
porcentajes de incidencia de cada criterio de evaluacién en la nota final serdn 30%, 30% y
40%, respectivamente

IV.5. APROBACION DEL PROGRAMA.

El Programa serd some:ido al conocimiento y decisién del Comité de Asignacién de Fondos —
CAF— o del organismo que el Consejo de CORFO le encomiende esta funcién, para la
asignacion de recursos que en definitiva se le otorgue.

La presentacién al Comité corresponderd a |a Gerencia de Desarrollo Competitivo, ya sea,
mediante su Gerente, Subgerentes o Directores de la misma.

El 6rgano decisor podra aceptar la propuesta, modificarla, y/o solicitar antecedentes
adicionales, o bien, pod -3 rechazar fundadamente los proyectos postulados.

Las modificaciones a los Programas seran conocidas y decididas por el érgano decisor. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando se trate de las siguientes madificaciones: prorrogas de plazo
para la ejecucién del Programa, reitemizaciones de recursos dentro del presupuesto general
del Programa, reemplazo o supresién de actividades o componentes del mismo, reemplazo
del AOI, y la liberacién de recursos no rendidos, observados o no invertidos, el conocimiento
y decision corresponder: a la Gerencia de Desarrollo Competitivo.
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El conjunto de dichos tomponentes, cuando <e ha

o . i Yan materializado efect;
constituiran el hito de materializacion de (3 inversign, ectivamente,

En consecuencia, los componentes
se entenderd logrado cuando se hayan materializadc en su totalidad.

En tf)do caso, el Hito debers materializarse integramente dentro de los dos primeros afigs
de ejecucion del proyecto.

CORFO podri fijar mas de un Hito asociado a desembolsos parciales de subsidio.

El hito de materializacién podré ser modificado durante |a ejecucién del proyecto, a peticién
de parte, en el evento de existir contraparte que cofinancie parte de |a inversién, o por
propia decisién de la Gerencia, en funcién del desarrollo de las actividades del mismo.

El hito de materializacién, en el evento de existir contraparte beneficiaria, constara en el
contrato de subsidio, asi como el procedimiento para modificarlo o solicitar por parte de la
beneficiaria su modificacian.

Los componentes de inversiones Y gastos que CORFO seleccione para fines de la rendicion
del subsidio, podran corresponder o no a aquellos integrantes del Hito.

CORFO se reserva el derecho de decidir sobre qué componentes de la inversion, estimados
relevantes o no, se debera efectuar la rendicién de gastos.

IV.7. ASIGNACION DEL PROGRAMA A UN AQI

Una vez aprobado el programa por el CAF, o el organo que corresponda, éste sera
administrado por un Agente Operador Intermediario (AQI), si asi se estimare, el cual sera
seleccionado mediante una convocatoria realizada por la Gerencia de Desarrollo
Competitivo.

CORFO transferird los recursos aprobados para la ejecucion de las actividades encomendadas
al AOI, previa dictacion del acto administrativo respectivo.

El AOI debera constituir garantia en conformidad a las normas que rigen a los Agentes
Operadores Intermediarios de CORFO. Con todo, la garantia podra ser constituida por el AOI

O un tercero.

Sin perjuicio de lo anterior, el AOI podrd imputar a los gastos del Programa los costos
financieros de |a garantia constituida.

El AOI podrd constituir garantias generales e imputar con cargo a tales garantias las
cauciones correspondientes al Programa.
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IV.8. EJECUCION DIRECTA POR CORFO

CORFO podré ejecutar el programa en forma directa o mediante un convenio de
colaboracién con una entidad interesada en concurrir a su implementacién. Asimismo, podra
celebrar directamente un contrato de otorgamiento de subsidio, cuando se haya identificado
en el Programa una contraparte beneficiara.

El contrato de subsidio se celebrard entre CORFO y la empresa o entidad beneficiaria, o la
mandataria, seglin corresponda, una vez definido el subsidio y el hito de materializacién,
cuando se consider2 dentro del Programa la aplicacién de un subsidio a proyectos de
impacto estratégico con una contraparte beneficiaria.

El contrato deberd contemplar, a lo menos, objeto, monto, plazo de vigencia, hito de
materializacién de la inversién, individualizacién del documento de garantia, el derecho de
supervision de CORFO respecto de las actividades y la obligacién para la beneficiaria o
mandataria de entregar a CORFO, si ésta lo requiere, informacién periédica que le permita
efectuar un adecuadc control del avance del proyecto.

Ademds, se deberd zdjuntar una copia del Plan de Negocios del proyecto firmado por el
representante de la empresa beneficiaria 0 mandataria. El Plan de Negacios sélo podra
modificarse por causa justificada, calificada privativamente por CORFO.

En caso de incumplim ento total o parcial del Plan de Negocios, que ocurra dentro de los dos
primeros afios de ejecucién del proyecto, CORFO podrd adoptar las medidas que estime
oportunas en resguardo de sus intereses, las que podran incluir el término del contrato y la
ejecucion de |a garantia de fiel cumplimiento y por el anticipo otorgado.

Ademas, CORFO podré adoptar la decision de poner término anticipado al contrato en caso
de insolvencia, cesacién de pagos del beneficiario o en caso de negacion o dificultad para la
realizacion de labores de seguimiento. En este (ltimo caso, CORFO no transferira los recursos
del subsidio aprobadc 3 solicitaré la restitucion de la totalidad del subsidio recibido.

En el caso de entrega cel subsidio a titulo de anticipo, y de no efectuarse la restitucion de los
recursos, CORFO hara efectivas la(s) garantia(s) constituida(s) y que obren en su poder.

CORFO debera, al mom.ento de suscribir el contrato, exigir al beneficiario la entrega de una
boleta de garantia bancaria, pagadera a la vista, tomada a favor de CORFO, un stand by letter
of credit o una péliza de seguro de ejecucion inmediata o a primer requerimiento, a favor de
CORFO, por una suma equivalente al 3% del monto total del subsidio y con vencimiento no
inferior a noventa dias zorridos posteriores a la fecha de término de contrato, la que tendra
por objeto garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

Esta caucién podra ser constituida por la empresa o entidad beneficiara o un tercero.
En el caso de existir anicipos de recursos, se deberd entregar una garantia de las mismas
caracteristicas indicadas anteriormente, por el monto total de lo anticipado.

V.- EJECUCION

Corresponderd al Gerente de Desarrollo Competitivo de CORFO la facultad de dictar las
resoluciones y suscribir los contratos que permitan la ejecucién de los Programas.

En el caso de existir cofinanciamiento del proyecto en cualesquiera de los Programas, CORFO
deberd verificar el cumplimiento del Hito de Materializacién de la Inversion y el
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cumplimiento de |35 diversa
durante los dos Primeros afios de sy ejecucion

; cuenta de los recursos del
normativa de |3 Contraloria General de la Republica

contenida en |a Resolucion N* 759, de 2003, s ésta Jf
deberin realizarse de conformid

subsidio, en conformidad con |a
la que actualmente se encuentra

b : uére reemplazada, las rendiciones
ad con la normativa que se dictare en sy lugar,

Aprobado el Programa p
Fondos ~CAF—, o ¢ drgano que correspondiere

a)  Las actividades del Programa de Apoyo a Proyectos de Inversign Tecnolégica que se

empresa, previa aprobacién de esa designacién por La Gerencia de Desarrollo
Competitivo. Un DP no podra ejercer esta labor en otros proyectos de este Programa, o
desempefar funciones andlogas en otros instrumentos similares de la Corporacién,
cuando éstos se ejecuten coetdneamente.

b) Los recursos otorgados en virtud de instrumentos o programas de la Gerencia de
Desarrollo Competitivo, individualizados en el Acuerdo del CAF que aprueba el IFl, se
regirdn por su normativa en materia de postulacién y evaluacion, y se presentaran
posteriormente al CAF o CAZ, segun corresponda, para su aprobacién definitiva, sin que
sea necesario decidir nuevamente sobre su pertinencia o justificacién.

c)  La facilitacién a la postulacion de otros instrumentos CORFO consistira en el envio de
una comunicacién formal a la Gerencia correspondiente, a la cual se adjuntaré el
Acuerdo del CAF respectivo, para efectos que se designe un ejecutivo con el fin de
Proveer un proceso agil de tramitacién y decisién.

d)  Las donaciones ofrecidas por la contraparte o por terceros en un IFl, seran puestas en
conocimiento del Vicepresidente Ejecutivo, por la Gerencia de Desarrollo Competitivo,
adjuntando copia del Acuerdo respectivo del CAF, para que se arbitren las medidas que
correspondan ante el Ministerio de Hacienda y para la posterior firma del contrato de

donacién.

e)  Excepcionalmente, las actividades del Programa, podran llevarse a cabo también
mediante un convenio de colaboracién con |a contraparte, estableciéndose en ese
convenio, a lo menos, los intereses concurrentes, las obligaciones correspondientes a
cada una de las partes y los aportes financieros u otros recursos que cada uno
disponga, previa solicitud expresa del Gerente de Desarrollo Competitivo.

f) Las actividades que impliquen contratacion de servicios directamente por CORFO,
podran encomendarseé total o parcialmente a un tercero, para lo cual debera llamarse a
propuesta publica o privada, pudiendo contratarse en forma directa solo si procede
alguna de las causales habilitantes de acuerdo a la Ley de Compras Publicas y su
Reglamento.
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FORMA DE PAGO DEL SUBSIDIO

El Subsidio podra ser pagado de acuerdo a las siguientes modalidades:

a)

b)

Mediante reerrbolso: El subsidio se entregara contra la verificacién del cumplimiento
del hito de materializacién de la inversién y rendicién de los gastos respectivos
realizados por la(s) beneficiaria(s).

Se consideraran los componentes de gastos e inversiones efectuados con posterioridad
a la fecha adopcién del Acuerdo del CAF o del érgano que correspondiere. Sin perjuicio
de lo anterior, podran considerarse los Bastos e inversiones efectuados entre |a fecha
de presentacion del proyecto y el respectivo Acuerdo del CAF, siempre y cuando tales
inversiones hayzn sido previstas en el Formulario de Postulacién y sean aprobadas por
el Comité y que el contrato respectivo se encuentre aprobado por la resolucién
correspondiente.

En calidad de anticipo: de hasta 90% del monto de subsidio aprobado, contra entrega
de una boleta bancaria, stand by letter o una poliza de seguro de ejecucién inmediata o
a primer requerkmiento, a nombre de CORFO, por el total del monto anticipado por
CORFOQ, con vencimiento no inferior a noventa dias corridos posteriores a la fecha de
término de contrato.

En caso de existir situaciones pendientes de revision o rendicién, 15 dias habiles
previos al vencimiento de la caucién el beneficiario debera prorrogar la vigencia del
documento de garantia, por el plazo que CORFO le sefiale o entregar una nueva
garantia en las coadiciones sefialadas.

El documento de zarantia podra ser otorgado por el beneficiario o por un tercero y se
deberd entregar en forma previa o al momento de |a celebracién del contrato que da
cuenta del subsidio otorgado. En caso de ser otorgada por un tercero, la glosa de dicho
documento, si észe permitiere su incorporacién, deberd sefialar expresamente que
garantiza a un tercero, individualizéndolo. La garantia serd devuelta una vez que los
resultados del proyecto hayan sido aprobados a satisfaccién de CORFQ, tanto respecto
de sus aspectos técnicos como de la rendicién de cuentas correspondiente.

Todos los pagos se efactuaran contra la presentacion y aprobacién de los siguientes
antecedentes adicionales, los que seran solicitados por CORFO:

Vil.-

Declaracion juradga simple, firmada por el representante, de que la beneficiaria se
encuentra al dia 2n el pago de las cotizaciones de seguridad social o de seguro de
desempleo, respecto de las empresas chilenas o extranjeras que contraten personal
en Chile.

Informe o certificzdo emitido por organismos competentes respecto de las empresas
chilenas o extranjeras, que contraten personal en Chile, en que conste que la

beneficiaria no pozee deudas de seguridad social o de seguro de desempleo.

RENDICIONES

Para el caso de los instrumentos de subsidio o apoyo ya existentes que considere una IFl, las
rendiciones se realizardn conforme a la normativa de tales instrumentos.
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Viil.- SEGUIMIENTO

Par‘a el caso del Programa de Apoyo a Proyectos de Inversién Tecnologica, el seguimiento
sera efectuado por Ia Gerencia de Desarrollo Competitivo,

En el caso del Programa de Apoyo a Iniciativas de Impacto Estratégico, la supervision,
seguimiento y administracién serd realizada por el AOQl, cuando carresponda, sin perjuicio de
las facultades de supervisién y control de CORFO para requerir antecedentes respecto de su
desempefio.

IX.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La supervision, coordinacién y orientacion del Programa seré efectuada por la Gerencia de
Desarrollo Competitivo de CORFO.

X.-  VIGENCIA

El Programa serd de duracién indefinida.

Andtese, tomese razon y publiquese en el Diario Oficial.

20



CORFO¥

GERENCIA DE DESARROLLO COMPETITIVO

NSV/osm CORFO
QFICINA DE FARTES

26.0.16 001492~

\ SANTIAGO
G |
& () EJECUTA ACUERDO DEL COMITE DE
e v\ ASIGNACION DE FONDOS —CAF—, QUE
& APRUEBA PROGRAMA DE INICIATIVAS DE

FOMENTO INTEGRADAS DENOMINADO —|Fl—
“PROYECTO DE INNOVACION INSTITUCIONAL:
DIALOGO PERMANENTE ENTRE EMPRESAS,
COMUNIDADES Y ESTADO Y GESTION PUBLICA
DE GRANDES PROYECTOS".

| DETOMA

VISTO:E x E N TA ' DE RAZGi

1. Elinstrumento denominado “Programa para Iniciativas de Fomento Integradas”
—IFl—, cuy> Reglamento vigente fue aprobado por la Resolucién (A) N°53, de 12 de
mayo de 2015, modificado por la Resolucion (A) N°62, de 2016.

2. Que por Acrerdo adoptado en sesién del Comité de Asignacién de Fondos —CAF—
en sesidn N°27-2016, celebrada con fecha 18 de octubre de 2016, se aprobé el
Programa para Iniciativas de Fomento Integradas —IFl— denominado “Proyecto de
Innovacién Institucional: Didlogo Permanente entre Empresas, Comunidades y
Estado y Gestion Piblica de Grandes Proyectos .

3. Lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracidn del Estado, en orden a que las decisiones de los drganos
administrativos pluripersonales se llevaran a efecto por medio de resoluciones de la
autoridad ejecutiva correspondiente.

4. Las facultades que me otorga la Resolucion (A) N°91, de 2015, que aprueba el
Reglamento del Comité de Asignacion de Fondos —CAF— y Comité de Asignacion
Zonal de Fordos —CAZ—; la mencionada Resolucion (A) N°53, de 12 de mayo de
2015, modifizado por la Resolucién (A) N°62, de 2016; la Resolucién (A) N°93, de
2015; la Resolucién (A) de Personal N°87, de 2014, que me nombra Gerente; la
Resolucién (Z) de Personal N°219, de 2015, modificada por las Resoluciones (E) de
Personal N°255, 293 y 300, todas de 2015 y N°19, de 2016, que me asignan las
funciones de Gerente de Desarrallo Competitivo, y lo establecido en la Resolucién
N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Reptblica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén.

RESUELVO:

EJECUTASE el Acuerdo del Comité de Asignacion de Fondos —CAF—, adoptado en
sesion N°27-2016. de fecha 18 de octubre de 2016, que es del siguiente tenor:

‘1" Apruébase 2| “Proyecto de Innovacién Institucional: Diadlogo Permanente entre
Empresas, Comunidades y Estado y Gestion Piblica de Grandes Proyectos”, en el
marco del “Programa para Iniciativas de Fomento Integradas — IFI", Linea de Apoyo a
Iniciativas de Impacto Estratégico.




CORFOY

El detalle del proyecto que se aprueba se adjunta como Anexo de la presente Acta, que se
entenderé formar parte integrante de la misma para todos los efectos.

2° Asignase para la ejecucion de las actividades contenidas en el Proyecto referido en
el numeral anterior, un presupuesto maximo de hasta $920.351.900.- (novecientos veinte
millones trescientos cincuenta y un mil novecientos pesos).

a° Para los efectos de seleccionar al Agente Operador Intermediario que supervisara,
administrara y hara seguimiento a las actividades del proyecto, se realizara una
convocatoria mediante carta certificada dirigida al domicilio de los Agentes Operadores
Intermediarios con Convenio Marco Nacional vigente, siendo los criterios de evaluacion los
siguientes:

CRITERIO DE EVALUACION PONDERACION

Experiencia en la ejecucion de actividades similares: Se 40%
evaluara su experiencia en ejecucion, seguimiento y/o gestion de
actividades similares.

Equipo de Trabajo: Se evaluara la formacién y experiencia
previa del equipo de trabajo que el postulante designe para
realizar la supervision, administraciéon y seguimiento de las 20%
actividades del proyecto.

Dedicacion: se evaluara la cantidad de horas destinadas a la
supervision, administracion y seguimiento de las actividades del

0,
proyecto. 2%

Presencia y/o cobertura territorial: se evaluara su presencia
actual, facilidad y disponibilidad ofrecida en el territorio en donde 20%
se ejecutara el proyecto.

Las propuestas se calificaran con notas de 1 a 7. La calificacion final se obtendra en
virtud de la ponderacién o porcentaje con gue contribuye cada criterio de evaluacién a
dicha nota.

Las propuestas seran evaluadas por una Comision Evaluadora integrada por
funcionarios designados por el Gerente de Desarrollo Competitivo, mediante
Memorandum debidamente notificado al respectivo funcionario.

De la evaluacion resultante, se debera elaborar un Acta que sera suscrita por todos los
integrantes de la Comision Evaluadora. Dicha Acta dara cuenta de la evaluacion de los
antecedentes e indicara a qué proponente se sugiere seleccionar, o en su caso, se
propondra declarar desierto el proceso.

En caso de empate en la evaluacion final de las propuestas, éste se resolvera de la
siguiente forma: se preferira la propuesta de mayor nota en los Criterios de Evaluacion,
en el orden a que a continuacién se sefiala; “Experiencia en la Ejecucién de Actividades
Similares”, “Equipo de Trabajo”, “Dedicacién” y “Presencia y/o Cobertura Territorial™.

4° Facultase la ejecutar el presente Acuerdo de inmediato, sin perjuicio de la
posterior tramitacion del Acta”.

Anétese y notifiquese.
o2
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Ministerio d ? o
Ec'(')‘r'fu;ri'a"' 9 APRUEBA ACUERDOS ADOPTADOS EN SESION N° 21

Fomento y DEL COMITE DE INVERSIONES ESTRATEGICAS DEL
Turismo FONDO DE INVERSION ESTRATEGICA.

sanTiaco, 08 AGO. 2017

Gobierno de Chile

Aol RESOLUCION EXENTA-N° 142
Divisién Jurfdica

GCV

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.981 de Presupuestos
del Sector Publico Ario 2017; la resolucién ministerial (A) N°
199, de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, que establece procedimientos de operacion del
Fondo de Inversion Estratégica, y en la resolucién N° 1.600,
de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante resolucion ministerial (A) N° 199, de 2014,
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, se
aprobé el procedimiento de operacién del Fondo de
Inversion Estratégica.

2. Que, en conformidad al articulo 4° del procedimiento
referido en el considerando anterior, los acuerdos
adoptados por el Comité de Inversiones Estratégicas
seran aprobados por una Resolucién del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébanse los acuerdos adoptados en la Sesién N° 21 del Comité de

Inversiones Estratég cas del Fondo de Inversion Estratégica, celebrada con fecha 7 de
agosto de 2017:

. “SESION N° 21
COMITE DE INVERSIONES ESTRATEGICAS

En dependencias del Ministerio de Economia Fomento y Turisme, ubicado en Alameda del
Libertador Bernarde O’'Higgins N°1449, Torre 2, y, conforme citacion, siendo las 13:30
horas, del dia 7 de agosto de 2017, se da inicio a la Sesién N° 21 del Comité de Inversiones
Estratégicas del Fondo de Inversion Estratégica —FIE—, del Ministerio de Economia
Fomento y Turismo, con la asistencia de los siguientes Consejeros: el Sr. Ministro de
Economia Fomente y Turismo, don Luis Felipe Céspedes Cifuentes quien preside; el Sr.
Consejero Suplente de la Sra. Ministra de Mineria, don Jorge Chocair Santibafiez; el
Consejero Suplente del Sr. Ministro de Energia, don Javier Bustos Salvagno; el Sr.
Consejero Suplente del Ministro de Hacienda, don Rodrigo Aranda Lagos; el Sr.
Consejero Suplente del Ministro de Agricultura, don Max Ramiro Sanhueza Riquelme,
dofia Kathleen Collirs Barclay; y don Claudio Mufioz Zuiiiga.

También esta preserte el Consejero suplente Sr. Juan Cristébal Marshall Silva, quien
presidio la sesion hasta que se incorporé a ésta, el Sr. Ministro Céspedes a las 14:15 horas.
Estan presentes, asirrismo, don Thierry de Saint Pierre Sarrut, Secretario Ejecutivo del FIE,
y los demas integrantes de dicha Secretaria Ejecutiva, Sres. Juan Pablo Montes Novoa,
Rodrigo Céspedes Sotomayor, Nicolds Goluboff Hamuy, Cristébal Bocaz Espinoza y
Gabriel Reyes Seisdedos, este (ltimo, como Secretario Abogado del Comité.

OFICINA DE PART
SUBSECRETARIA DE EC%?JOM
Y EMPRESAS DE MENOR TAMA#‘O 1

08 AG0 2017
TERMINO DE TRAMITACION




Asisten como invitados a la sesion, Diego Hernandez Cabrera, de SONAMI; Pascual Veiga
Lépez y Juan Carlos Olivares Montoya, de APRIMIN; Juan Cariamo Zerené, de
MINNOVEX; Joseph Ramos Quifiones, de la Comisién Nacional de Productividad; Jonathan
Castillo Alvarez, del Programa Nacional de Mineria de Alta Ley; Marcos Kulka Kuperman y
Andres Pesce Aron, de Fundacion Chile; Alfredo Azancot Corti y Alejandro Buvinic Alarcén,
de PROCHILE; Eduardo Valente y Anna Herreros Noguera, de EY Consulting SPA; Marta
Hansen Cruz, del Ministerio de Mineria; Marcela Arellano Ogaz, del Ministerio de
Educacién; Danae Mlynarz Puig, de Alianza Valor Minero y Sofia Moreno, del Consejo de
Competencias Mineras.

Asimismo, comparecen, durante las presentaciones Mauro Valdés Raczynski, Osvaldo
Travieso Manso, Angela Oblasser, Hernan Araneda Diaz y Alvaro Garcia Hurtado.
Tabla: Se deja establecido que la Tabla para la sesién de hoy es la siguiente:

TABLA

I.  Aprobacion del Acta de la sesion N°20:

Il.  Reporte de avance y ejecucién FIE.

lll.  Acuerdo sobre iniciativas en curso:
FIE-2016-V001 "Sistema dialogo permanente”
FIE-2016-V019 “Smart Agro”
FIE-2016-V032 “Certificacion electrénica para exportaciones”

IV.  Avances de iniciativas en mineria.
- Hoja de Ruta — Mineria de Alta Ley
- FIE-2015-V018: “Promocién internacional de los proveedores de bienes y
servicios para la mineria”
0 Evaluacion de Hito Critico de la iniciativa.
- FIE-2016-V005: “Monitoreo en linea de relaves”
- FIE-2015-V013: “Centro de transferencia para la formacién técnica en
mineria (Eleva)”
- FIE-2016-V001:" Sistema dialogo permanente”

Documentos incorporados al acta: Asimismo se hace presente que se acompafian al
presente instrumento las presentaciones en PPT realizadas por los expositores, todos
documentos tenidos a la vista por parte de los Consejeros y que se entienden formar parte
del acta. Se hace presente que el Sr. Chocair, respecto de la iniciativa FIE-2015-V018, se
ha inhabilitado de participar en la discusién y deliberacién de la misma, dada su vinculacién
directa con ésta.

DESARROLLO DE LA SESION:

Una vez cumplidas las formalidades del articulo 7° de la Res (A) N°199, de 2014, sobre
Pracedimientos de Operacion del FIE, referidas al quérum, el Sr. Marshall da inicio a la
sesion.

|. Aprobacion del Acta de la Sesion N°20

El Sr. Marshall somete a consideracion de los Sres. Consejeros aprobar el acta de la sesién
anterior, salvo que existan comentarios u observaciones al respecto. Los Consejeros la
aprueba por unanimidad.

Il. Reporte de avance y ejecucién FIE.

El Sr. de Saint Pierre, como es habitual y siguiendo la presentacion que se encuentra en
las carpetas a la vista de los Consejeros, hace una breve descripcion del avance de las
iniciativas, de la ejecucion presupuestaria y de otros aspectos operativos de la Secretaria
Ejecutiva, como la actualizacion de la pagina web www fie.cl y el avance de la Memoria,
Hace entrega a cada Consejero de un pendrive que contiene el Ultimo borrador de la
memoria, con el fin de que sea revisado y puedan entregar sus comentarios. Sefiala que la
ejecucion anual de los recursos del Fondo asciende a un 38%. Adicionalmente, se exhiben
un par de iniciativas en curso en el sistema de monitoreo y seguimiento, ya en operacién.
El Sr. Mufioz, consulta si la proyeccion es colocar el 100% de recursos este afio y la Sra.
Barclay consulta quién tiene acceso a la plataforma de seguimiento y quién puede subir
informacién. El Sr. de Saint Pierre, responde respecto del presupuesto que, la idea es




llegar muy cerca del 100% para lo cual se estan mirando muy de cerca las iniciativas y para
algunas de estas, se propondra, como se vera mas adelante, ajustes en sus presupuestos.
En relacién a la plataforma de seguimiento, explica que existen diferentes perfiles que
permiten en mayor o menor grado interactuar con ésta. Por el momento sélo el equipo FIE
ha subido informacion en base al monitoreo agil que se esté llevando a cabo. Por otra parte,
la idea es que DIPRES y ofros intervinientes en los procesos del Fondo también puedan
acceder a la informacién soportada en el sistema.

Luego de un intercambio de opiniones, los Consejeros coinciden en que es importante velar
que la informacién subida al sistema cumpla el mismo estandar, ganando de esta manera
eficiencia.

El Sr. Marshall, invita a continuar con el tercer punto de la tabla.

Ill. Acuerdos sobre iniciativas en curso

2016-V001 "Proyeclo de Innovacién Institucional; Didlogo permanente entre empresas,
comunidades, Estado y gestién puiblica de grandes proyectos”

El Sr. de Saint Pierre, sefiala que, con acuerdo del ejecutor, se eliminaron actividades lo
que permite liberar fondos asignados originalmente. Informa que el componente “apoyo a
la creacién de una oficina de grandes proyectos” se elimina dado que existe una, con estas
competencias ya en funcionamiento al interior del MINECON, Asimismo, sefiala que habra
un solo piloto, en Sierra Gorda, ya que los otros estén siendo abordados por el Comité de
Cambio Climatico. Finalmente, indica que el CAF de CORFO ya ajusté el presupuesto a
esta iniciativa desde 1500 a 920 millones, por lo cual recomienda hacer el ajuste al Acuerdo
en el mismo sentido. El Sr. Bustos, manifiesta que no le parece apropiado decidir ahora la
eliminacion de la oficina, ya que todavia no termina el trabajo de disefio institucional del
Sistema, por lo que se estaria definiendo antes donde quedaria radicada ésta, sin esperar
el disefio final.

Luego de un breve intercambio de opiniones, los Consejeros adoptan el siguiente:

Acuerdo N°1:

Modificase el Acuerdo N°2, de |la Sesién 10 del Comité de Inversiones Estratégicas relativo
a la iniciativa cddigo FIE-2016-V001 “Proyecto de Innovacién Institucional; Dialogo
permanente entre empresas, comunidades, Estado y gestion publica de grandes proyectos”

en el sentido de establecer que el financiamiento por parte del FIE es de hasta MM$920
(Novecientos veinte millones de pesos).

2016-V016 “DOM en Linea — Plataforma Nacional de Gestién de Permisos de Edificacion
para Aumentar la Productividad del Sector de la Construccidn”

En relacion a esta iniciativa el Sr. de Saint Pierre sefiala que ha marchado correctamente
y que es de alto interés que puedan incluirse mas tramites y sumarse mas municipalidades.
Si bien siempre hablamos de 6 DOM sumadas a la iniciativa, la expectativa es sumar entre
50 y 100, para lo cual el MINVU esta trabajando con SUBDERE. Siendo las 14:15 se
incorpora el Sr. Ministro Céspedes. El Sr. Ministro Céspedes recalca que esta es una
iniciativa muy relevante para el sector construccién y donde el Gobierno ha puesto mucho
énfasis. El Sr. de Saint Pierre explica que, habiéndose liberado fondos en un par de
iniciativas, proponer reasignar 100 millones adicionales a esta, cuya disponibilidad
presupuestaria efectiva actual es de M$491.400, para ser utilizados en el desarrollo de
médulos de capacitacion, de soporte a la plataforma y de equipamiento para el despliegue
territorial en los Municipios con DOM en Linea. El Sr. Mufioz, sefiala que entendiendo que
esta es una iniciativa muy relevante, consulta como se define a cudl o cudles iniciativas de
la cartera FIE se le inyectan mas recursos. El Sr. de Saint Pierre, responde que dentro de
las iniciativas que tienen mayores avances, se consulté a los ejecutores si tenian la
capacidad de ejecutar recursos adicionales este afio, dado que son recursos 2017. Las
recomendaciones de aumento de recursos, responden a eso. El Sr. Mufioz, solicita ver en
el sistema de monitareo y seguimiento esta iniciativa, la que es exhibida al Comité por el
ejecutivo del FIE, Sr. Rodrigo Céspedes.

Luego de un intercambio de opiniones, los consejeros por unanimidad adoptan el siguiente:

Acuerdo N°2

Increméntese el financiamiento FIE a la iniciativa cédigo FIE-2016-V016 “DOM en Linea —
Plataforma Nacional de Gestién de Permisos de Edificacion para Aumentar la Productividad



del Sector de la Construccion” aprobada mediante Acuerdo N°1, de la Sesion 13 del Comité
de Inversiones Estratégicas, celebrada el 2 de mayo de 2016 hasta la suma de M$591.400
(Quinientos noventa y un millones cuatrocientos mil pesos).

La Secretaria Ejecutiva del FIE velard que los nueves recursos sean invertidos en
actividades adicionales, pertinentes y alineadas con los indicadores de la iniciativa.

2016-V019 "Programa para la Digitalizacién de Cadenas Agroalimentarias - Smart Agro”

El Sr. de Saint Pierre hace referencia a que esta iniciativa fue conocida en la Sesion 16 d
este Comit¢é donde se aprobé un financiamiento FIE de hasta MM$2.000 para su
implementacién, pero en su oportunidad, no se conté con disponibilidad presupuestaria.
Dado que existen algunos recursos disponibles del orden de los 500 millones de pesos, y
habiendo conversado tanto con el organismo ejecutor, como con el Ministerio de
Agricultura, propone se apruebe una modificacion al Acuerdo N°4, de la Sesién 16 del
Comité de Inversiones Estratégicas, en el sentido de rebajar el monto de financiamiento FIE
hasta la cifra de MM$500 y acotar las actividades comprometidas a ese monto. Agrega que
la idea es que antes de la firma del Convenio de Desempefio con el organismo ejecutor la
Secretaria Ejecutiva del FIE defina el detalle de las acciones a ser implementadas, con
acuerdo del organismo ejecutor y el Ministerio de Agricultura, en el marco de los siguientes
focos:

o} Definir cadenas agricolas en funcién de su potencial de aumento de productividad.
0 Realizar un diagndstico de cada cadena en funcién de su nivel actual de
digitalizacion y definir en las areas en que la incorporacién de tecnologia genera mayor
valor,

0 Establecer laboratorios piloto para las cadenas seleccionadas.
0 Definir estrategias de validacién y difusién de tecnologias.
o} Validar estandares y arquitecturas de referencia.”

El Sr. Sanhueza sefiala que efectivamente existe el interés del Ministerio de Agricultura de
hacer algo en el area de Smart-Agro, a través de sus agencias INIA y CIREN, y que una
vez precisado esto, se puede venir a explicar a esta instancia los detalles. El Sr. Mufioz,
sefiala que, si bien es un tema interesante, la diferencia entre el monto aprobado
originalmente y el que se propone, hace pensar que es un proyecto nuevo, y en su opinién,
debiese ser traido a este Comité para conocerlo con mas elementos. El resto de los
Consejeros secundan esta vision y luego de un intercambio de opiniones adoptan por
unanimidad el siguiente:

Acuerdo N°3
Previo a decidir, preséntese en una préxima sesién de este Comité, el Programa para la

Digitalizacién de Cadenas Agroalimentarias - Smart Agro, cédigo FIE-2016-V019, en su
nuevo formato.

2016-V032 “Proyecto Disminucién del riesgo en certificacion electrénica silvoagropecuaria

y acuicola China-Rusia”

El Sr. de Saint Pierre, en linea con lo sefialado con anterioridad, sefiala que este proyecto
va cumpliendo bien sus actividades y el SAG es capaz de comprometer acciones
adicionales. Por lo tanto, propone incrementar el financiamiento FIE a esta iniciativa en 100
millones con la finalidad que el organismo ejecutor pueda implementar un sistema de
trazabilidad en el proceso de certificacion electronica que permita hacer seguimiento de los
diferentes estados/procesos por los cuales pasa el E-cert. Luego de un intercambio de
opiniones los Consejeros por unanimidad adoptan el siguiente:

Acuerdo N°4

Increméntese el financiamiento FIE a la iniciativa cédigo FIE-2016-V032 “Proyecto
Disminucion del riesgo en certificacion electronica silvoagropecuaria y acuicola China-
Rusia” aprobada mediante Acuerdo N°3, de la Sesién 14 del Comité de Inversiones
Estratégicas, celebrada el 23 de mayo de 2016 hasta la suma de M$1.289.250 (Mil
doscientos ochenta y nueve millones doscientos cincuenta mil pesos).

La Secretaria Ejecutiva del FIE velara que los nuevos recursos sean invertidos en
actividades adicionales, pertinentes y alineadas con los indicadores de Ia iniciativa.



IV. Avances de iniciativas en mineria.

El Sr. Ministro Céspedes da paso al siguiente punto de la tabla, que se refiere a las
exposiciones sobre cuatro iniciativas del portafolio FIE, a saber, la de “Promocion
internacional de los proveedores de bienes y servicios para la mineria” donde ademas este
Comiteé se debe pronunciar sobre un hito critico; el “Monitoreo en linea de relaves”, el
“Centro de transferencia para la formacién técnica en mineria (Eleva)’ y finalmente el
‘sistema de dialogo permanente”. Aprovecha de saludar a los invitados especiales del
sector minero que nos acompaifian, Sres. Mauro Valdés R., Jonathan Castillo A, ambos del
programa de Mineria de Alta Ley; el Sr. Diego Hernandez C., de SONAM!I; el Sr. Pascual
Veiga L., y el Sr. Juan Carlos Olivares M. de APRIMIN; el Sr. Juan Cariamo Z., de
MINNOVEX y Joseph Ramos Q., de la Comision Nacional de Productividad. Luego,
concede la palabra al Sr. Valdés quién se refiere, siguiendo una presentacién tenida a la
vista de los Consejeros del estado de la hoja de ruta del Programa Nacional de Mineria de
Alta Ley (PE). Se detiene especialmente a las metas del PE, como a la importancia de la
tecnologia en los procesos mineros, en especial en la busqueda de yacimientos que estan
cubiertos o mas profundos que los actuales. Informa que el Consejo del Programa ha
decidido agregar tres nuevos ejes a la hoja de ruta, dos traccionantes, “nuevos usos del
cobre” y “exploracién”, tal como lo recomendé la Comisién Nacional de Productividad, y uno
habilitante, de “mineria verde". El Sr. Ministro Céspedes, acota que la mineria verde
deberia ser la meta a que deben contribuir todos los otros ejes, entonces lo ve mas como
un objetivo. El Sr. Valdés, responde que efectivamente hay una discusién, donde algunos
plantean hablar de una mineria sin emisiones, pero recalca que los tres nuevos ejes seran
profundizados por el programa el préximo afio. Sefiala, asimismo, como informacion que,
de la inversién proyectada por COCHILCO para los préximos 10 arios, del orden de 65.000
millones, sélo un proyecto seria greenfield, lo que grafica lo necesario que es mejorar el
sistema preinversional en aspectos juridicos, pero aun mas, incluir mas tecnologia en los
procesos. Por el lado de los relaves, informa que la semana pasada se efecttio un seminario
sobre recuperacion de elementos de valor de los relaves con la participacion de 250
personas. Informa que hay informacién que existen entre 28 y 55 depésitos de relaves con
contienen cobre en una ley de 0,3% con presencia importante de tierras raras y otros
elementos. Sefiala que, si unc compara por ejemplo, ese porcentaje con el de un proyecto
recién inaugurado, como el de Antucoya de AMSA, que tiene una ley de cobre de 0,35%,
se ve que las proyecciones son muy interesantes, tanto como negocio, como también como
ayuda al manejo de pasivos ambientales. Sefiala que, las iniciativas que se veran a
continuacién, estan abordando grandes desafios de la industria, como es generar desde
Chile una industria de proveedores mineros que exporten, como se manejan de mejor
manera los pasivos mineros, como contamos en el futuro inmediato con personas

capacitadas para las tareas de la nueva mineria y como bajamos los costos transaccionales
de las inversiones.

El Sr. de Saint Pierre, sefiala que en las carpetas se encuentran las cuatro presentaciones,
que se expondran a continuacién sobre las iniciativas. Respecto a la de promocién de
exportadores, sefiala que a continuacién, el Sr. Travieso de EY Consulting SPA expondra
sobre el estudio de estrategia, contratado por el Ministerio de Mineria. Informa que, con la
aprobacion de este informe por este Comité, se estaria dando cumplimiento al hito critico
de cierre de Fase | de este programa, lo que se propone hacer al final de las exposiciones
de las iniciativas mineras.

Informe de estrategia promocién de exportadores mineros: El Sr. Travieso expone
siguiendo una PPT que se exhibe a los Consejeros. Sefiala que el trabajo tiene como
objetivos especificos, generar una estrategia de promocién de bienes y servicios para la
mineria producidos en Chile a ser ejecutada por Pro Chile y disefiar planes de promocién
para lograr la mayor penetracion de empresas chilenas en los mercados a ser abordados
en un plazo de afio y medio. Se tuvo en vista a los proveedores nacionales, a la demanda
internacional y los siete paises de destino, a saber Australia, Pert, EEUU. Canada, Brasil,
Colombia y México. Para lograr el objetivo de internacionalizacién de los proveedores, se
requieren cumplir tres objetivos especificos: fortalecer la matriz exportadora: diversificar los
paises de destino, los bienes y servicios de la canasta de exportacion; y mejorar la
capacidad exportadora apoyando a pequefios y medianos proveedores a través de
instrumentos de promocién. Los indicadores y metas perseguidas por la estrategia se
expresa en la pagina 7 de la presentacion. La matriz de distribucién para identificar las
metas de exportacion de cada sector y paises foco de la estrategia, se construyé tomando




en cuenta tres input: La existencia de una demanda relevante, reflejando la oportunidad
existente. Este criterio tiene un peso de 40%. El potencial competitivo de los proveedores
mineros nacionales, utilizando como indice las exportaciones actuales de Chile hacia cada
sector y pais. Este criterio tiene un peso de 38%; y realidad politica de corto plazo de los
paises de destino, utilizando el analisis Pestle. Este criterio tiene un peso de 22%. Los KPI
se mueven por ventas, por lo cual para efectos de concentrar el trabajo para tener
resultados en el corto plazo. Recomienda darle prioridad a la venta directa. Las metas de
aumento de exportacion por espacio, para cada grupo de bienes o servicios se resefian en
cuadro de la pagina 9. La recomendacion de la consultora, es invertir los recursos en los
instrumentos sugeridos para los paises definidos, con el fin de abordar los KPIs dentro del
periodo de un afio y medio. Seré clave el rol del agente minero, que es el vendedor, quién
es contratado en el pais de origen. Este instrumento tiene buena rentabilidad, y se puede
medir regularmente. Junto con esto se recomienda hacer uso del Google Adwords. La
totalidad de los instrumentos de promocion propuestos se encuentran expresados en
pagina 11 de la presentacion. Sra. Barclay, pregunta por la coordinacién con las Camaras,
por ejemplo la australiana. El Sr. Travieso sefiala que la coordinacién con las Camaras, no
esta expresamente sefialado, pero esa tarea debe ser cubierta por el agente minero por lo
cual debe estar considerado en el perfil de busqueda de estos ejecutivos. El Sr. Mufioz,
opina que incrementar ventas en 10 millones de délares a fines del 2018 o 20 millones de
ddlares adicionales el 2019, en relacion a lo que vendemos actualmente, es modesto. El
Sr. Travieso responde que es lo que se puede lograr con una inversion de 2,4 millones de
dolares. El Sr. Hernandez sefiala que en Ecuador por ejemplo, se acaba de cambiar el
cédigo de mineria y por tanto, podemos entrar y tener buenos resultados y ademas
quedarnos, si entramos a tiempo. El Sr. Ministro Céspedes, sefiala que es importante
mirar la informacién del impacto de cada peso adicional en promocion, de forma tal, de
poder proponer un presupuesto mas acorde con los retornos, en dos o tres afios mas
cuando tengamos data relevante. Y esto es un ejercicio que se puede hacer en otros
sectores, como turismo o energia. El Sr. Chocair, opina que el aporte FIE es muy
significativo, pese a que la estrategia contempla un periodo de tiempo bastante acotado.
Agrega que es bueno recordar, que es primera vez que se hace y que esta estrategia sera
reforzada e impulsada con una gobernanza publica y privada, la cual se constituye el dia
de mafiana bajo la presidencia de la Sra. Ministra de Mineria y con la participacién de varios
de los aqui presentes.

Programa de Monitoreo en Linea de Relaves: A continuacion el Sr. Ministro Céspedes le
concede la palabra a la Sra. Oblasser quién expone siguiendo una PPT que se exhibe a
los Consejeros. Dice que este es un proyecto sumamente técnico que busca monitorear en
linea la estabilidad fisica y quimica de los relaves. Sefiala que el fin de la iniciativa es
proporcionar informacion de calidad, confiable en tiempo real a las compaiiias mineras, a
las comunidades y a la autoridad, fortaleciendo la gestién operacional, reduciendo la
percepcion de riesgo y mejorando la comunicacién entre las partes y la respuesta ante
situaciones de eventuales emergencias. Sefiala que estan trabajando intensamente con las
19 instituciones asociadas, Fundacion Chile, CORFO, AMSA, BHP, CODELCO, etc., y 100
profesionales involucrados. Ademas recalca tener una gobernanza consolidada con 5
consejos técnicos, 4 consejos estratégicos y 17 grupos teméticos. Exhibe un flujo de la
metodologia de trabajo, donde se concentran una serie de actividades ordenadas en tres
modulos: Desarrollo Monitoreo, Desarrollo Plataforma y Modelo de Comunicacién. Los
alcances de la iniciativa comprenden que los sistemas a desarrollar deben ser aplicables a
todos los depésitos de relaves de Chile, que se acote a los depésitos de relave y sus
instalaciones anexas en sus dreas de influencia y no incluye el sistema de transporte de
relaves ni el medio atmosférico. Agrega que se espera que esta iniciativa contribuya a los
pilares de mineria inclusiva y sostenible junto con las iniciativas de valor minero y facilitar
la obtencién de la licencia social a los proyectos mineros. Finalmente, expone los avances
de la iniciativa y los resultados técnicos a la fecha contenidos en la pagina 7y 8 de la
presentacion.

Programa ELEVA, nuevo talento para la mineria del futuro: A continuacién el Sr. Ministro

Céspedes le concede la palabra al Sr. Araneda quién expone siguiendo una PPT, a la vista
de los Consejeros. Recuerda los componentes de la iniciativa: Desarrollo de Estandares,
Exploracion de mejores practicas y tecnologias, Articulacion de redes, transferencia a
formacién técnica profesional, Auditoria y sello y finalmente practicas laborales. Los focos
de este afio son estdndares y modelos desarrollados, conformacion de la red ELEVA y



posicionamiento de ésta. A la fecha, a lo menos de manera conceptual se han desarrollado
los siguientes estandares o modelos: Benchmarking mejores practicas, estandares
laborales/formativos, modelo de sello, modelo de evaluacién, modelo de practicas y
definicion de estrategia de mejoramiento. En relacién a los estandares informa que el
cualificaciones esta 80% realizado, que el de soluciones formativas, ya hay 24 paquetes de
entrenamiento terminados. Sobre conformacion de red Eleva, que se extiende a Coquimbo,
Antofagasta y Zona Centro, con 27% de Liceos técnico profesionales convocados, el 50%
de las Instituciones de Educacién Superior confirmadas, 67% de las OTEC conocen el
proyecto y 15 empresas mineras y proveedoras. Las especialidades desarrolladas por los
liceos técnicos profesionales son metalurgia, explotacién minera, mecénica industrial,
mecanica automotriz, electricidad y electronica y las tratadas por las Instituciones de
Educacién Superior, son metalurgia, extraccién, mantenimiento de equipos fijos y méviles,
mantenimiento eléctrico instrumentista. Al final se refiere al posicionamiento de la marca
ELEVA y las actividades de difusion, paginas 6 y 7 de la presentacion.

Iniciativa de Institucionalidad de didlogo territorial. Finalmente, el Sr. Ministro Céspedes le
concede la palabra a la Sr. Garcia quién se refiere al estado de la iniciativa de dialogo
permanente siguiendo la respectiva PPT en poder lo los Consejeros. Sefiala que el
compromiso para el 2018 es entregar una propuesta de politica plblica que ordene la
relacion entre las empresas, las comunidades y el Estado ante grandes proyectos de
inversion. La mision de la iniciativa es velar por un disefio integral del Sistema de Dialogo
que incorpore las iniciativas e instrumentos publicos existentes, las experiencias practicas
y aprendizajes del sector privado y las comunidades en iniciativas de participacion y dialogo,
y la experiencia y cenocimiento de los gobiernos lacales, dirigentes sociales y expertos en
el area. Informa que el Directorio de la iniciativa fue constituido, habiendo ya tenido 4
sesiones, siendo la inaugural el 6 de abril de 2016. Informa que se han contratado cuatro
estudios claves dentro de la iniciativa, a saber, Disefio de Sistema de Dialogo, adjudicado
a Espacio Publico; el Disefio de Sistema de Resolucién de Controversias, adjudicado la
Facultad de Derecho de la Universidad Alberto Hurtado; el Disefio del Sistema de
Acreditacién de Mediadores y Facilitadores, adjudicado por el Centro de Politicas Publicas,
PUC; y el Disefio de! Fondo Independiente, encargado a la Fundacién Casa de la Paz.
Agrega que adicionalmente, existe una consultoria en curso del Centro para la
Responsabilidad Social en Mineria de la Universidad de Queensland, reconocida institucién
experto en la materia. Finalmente, muestra una serie de actividades de difusién efectuado
en torno a la iniciativa. El Sr. Hernandez, manifiesta que el sector privado esta muy
interesado en mantener esta iniciativa mas alla del cambio de gobierno porque es clave
para el desarrollo de las inversiones en el pals.

Terminadas las presentaciones de las iniciativas seleccionadas de la hoja de ruta minera,
entre Consejeros e invitados se genera un intercambio de opiniones, donde coinciden en lo
relevante y oportuno de las acciones que se estan llevando a cabo y la importancia de
permitir su desarrollo mas alla de los cambios de autoridades del préximo afio.

El Sr. Ministro Céspedes agradece a los expositores y a los invitados intervinientes en la
sesion.

Aprobacién hito critico iniciativa FIE-2015-V018 “Programa de Promocién Internacional de

Bienes y Servicios para la Mineria".

El Sr. de Saint Pierre sefiala que conforme Acuerdo N°10 de la Sesién 10, de 14 de marzo
de 2016 de este Comité, es necesario que esta instancia se pronuncie respecto de los
informes ahi sefialados con el objetivo de verificar el cumplimiento del hito critico y de esta
manera autorizar los recursos para la Fase Il. Informa que en la Sesion N°19 de este
Comité, fue presentado el informe de la Consultora CRU Strategies Consultores Limitada y
hoy ha sido presentado el informe de estrategia preparado por EY Consulting SPA. Sefiala
que la Secretaria Ejecutiva ha revisado los contenidos de los informes referidos,
comprobando que se cumple lo exigido en su oportunidad por este Consejo, por lo cual se
recomienda dar por superado el hito critico y dar por iniciada la Fase Il de la iniciativa. La
Sra. Barclay recalca que se pida al ejecutor seguir coordinandose con las Camaras de
Comercio de los mercados de destino, en especial la australiana, la canadiense y la

norteamericana. Luego de un breve intercambio de opiniones, los Consejeros adoptan por
unanimidad el siguiente:




Acuerdo N°5:

En relacién a la iniciativa cédigo FIE-2015-V018 denominada “Programa de Promocién
Internacional de Bienes y Servicios para la Mineria®, apruébanse los siguientes informes
presentados por el organismo ejecutor Ministerio de Mineria:

a) El preparado por CRU Strategies Consultores Ltda., que contiene la informacion
requerida en la letra D) subletras a), b), c) y d) del Acuerdo N°10 de la sesién 10 celebrada
el dia 14 de marzo de 2016.

b) El preparado por EY Consulting SPA. que contiene la informacion requerida en la letra
D) subletras e), f) y g) del Acuerdo N°10 de la sesién 10 referida.

En consecuencia, dese por cumplido el hito critico de cierre de Fase | de la iniciativa y

autorizase por este acto, la transferencia de recursos al organismo ejecutor para la Fase
"

Siendo las 17:00, el Sr. Ministro Céspedes da por levantada la sesién.”
Para constancia, firman:
Luis Felipe Céspedes Cifuentes; Jorge Chocair Santibafiez; Kathleen Collins Barclay;

Claudio Mufioz Zdfiga; Max Ramiro Sanhueza Riquelme; Rodrigo Aranda Lagos; Javier

Bustos Salvagno; Juan Cristobal Marshall Silva; y Thierry de Saint Pierre Sarrut (Secretario
Ejecutivo).

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

L e
Mingc
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; MINISTRO DE ECONOMIA,
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- Oficina de partes.
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ORDENA  TRANSFERENCIA DE RECURSOS A
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR
RURAL (CODESSER) COMO ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL PROGRAMA PARA INICIATIVAS DE FOMENTO
INTEGRADAS —IFI— DENOMINADO “PROYECTO DE
INNOVACION INSTITUCIONAL: DIALOGO PERMANENTE
ENTRE EMPRESAS, COMUNIDADES Y ESTADO Y GESTION
PUBLICA DE GRANDES PROYECTOS",

VISTO:

1. La Resoluciéon (A) N°53, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo de CORFO,
gue aprobdé el Reglamento del “PROGRAMA PARA INICIATIVAS DE FOMENTO
INTEGRADAS —IFI—", modificado por la Resolucién (A) N°62, de 2016.

2.  El Acuerdo adoptado por el Comité de Asignacion de Fondos —CAF— en su Sesién
N°27-2016, celzbrada con fecha 18 de octubre de 2016, puesto en ejecucién mediante
Resolucién (E) N°1.492, de 2016, del Gerente de Desarrollo Competitivo, por el cual se
aprobd el Programa IFI denominado “PROYECTO DE INNOVACION INSTITUCIONAL:
DIALOGO PERMANENTE ENTRE EMPRESAS, COMUNIDADES Y ESTADO Y
GESTION PUBLICA DE GRANDES PROYECTOS”, en la linea Programa de Apoyo a
Iniciativas de Impacto Estratégico.

3. La Resolucién (E) N°1.561, de 2016, del Gerente de Desarrollo Competitivo, que
selecciond al Agente Operador Intermediario “CORPORACION DE DESARROLLO
SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER)”, como Entidad Administradora del
Programa IFl denominado: “PROYECTO DE INNOVACION INSTITUCIONAL:
DIALOGO PERMANENTE ENTRE EMPRESAS, COMUNIDADES Y ESTADO Y
GESTION PUBLICA DE GRANDES PROYECTOS”.

4.  Que procede, 2n consecuencia, efectuar la transferencia de recursos al Agente Operador
Intermediario antes individualizado, para la ejecucién de las actividades encomendadas
y para la ejecucion del Programa ya individualizado.

5.  Que para los efectos de este Programa, se aplica el parrafo tercero, de la letra B, del
numeral IV.1 del Reglamento del Programa IFI, en atencién a que los recursos para el
financiamiento cel proyecto, antes citado, provienen del “Fondo de Inversion Estratégica”
—FIE— del Min sterio de Economia, Fomento y Turismo, segun consta en Convenio de
Desempefio celebrado entre la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio, dependiente de ese Ministerio, y CORFO, de fecha 21 de julio de 2015,
aprobado meciante Decreto (A) N°106, de 13 de julio de 2016 y por la Resolucion
(E) N°1.529, de 2 de noviembre de 2016 de CORFO.

6. Las facultades que me otorgan las mencionadas Resoluciones (A) N°53, de 2015 y (A)
N°62, de 2016; ya citadas; la Resolucién (E) de Personal N°219, de 2015, modificada
por la Resolucidn de Personal (E) N°255, N°293, N°300, todas de 2015 y N°19, de 2016,
todas de CORFO, mediante las cuales se me asignan las funciones de Gerente de
Desarrollo Competitivo, y lo establecido en la Resolucion N°1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Reptblica, que establece normas sobre exencién del tramite
de Toma de Razén.
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RESUELVO:

TRANSFIERASE al Agente Operador Intermediario “CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER)”, en su calidad de
Entidad Administradora del Programa IFI denominado: “PROYECTO DE INNOVACION
INSTITUCIONAL: DIALOGO PERMANENTE ENTRE EMPRESAS, COMUNIDADES Y
ESTADO Y GESTION PUBLICA DE GRANDES PROYECTOS", la cantidad de hasta
$920.351.900.- (novecientos veinte millones trescientos cincuenta y un mil novecientos
pesos), segun el siguiente desglose:

a) Hasta $900.351.900.- (novecientos millones trescientos cincuenta y un mil
novecientos pesos) para la ejecucion de las actividades y componentes contenidos
en el Programa antes individualizado.

b) Hasta $20.000.000.- (veinte millones de pesos) por concepto de gastos de
administracion del proyecto (OH).

Afio 2016
$
Subsidio 900.351.900
O.H. 20.000.000
Totales 920.351.900

REQUIERASE, previo a la entrega de los recursos que se anticipen, la constitucion o
entrega de una garantia consiste en Péliza de Seguro de Ejecucion Inmediata o a primer
requerimiento, o Boleta de Garantia Bancaria, por el total de dicho anticipo, la que no
debera tener una vigencia inferior a noventa dias corridos posteriores a la fecha de
término del Programa, la que sera restituida una vez aprobada la respectiva rendicién de
los recursos que cauciona.

IMPUTACION: Hasta la suma de $920.351.900.- (novecientos veinte millones
trescientos cincuenta y un mil novecientos pesos), al item 24.01.017 “Programa
Promocioén de Inversiones”, del Presupuesto de CORFO para el afio 2016.
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IEICAY RESOLUCION (A) N°201, DE
016, SOBRE PROGRAMA  PARA
INICIATIVAS DE FOMENTO INTEGRADAS -
IFl, DENOMINADO "PROYECTO DE
INNOVACION INSTITUCIONAL: DIALOGO
PERMANENTE ENTRE EMPRESAS,
COMUNIDADES Y ESTADO Y GESTION
PUBLICA DE GRANDES PROYECTOS", EN

O

TOMA DE RAZON
POR ORDEN DEL CONTRALOR
GENERAL DE LA REPUBLICA

Il COMTRALORIA REGIOMAL
METROPOLITANA DE SANTIAGO

SU IMPUTACION PRESUPUESTARIA.

JRALORA VISTO:

\J

La Resolucidn (A) N°53, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo de CORFO,
que aprobd el Reglamento del "PROGRAMA PARA INICIATIVAS DE FOMENTO
INTEGRADAS —IFI—", modificado por la Resolucion (A) N°62, de 20186.

El Acuerdo adoptado por el Comité de Asignacién de Fondos —CAF— en su Sesidn
N°27-2016. celebrada con fecha 18 de octubre de 2016, puesto en ejecucion
mediante Resolucién (E) N°1.492, de 2016, del Gerente de Desarrollo Competitivo,
por el cual s2 aprobé el Programa IFI denominado: "PROYECTO DE INNOVACION
INSTITUCICNAL: DIALOGO PERMANENTE ENTRE EMPRESAS,
COMUNIDADES Y ESTADO Y GESTION PUBLICA DE GRANDES PROYECTOS",
en la linea Programa de Apoyo a Iniciativas de Impacto Estratégico.

La Resolucién (E) N°1.561, de 2016, del Gerente de Desarrollo Competitivo, que
seleccion6 al Agente Operador Intermediario "CORPORACION DE DESARROLLO
SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER)", como Entidad Administradora del
Programa IFl denominado: "PROYECTO DE INNOVACION INSTITUCIONAL:
DIALOGO FERMANENTE ENTRE EMPRESAS, COMUNIDADES Y ESTADO Y
GESTION PUBLICA DE GRANDES PROYECTOS".

La Resolucion (A) N°201, de 2016, del Gerente de Desarrollo Competitivo, que
ordend la transferencia de recursos a la "CORPORACION DE DESARROLLO
SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSERY)", como Entidad Administradora del
Programa IFl denominado: "PROYECTO DE INNOVACION INSTITUCIONAL:
DIALOGO PERMANENTE ENTRE EMPRESAS, COMUNIDADES Y ESTADO Y
GESTION PUBLICA DE GRANDES PROYECTOS".

Que la parte resolutiva de la Resolucidon (A) N°201, de 2016, se realizé6 una
distribucién de recursos contemplado de hasta $920.351.900 (novecientos veinte
millones trescientos cincuenta y un mil novecientos pesos) para el afio 2016.

Que los mortos efectivamente transferidos fueron menores a esta cantidad por
razones de p'anificacion presupuestaria y programacion de actividades propias del
Programa.
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Las facultades que me otorgan las mencionadas Resoluciones (A) N°53, de 2015 y
(A) N°62, de 2016; ya citadas; la Resolucion (E) de Personal N°219, de 2015,
modificada por la Resolucion de Personal (E) N°255, N°293, N°300, todas de 2015 y
N°19, de 2016, todas de CORFO, mediante las cuales se me asignan las funciones
de Gerente de Desarrollo Competitivo, la Resolucién (E) de Personal N°129, de
2016, del Vicepresidente Ejecutivo de CORFO, que establece el orden de
subrogacion del Gerente de Desarrollo Competitivo y lo establecido en la Resolucién
N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que establece normas
sobre exencion del tramite de Toma de Razén.

RESUELVO:

MODIFICASE la Resolucién (A) N°201, de 23 de noviembre de 2016, en el sentido de:

a)

Reemplazar el N°1 de su parte resolutiva, por el que sigue:

||1 6.

TRANSFIERASE al Agente Operador Intermediario "CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL (CODESSER)", en su calidad de
Entidad Administradora del Programa IFI denominado. "PROYECTO DE
INNOVACION  INSTITUCIONAL: DIALOGO PERMANENTE ENTRE
EMPRESAS, COMUNIDADES Y ESTADO Y GESTION PUBLICA DE GRANDES
PROYECTOS", la cantidad de hasta $920.351.900.- (novecientos veinte millones
trescientos cincuenta y un mil novecientos pesos), segun el siguiente desglose:

a) Hasta $900.351.900.- (novecientos millones trescientos cincuenta y un mil
novecientos pesos) para la ejecucion de las actividades y componentes
contenidos en el Programa antes individualizado.

b) Hasta $20.000.000.- (veinte millones de pesos) por concepto de gastos de
administracion del proyecto (OH).

Totales Afio 2016 Afio 2017

Subsidio

$900.351.900

$ 860.665.421

$ 39.686.479

O.H.

$ 20.000.000

$20.000.000

S0

Totales

$ 920.351.900

$ 880.665.421

$ 39.686.479

Reemplazar el N°3 de su parte resolutiva, por el que sigue:

“3°.

IMPUTACION: Hasta la suma de $880.665.421.- (ochocientos ochenta millones
seiscientos sesenta y cinco mil cuatrocientos veintiun pesos), al item 24.01.017
"Programa Promocién de Inversiones”, del Presupuesto de CORFO para el afio
2016; y el saldo de hasta $39.686.479,- (treinta y nueve millones seiscientos ochenta
y seis mil cuatrocientos setenta y nueve pesos), al item 24.01.017 "Programa
Promocién de Inversiones", del Presupuesto de CORFO para el afio 2017".

Anoétese, comuniquese, témese r_#ﬁﬁ?a\q\t:fiquese.
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Turismo APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE
MENOR TAMANO Y LA CORPORACION DE FOMENTO
Gt deChila DE LA PRODUGCION.

DIVISION JURIDICA

saniaco, (04 NOV. 2015
162 !

DECRETO N°

VISTO: Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 88,
de 1953, del Ministerio de Hacienda; en la ley N° 20,798 de
Presupuestos del Sector Publico 2015; el decreto supremo
183, de 2008, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccién; la reselucién ministerial afecta N° 199, de
2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que
establece procedimientos de operacidn del Fondo de
Inversién Estratégica; el decreto N° 97, de 2015, del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo y la Resolucién N° 1.800
de 2003 de la Contraloria General de la Repuiblica.

eioN JURIDICA
T GOMITE 3

CONSIDERANDO:

1. Que, la ley de Presupuesto del afio 2015 contempld en la
partida Tesoro Publico, los fondos necesarios para crear un
Fondo de Inversion Estratégica con cargo al cual se financien
programas, proyectos y otro tipo de acciones que puedan
desarrollar e implementar el sector publico.

2.- Que, dicha ley dispuso que mediante decretos supremos
dictados por el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
los que fueran expedidos mediante la férmula "Por Orden de
la Presidenta de la Republica", suscritos ademas por el
Ministerio de Hacienda, se efectuara la distribucion de estos
recursos directamente a los organismos ejecutores incluidos
en dichos Convenios.

OFICINA DE PARTES
SUBSECRETARIA DE ECU
Y EMPRESAS DE MF*'~7 )

17 NOV 2015\

TERMINO DE TRAMITA

3.- Que, segln consigna el Acta de |a Sesidn N° 1, del Comité
de Inversiones Estratégicas, de fecha 14 de mayo de 2015 se
aprob6 un financiamiento por parte del Fondo de Inversiones
Estratégicas de hasta MM$. 10.320 (Diez mil trescientos
veinte millones de pesos chilenos), al programa codigo FIE-
2015-V003 denominado “Programa para |Iniciativas de

0 Fomento Integradas” presentado por la Corporacion de
R E T leMﬁ'A% Fomento de la Produccién - CORFO, con las condiciones y
‘ SIN_TRA o Sioe | recomendaciones puestas por la Secretaria Ejecutiva.
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4.- Que, por medio de la Resolucion Administrativa Exenta N° 1.801 de 08 de julio de 2015,
se aprobd la Sesién N° 1 del Comité de Inversién Estratégica del Fondo de Inversion
Estratégica.

5.- Que, con fecha 21 de julio de 2015 se suscribié un Convenio de desempefio entre la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario y la Corporacién de Fomento
de la Produccion, que regula las condiciones en las que se desarrollaran las acciones ¥
actividades, asociadas al seguimiento del uso de los recursos que la Subsecretaria de
Economia transferira a Ia Corporacién de Fomento de la Produccion para financiar el
proyecto denominado “Programa para Iniciativas de Fomento Integradas”,

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el Convenio de desempefio suscrito entre la
Subsecretarfa de Economia y Empresas de Menor Tamario y la Corporacion de Fomento
de la Produccion - CORFO, de fecha 21 de julio de 2015, cuyo texto se transcribe a
continuacién:

“CONVENIO DE DESEMPENOQ
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO
Y
CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION - CORFO

En Santiago de Chile, a 21 de julio de 2015, comparecen la SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, RUT N® 60.701.000-5, representada,
segln se acreditara, por la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario,
dofia Katia Trusich Ortiz, cédula nacional de identidad N° 9.858.933-3, ambos con
domicilio en Avda. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1.449, Torre Il, piso 11, comuna de
Santiago, en adelante indistintamente, Ia “SUBSECRETARIA”, por una parte, y por la otra
LA CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION - CORFO, RUT N°60.706.000-
2, en adelante “Corfo”, representada, seglin se acreditara, por su Vicepresidente Ejecutivo,
don Eduardo Bitran Colodro, cédula nacional de identidad N° 7.950.535-8, ambos con
domicilio en calle Moneda N° 921, comuna de Santiago, expresan que suscriben el presente
de Convenio de Desempefio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo est4 llevando adelante Ia Agenda de
Productividad, Innovacion y Crecimiento, cuya primera medida es el Fondo de Inversién
Estratégica, en adelante FIE,

2. Por su parte, la ley N°20.798 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015, en
la Partida 50, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 252, Glosa
23 del Tesoro Publico, contempla los recursos necesarios al efecto, fijando condiciones
para su ejecucion.

3. En cumplimiento de lo establecido en el Uitimo parrafo de la glosa individualizada
precedentemente, por Resolucién N°199, de 2014 del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, se establecieron los Procedimientos de Operacion del Fondo, en
adelante "POF", donde se contempla como estructura fundamental una Secretaria
Ejecutiva y un Comité de Inversiones Estratégicas o “CIE", como organo competente
para la asignacion, habiendo tenido este dltimo, su primera sesion el 14 de mayo de
2015, seglin consta en el acta aprobada mediante Resolucién Ministerial Exenta N°
1.801, de 08 de julio de 2015, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.



4. En esta primera sesion, fue presentado a deliberacién, con recomendacién favorable de
la Secretaiia Ejecutiva del FIE, el proyecto presentado por Corfo, denominado
‘Programz de Iniciativas de Fomento Integradas”, en adelante e indistintamente
“Programa” o "IFI", cuyo financiamiento fue aprobado.

5. Para efectos de seguimiento y control de las acciones y actividades asociadas a los
recursos publicos asignados que se transferiran a Corfo, es necesario celebrar
convenios con las instituciones receptoras.

SEGUNDO: NMODALIDAD DE POSTULAGION y ACUERDO DE COMITE DE
INVERSIONES ESTRATEGICAS
1. Modalidad de Postulacion

N° | Etapa Descripcion

1 | Postulacidn | El FIE tiene desde el 20 de febrero de 2015 abierta su ventanilla
para recibir postulaciones. Con fecha 17 de marzo del afio
2015, CORFO ingresé su postulacion a través del correo

electrénico postulaciones@fie.cl.

2 | Admisibilidad | Con fecha 31 de marzo de 2015, la Secretaria Ejecutiva del FIE
certifica que como resultado del examen de admisibilidad efectuado
al programa, con ayuda del panel de evaluadores, esta iniciativa
cumple los requisitos para recibir financiamiento por parte del FIE,

3 | Evaluacién Con fecha 13 de mayo de 2015, la Secretaria Ejecutiva del FIE en
base al informe preparado por el panel de evaluadores otorgé al
programa un puntaje de 3,88 en su evaluacién técnica, superando
el puntaje minimo de corte de 2,5 puntos.

4 | Seleccion El proyecto fue presentado con recomendacién favorable de Ia
Secretaria Ejecutiva del FIE al Comité de Inversiones Estratégicas
en su sesién nimero 1 del dia 14 de mayo de 2015, el cual decidié
por unanimidad otorgarle financiamiento por acuerdo N°6 de Ia
referida sesidn.

2. Categoria de Programa o Proyecto
En conformidad con lo dispuesto en el articulo 10, N° 1, letra a) del Procedimiento de
Operacion del FIE, el Programa se enmarca dentro de aquellos que se derivan de los plane
de acci6n acordadas en instancias de coordinacion publico-privada.

momtsdj
De conformidad a articulo 10 de Ia Resolucién (A) N° 199, de 2014, del Ministerio de%*m.
Economia, Fomen:o y Turismo, y mediante Acuerdo N°8, adoptado en la sesién N°1 del

Comité de Inversiones Estratégicas del FIE, se dispuso lo siguiente:

“Apruébese un financiamiento por parte del FIE de hasta MM$ 10.320 (diez mil trescientos
veinte millones de pesos chilenos) para el programa cédigo FIE-2015-V003 denominado
“Programa para Iriciativas de Fomento Integradas” presentado por la Corporacion de
Fomento de la Produccion - CORFQ, con las condiciones y modalidades propuestas por la

programa, el sistema de reporte de los financiamientos otorgados, de las inversiones
materializadas y de seguimiento de resultados, como también  determinar
consecuencialmente, el monto exacto de |a transferencia por afio presupuestario y su
distribucién entre P-oyectos de Alta Tecnologia, Iniciativas de Alto Impacto y Estudios de

Pre-inversion, pudiendo también establecer porcentajes de tolerancia en el margen de las
cifras definidas”.



TERCERO: OBJETO
El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones en las que se desarrollaran
las acciones y actividades, asociadas al seguimiento del uso de los recursos que la
SUBSECRETARIA, transferira a Corfo, para financiar el “Programa para Iniciativas de
Fomento Integradas”, cuyo Reglamento fue aprobade mediante Resolucién
Administrativa Afecta N° 53, de 12 de mayo de 2015, de la Gerencia de Desarrollo
Competitivo de Corfo, tomada razon por la Contraloria General de la Republica con fecha
08 de junio de 2015. Para estos efectos la SUBSECRETARIA, realizard esta tarea de
seguimiento del programa a través de la Secretaria Ejecutiva del FIE.

El referido Programa, tiene por objefivo general: contribuir a la materializacion de
inversiones tecnolégicas, estratégicas y/o a la reduccién de brechas de competitividad en
los sectores productivos.

A su vez, los objetivos especificos del referido Programa son: generar un entorno favorable
a la atraccién y materializacién de inversiones estratégicas, tecnolégicas o ambas;
favorecer la materializacién de inversiones mediante el uso de mecanismos de
cofinanciamiento de Corfo y la facilitacién de acceso a ofras herramientas de apoyo y
financiamiento; contribuir a la implementacién de nuevas inversiones y otras iniciativas
productivas estratégicas, derivadas de acciones publicas relevantes.

El Programa, contiene dos tipologias: “Programas de Apoyo a Proyectos de Inversion
Tecnolégica” y "Programa de Apoyo a Iniciativas de Impacto Estratégico”. En adelante e
indistintamente, estos tipos de programas se denominaran “Subprogramas”

Las partes dejan expresa constancia que la coordinacion del “Programa para Iniciativas de
Fomento Integradas” con los “Programas Estratégicos de Especializacién Inteligente”,
ambos de Corfo, se materializa a través de la dependencia y administracién de ambos, de
la Gerencia de Desarrollo Competitivo de Corfo

En este Convenio se establecen las condiciones especificas para la ejecucion del proye

2
1.- Descripcion del Proyecto: En conformidad con lo dispuesto en la Resolucign L&t
Administrativa (A) N° 53, de 2015, de la Gerencia de Desarrollo Competitivo de Corfo, qug
aprueba la normativa del Programa para Iniciativas de Fomento Integradas — |IF|
instrumento busca contribuir a la materializacién de inversiones tecnoldgicas, estratéglg
yl/o a la reduccién de brechas de competitivicad en sectores productivos o territo
relevantes.

2.- Los proyectos a financiar a través de este Programa seran aquellos que favorezcan en T
forma intensiva, el desarrollo y/o uso de nuevas tecnologias en los campos de las m
tecnologias de informacion vy telecomunicaciones, biotecnologia, nuevos materiales S oz
electrénica e ingenieria de procesos. Asimismo, seran elegibles los proyectos que apligue

nuevas técnicas de produccion en la elabaracion y agregacion de valor a recursos naturale:\"
en el pais.

3.- Los recursos que se transfieren seran destinados al financiamiento de las siguientes
acfividades:

* Identificacion de potenciales beneficiarios
* Evaluacion y priorizacién de propuestas

Para iniciativas tecnolégicas:

* Apoyo en la etapa de pre-inversién
* Apoyo en la etapa de inversiones tecnolégicas
* Articulacion con gerencias de Corfo

Para iniciativas de alto impacto:

Apoyo en la etapa de pre-inversién

Supervision, seguimiento y administracién de la iniciativa
Financiamiento de equipo gestor

Financiamiento de plan de accion




Proyectos ce pre-inversisn:

* Elaboracion de términos de referencia para estudios de pre-inversién
* Financizmiento de estudios de pre-inversion

Dichas activideces seran ejecutadas y verificadas en conformidad a los indicadores y metas
sefaladas en la cldusula siguiente.

: 1 . RN,
4.- El monto de los aportes provenientes del sector privado o de recursos regionales, sef
el sefialado en los convenios de financiamiento que Corfo suscriba con los beneficiarios a I%m
Programa, de acuerdo con los topes de financiamiento indicados en la ResolucighRoica
Administrativa (A) N° 53, de 2015, de la Gerencia de Desarrollo Competitivo de Corfo y

3 a

CUARTO: INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA Y
OBLIGACIONES DE CORFO

Corfo debera, rara efecios de seguimiento del Programa por la SUBSECRETARIA,
proporcionarle |a siguiente informacidn:

a) Junto cor: la firma del presente Convenio, una memoria de caleulo detallada del
Programz, describiendo claramente los supuestos utilizados para confeccionar el
Presupuesto y solicitar el financiamiento al FIE,

b) El seguimiento de este programa se realizara en base a los siguientes indicadores
de gestiér y desemperio:

Metodologia de ' Medio de
Estimacion Verificacion <015 2016 202y

IFI ALTA TECNOLOGIA

Sumataria Informe
acumulada de Consolidado
Stock  inversidn recursos del Director
privada eomprometidos en de

comprometida convenias firmades | Inversiones 9.480.000 | 104.380.000 | 239.980.000 353.280.000

(USD) de ejecucion de de CORFO
oroyectos de alta
tecnologia

Sumataria Informe
acumulada de Consolidado
recursos privados | del Director
Stock  Inversion (readidas a CORFO en de

privada la ejecucién de Inversiones
o HeayeCtoE 0 de CORFO 6.400.000 | 104.300.000 | 226.300.000 369.600.000
(USD}) invarsién tecnoldgica
apayados por CORFO
a través del
instrumento

(R=cursos privados Informe
rendidos a CORFO en|Consolidado

Inversién B gjecucién de del Director
materializada proyectos de
privada ($) / tecnolégicos Inversiones 2,40 12,45 32,90 63,51
(tnversién Pdblica [apovados a través del de CORFO
(shwm inscrumento)/{Aport
Publico del

instrumenta)




Sumatoria Informe
acumulada de censelidado
empleos directos a | del Director
Stock empleos
. CORFQO en la de
directos > . 51 757 1.767 2.431
enerados & ejecucion de Inversiones
g proyectos privados | de CORFO
apoyados a través del
instrumento IF|
Participacién N* de empleos de Informe
empleos de Alta| alta calificacign Consclidado
ificacio enerados porla | del Directo
Calificacion lg nera sp{ irector 78% 61% 71% Sa%
implementacién de de
proyectos / N®de | Inversiones
empleos totales)*100| de CORFO

IFI ESTRATEGICO

Sumatoria Informe
acumulada de Consolidado
recursos del Director
comprometidos en de

convenios firmados | Inversianes
de ejecucidn de de CORFO

Stock  inversidn

i proyectos
P . estratégicas de alto - 400.000 24.800.000 | 61.800.000
comprometida
impacto, més
(UsD}) .
sumatoria acumulada
de nuevas

inversiones privadas
estimadas producto
de la aplicacidn de
los programas

Sumatoria Informe
acumulada de Consolidado
recursas rendidos a | del Director

CORFO en la de
: jecucidn de Inversiones
Stock  inversidn g nversione
fivada proyectos de CORFO
P L estratégicos de alto - 200.000 22.100.000 | 54.100.000
materializada
impacto, mas
(USD) R
sumataria de nuevas
inversiones privadas
habilitadas y
ejecutadas a través
de los programas
Inversién Informe
Privada/Aporte  |Consolidado
Plblico del Director
de
Inversion Inversiones
m.aterlailzada Recursos privados | de CORFO
privada () [/ rendidos a CORFG en 0,00 0,04 8,86 21,27

{Inversién Piblica

(8)) @2 la ejecucidn de las

iniciativas de Impacto
Estratégico, mds

suma de inversiones
privadas habilitadas y
ejecutadas producto




de la aplicacidn de
los
programas)/(Aporte
Publico a través del
instrumento IFl)

Sumatoria de Informe
empleos directos de |Consolidada
inversiones privadas | del Director

habilitadas y de
Stock  empleos| ejecutadas par Inversiones
directos empresas privadas | de CORFO - ELT 340 760
generados producto de la

aplicacion de
programas de apoyo
de Impacto
Estratégico

Participacion N° de empleos de Informe
empleos de Alta alta calificacién  |Consolidado
Calificacion:  (N*{ generados como del Director

de empleos de producto de de
alta  calificacién | proyectos privados | Inversiones
generados por la habilitados y de CORFO
implementacién ejecutados por
de proyectos / N° | empresas privadas, 0% 43% 22% 32%
de empleos | derivados de la
totales)*100 aplicacién de

Frogramas de apoyo

de Impacto

Sstratégico / N° de
empleos totales
generados)*100

PROYECTOS DE PRE-INVERSIO

N* de estudios de pre| Informe

n i i G i
N de Estutios inversidn financiados| Consolidado

del Di
de pre- Inversién e nd i 6 8 8
de
financiados %
Inversiones
de CORFO

(H° de estudios de Informe
Porcentaje de pre inversidn Consalidado

estudios fiaanciados que se | del Director
financiados que se | transforman enifFlu de
transforman enIFl |  otra fuente de Inversiones 0% 33% 38% 38%

u otra fuente de| financiamiento de CORFO
financiamiento publico o privado/N°®
publico o privado total de estudios
‘inanciados)* 100

(1) Supuesto: IFI Alta Tecnologia utilizard el 60% del presupuesto FIE e IFI Impacto
Estratégico un 40%

(2) Supuesto: El aporte de ofras instituciones publicas representard un 2% de |a
Inversién Pitlica

(3) Supuesto: Lcs proyectos de pre inversion (que incluyen la contratacién de personas
en la cartera de proyectos actual) pasan a ser apoyados por un IF| Alta Tecnologia.




c)

d)

e)

Se debera incluir ademas una propuesta de indicadores de avance presupuestario
en funcion del porcentaje de recursos asignados y ejecutados.

En el plazo de 15 (quince) dias habiles, contados desde la total tramitacion del ditimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio, informar:

i.  Procedimiento de seleccion de los proyectos, donde se considere la
eficiencia, efectividad y adicionalidad de las propuestas.

ii.  Los procedimientos y sistemas de gestion que se utilizaran para el efectivo
seguimiento y control del desempefio de la ejecucion de los subprogramas y
de los proyectos financiados en el marco de estos.

ii. ~Coémo en el disefio de cada una de las tipologias de programas o
subprogramas se abordé la disminucion de los costos de transaccion.

iv. ~ Cémo el disefio de cada uno de los subprogramas incorpora el uso de
modelos de gestién innovadores y competitivos globalmente.

En relacién a los Proyectos que, hasta el 30 de noviembre de 2015, sean aprobados
por el drgano competente de Corfo, se debera presentar un informe, describiendo
las acciones de acompafiamiento de inversionistas consideradas en cada
subprograma. Lo anterior debe indluir, entre otros, una descripcién de como se
implementara la adecuada supervision, seguimiento y facilitacion del proceso de
inversion, incluyendo plazos Yy responsables del cumplimiento de este proceso, asi
como una descripcién de los hitos asociados al reembolso de la inversion de
privados, plazos y responsables del cumplimiento de estos hitos. Este informe
debera ser remitido a la Secretaria Ejecutiva del FIE, a més tardar el 31 de diciembre
de 2015.

Incorporar dentro del segundo Informe Semestral de cada afio, una descripcién de:
i. Convenio o alianza de colaboracién con el Comité de Inversiones
Extranjeras en el que describa la articulacién entre Corfo y dicho Comité para

el desarrollo especifico de inversiones relacionadas con el Programa.

ii. Los compromisos, formales e informales, alcanzados con otras entidades
nacionales e internacionales,

iii.  Las acciones de coordinacién ejecutadas y planificadas para el siguiente
afio, con otros ministerios e instituciones relevantes para la gestacion de
iniciativas de alto impacto estratégico. Cualquier acuerdo formal alcanzado
en esta materia también debe ser incorporado en el informe.

QUINTO: INFORMES )

Corfo debera proporcionar a Ia SUBSECRETARIA en los plazos y forma establecidos en Ia
presenta clausula, informacién sobre las actividades realizadas, y rendir cuenta de los
fondos transferidos en virtud del presente convenio.

1.

Informes de rendicién mensual

Corfo enviara un informe mensual de inversion de los recursos percibidos, de acuerdo
al formato del anexo, al correo electrénico seguimiento@fie.cl, el que servird de base
para la contabilizacién del devengamiento y del pago que importa la ejecucion
presupuestaria del gasto por parte de la SUBSECRETARIA.

El referido informe mensual debera remitirse dentro de los 15 (quince) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que informa, incluso respecto de aquellos
meses en que no exista inversién de los fondos traspasados. El informe debera
sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monta detallado
de la inversién, el saldo disponible para el mes siguiente e incluir un detalle de las
transferencias realizadas a cada proyecto.

La SUBSECRETARIA revisara cada informe mensual dentro del mismo mes en que
se reciban, pudiendo aprobarios o rechazarlos total o parcialmente, situacion que se
informara a Corfo mediante correo electrénico, en el que se acompanara el resultado
de la revision aplicada al informe y las posibles acciones que deba implementar Corfo
para los proximos informes.




2, Informes de avances semestrales

Corfo deberda proporcionar al FIE informes de avance, relativos al primer y segundo
semestre de cada afio de vigencia del presente convenio, en el formato que
proporcione la SUBSECRETARIA.

El plazo de entrega de los informes se contaré desde la fecha de Ia total tramitacion
del dltimo acto administrativo que apruebe este Convenio. Cada informe se referir4
a las actividades comprendidas en el periodo y debera ser remitido dentro de los 15
(quince) dias corridos siguientes al término del respectivo semestre,

Cada uno de los informes de avance debera contener la siguiente informacién, a
nivel de programa y para cada proyecto, acumulada a cada fecha de cierre:

* Recursos y operaciones totales, comprometidos y ejecutados por
instrumento o programa.

* Desagregacion de los recursos comprometidos y ejecutados por region.

* Desagregacién de los recursos comprometidos y ejecutados por proyecto.

* Descripcién de los recursos privados invertidos por los beneficiarios en cada
proyecto.

* Desagregacién de beneficiarios por tipo (personas naturales, empresas,
universidades/centros de investigacién, instituciones gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro, ofro) y cantidad de
beneficiarios atendidos del Programa. Cuando el tipo de beneficiario sea
una empresa, deberd indicarse la cantidad que obedece a micro (ventas
anuales de UF0.01 UF2.400), pequefia (ventas anuales de UF 2.401a UF
25,000), mediana (ventas anuales de UF 25.001 a UF 100.000) o gran
empresa (ventas anuales superiores a UF 100.000).

* Cantidad de beneficiarios atendidos seglin género, cuando el tipo de
beneficiarios sean personas naturales.

Los informes relativos al segundo informe semestral de cada afio de vigencia del
convenio, deberd contener informacién acumulada de actividades del afio, salvo el
Ultimo afio de vigencia del presente Convenio, en el formato respectivo
proparcionado por la SUBSECRETARIA.

Informe de cierre total de actividades
Corfo debera entregar un “informe de cierre total de actividades” dentro de un plazo
maximo de 15 (quince) dias habiles contados desde la finalizacion de todas las
actividades previstas en el presente Convenio. La revisién, formulacion de
observaciones, rectificacién ¥ aprobacién o rechazo del informe se regira conforme
el procedimiento contemplado en el numeral 4 siguiente de esta clausula. Dicho
informe debera contener la siguiente informacidn:
* Debera pronunciarse acerca del cumplimiento de objetivos, indicadores y
metas del instrumento, durante el tiempo de vigencia del Convenio,
* Debera pronunciarse acerca del cumplimiento de objetivos, indicadores y
metas para cada uno de los proyectos financiados.
*  Deberéa reportar y explicar las diferencias ocurridas - positivas o negativas -
respecto de lo programado.
* Debera reportar los recursos no comprometidos formalmente.
* Informar la circunstancia que parte de las actividades previstas en este
Convenio no se ejecutaron dentro del periodo original, de conformidad con
lo previsto en la clausula décimo cuarto, si fuera el caso.

. Procedimiento de revisién, aprobacién o rechazo de los informes de avance
semestrales y del informe de cierre total de actividades;

La SUBSECRETARIA, a través de la Secretarfa Ejecutiva del FIE, revisara estos
informes dentro del plazo de 40 {cuarenta) dias habiles, contados desde su recepcion,
pudiendo aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones 0 requerir
aclaraciones respecto de los informes, éstas deberdn comunicarse por escrito a Corfo
dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al término de Ia revision. Corfo tendra un
plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la comunicacién de las observaciones
o aclaraciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas al
FIE, el que debera revisarlas dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes, contados
desde su recepcién.




El no presentar los informes, no efectuar las correcciones o aclaraciones solicitadas
por la SUBSECRETARIA dentro de Jos plazos establecidos, se considerara como

De no regularizarse el incumplimiento en un plazo de 10 (diez) dias habiles contados
desde la Gltima comunicacién, la SUBSECRETARIA debera poner término al Convenio
y exigir la restitucion de los recursos observados y de los saldos no rendidos,
comprometidos ni ejecutados.

Si los informes presentados por Corfo son aprobados, Ia SUBSECRETARIA
comunicard tal hecho dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al término de su
revision.

La SUBSECRETARIA podra ampliar en 10 (diez) dias habiles el plazo para la revision
de cada informe, en cuyo caso Corfo tendra 1 0 (diez) dias habiles adicionales, para
proceder a enviar las correcciones o aclaraciones exigidas.

SEXTO: PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucion de las obligaciones establecidas en el presente Convenio para
el afio 2015, asciende a la suma de hasta $2.611.000.000- (dos mil seiscientos once millones
de pesos).

El arrastre financiero que se genera para el afio 2016 sera por un monto méaximo de
$7.709.000.000 (siete mil setecientos nueve millones de pesos).

El arrastre financiero para los afios 2017 y 2018, estara sujeto a la evaluacién de |a cartera
de proyectos financiados e informados por Corfo a la SUBSECRETARIA en el primer
informe semestral de actividades descrito en el numeral 2 de la clausula quinta precedente.

Previo a Ia entrega de Ios recursos que eventualmente sean destinados al programa para
los afios 2017 y 2018, Corfo debera entregar a la SUBSECRETARIA un cuadro que indique
la distribucion por item presupuestario.

La continuidad del financiamiento de las actividades cuyo plazo de ejecucion exceda el 31
e diciembre de 2015 dependera de la disponibilidad presupuestaria futura Y en modo
alguno comprometera a la SUBSECRETARIA mediante este Convenio.

Sera también una condicién necesaria, parz la continuidad del financiamienta, el
cumplimiento por parte de Corfo de todas las obligaciones asumidas en virtud de este
Convenio.

Para estos efectos, se entendera como “arrastres’, aquellas obligaciones de financiamiento,
ineludibles para el FIE, conforme el presente Convenio, con efecto mas alla del pericdo
presupuestario vigente. El financiamiento de los arrastres dependera de la disponibilidad
présupuestaria futura, y su monto podra sufrir modificaciones en virtud del término

Con cargo a los fondos transferidos se podran financiar los gastos de operacién necesarios
para la implementacion de los Proyectos, incluyendo gastos de personal Yy gastos en bienes
¥ servicios de consumo, los que no podran superar el 3% del gasto total del convenio,
Dentro de dichos gastos se incluyen aquellos relativos a pasajes terrestres y aéreos,
vidticos y otros anélogos, para personal dependiente de Corfo y sus Comités, que sean
necesarios para la correcta implementacion del Programa.

El presupuesto de gasto a ejecutar por Corfo, debera efectuarse segln la siguiente




distribucion;

SUBTATEM/AS!IG DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO

M$ 2015 MS$ 2016

24 Transferencias Corrientes 2.610.0908 7.709.000
24.01 Al sector Privado " 2.610.098 7.709.000
24.01.017 Programa Promacion de Inversiones 2.610.008 7.709.000
29 Adquisicion de Activos no financieros 800
29.04 Mobiliario y Otros 900
TOTAL EL M$ 2.610.998 7.709.000

SEPTIMO: RECURSOS NO COMPROMETIDOS
Los recursos transferidos en virtud de este Convenio que no hayan sido comprometidos
formalmente con terceros por Corfo, al 20 de octubre de cada afio de vigencia del Convenio

OCTAVO: MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS Y DEVOLUCIONES
DE EXCEDENTES NO EJECUTADOS

La transferencia de los recursos a Corfo se establecera en un programa de caja elaborado
por esta Uitima institucién en un plazo no superior a 15 (quince) dias corridos contados
desde la total de tramitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe este Convenio.

Dicho programa de caja debera estar en concordancia con el grado de sjecucién efec
de las actividades Jescritas en el ndmero 3 de la cldusula tercera.

Los recursos finansisros seran transferidos por DIPRES a Corfo, de acuerdo al programa
de caja sefialadc, a medida que la primera de éstas disponga de los recursos
correspondientes,

Los recursos no ejacutados, no rendidos, rechazados u observadas, serén restituidos al
Tesoro Plblico en conformidad a la normativa vigente

NOVENO: OTRAS OBLIGACIONES DE CORFO
1.

Aplicar los foncos que se le transfieran a los objetivos y metas sefialados en este
Convenio.

especifica de las acciones contenidas en este Convenio.

2. Ejecutar estos recursos a través de los instrumentos contemplados en este Convenio,
y de acuerdo cor las normas legales y reglamentarias que rigen a Corfo.

3. Presentar oportumamente a la SUBSECRETARIA los informes mencionados en este
convenio.

4. Entregar la informacién adicional que la SUBSECRETARIA e solicite en relacién con
la ejecucion de las actividades contempladas en este convenio, Ademas, se deberg
facilitar la informacion para la evaluacién de gestién de las unidades involucradas en la
ejecucion de pres.upuesto del Pro?rama Fondo de Inversiones Estratégicas. Cuando asf

todos aquellos proyectos y ofras actividades comprendidas en un instrumento, cuando
éste haya sido tctal o parcialmente financiado con recursos del FIE.

5. Ejercer las accionzss necesarias para recuperar los recursos indebidamente utilizados,
no ejecutados, no rendidos u observados de los beneficiarios de los recursos del
presente Convenic.




6. Informar formalmente a la SU BSECRETARIA el cierre total de las actividades previstas
en este Convenio, en el evento que no se hubieren ejecutado dentro del plazo de
vigencia inicial.

7. Disponer de la documentacién de respaldo financiera y técnica que se genere durante
el desarrollo de este Convenio, relativa al detalle de todos los proyectos y operaciones
financiados con cargo a éste, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N® 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimientos
sobre rendicion de cuentas, o la norma que la remplace, a fin de poder responder a los
requerimientos que sobre esta materia le formulen tanto las unidades de auditoria
internas del Ministerio, como la Contraloria General de la Republica,

8. Disponer de procedimientos de medicién de resultados que permitan contar con
informacion actualizada acerca del cumplimiento de los indicadores y metas
establecidos en este Convenio. Debera disponer, ademas, de registros ordenados y
documentados sobre el cumplimiento de tales indicadores y metas, a fin de poder
responder a los requerimientos que sobre esta materia le formulen tanto el Ministerio
como |a Contraloria General de Ia Republica.

9. Exigir a los beneficiarios de las transferencias realizadas por Corfo, las rendiciones de
cuentas conforme se expresa en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Repliblica, o la norma que la remplace.

DECIMO: PROPIEDAD DE LAS ADQUISICIONES

Todas las adquisiciones que realice Corfo con recursos transferidos en virtud del presente
Convenio seran de su propiedad.

Se deja expresa constancia que en conformidad a la Ley de Presupuesto los recursos
transferidos sélo podran financiar gastos de operaci6n necesarios para la implementacién
de los proyectos en los organismos gjecutores, incluyendo gastos en personal y consumo,
los que no podran superar el 3% del gasto total de cada convenio.

Las adquisiciones que realicen las entidades beneficiarias con los recursos aportados para
el desarrollo de un proyecto u operacion se regirdn por las normas que establezea la
normativa aprobada por Corfo Que regula el programa, las cuales serén incluidas en los
Convenios con dichas entidades ¥ no podran contravenir lo dispuesto en la Resolucion N°
30/2015 CGR.

UNDECIMO: DIFUSION ,
Corfo debera incluir los lineamientos comunicacionales disefiados por la SUBSECRETARIA
relativos a la informacion sobre el origen de los fondos. Sin perjuicio de lo anterior, en todas
las actividades de difusicn y/o de informacién y en las aplicaciones que de ellas se deriven,
de los proyectos financiados por los recursos transferidos en virtud del presente Convenio,
deberan sefialar en farma claramente identificable la expresion: “Este programa es
desarrollado con aportes del Fondo de Inversién Estratégica, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo” y cuando corresponda, incluir el logo del Ministerio y del Fondo de
Inversion Estratégica.

DUODECIMO: EQUIDAD DE GENERO
Para la ejecucion del presente Convenio, los organismos que lo suscriben se comprometen
a:

a) Procurar contribuir a la eliminacion de Jas discriminaciones basadas en condiciones
de género y a la ampliacion de la participacidn equitativa de mujeres y hombres en
todos los sectores de la vida politica, econémica, social y cultural:

b) Considerar las implicancias para mujeres y hombres de las acciones y/o proyectos
programados y ejecutados;

¢) Procurar obtener estadisticas desagregadas por sexo que permitan la realizacién
de diagndsticos y evaluaciones del impacto de las acciones y/o proyectos que se
adopten, y

d) En general, tomar las decisiones pertinentes que promuevan la equidad de género.

DECIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacién del ditimo acto
administrativo que lo apruebe Y tendrd vigencia hasta el total cumplimiento de las
actividades que de él emanen. Para los efectos de la realizacion de las acciones yla



ejecucion de lzs actividades que trata el presente convenio, éstas deberan realizarse hasta
el total cumplimiento de las acciones y actividades contenidas en los respectivos convenios

debera ajustarse a lo sefialado en sy respectiva normativa, establecida en Ia Resolucién
Administrativa Afecta N° 53 de 12 de mayo de 2015, de Ia Gerencia de Desarrollo
Competitivo de Corfo, tomada razén por la Contraloria General de la Reptiblica con fecha
08 de junio de 2015,

El presente convenio podra terminar anticipadamente por las siguientes razones:

a) Por mutuc acuerdo de las partes que conste por escrito.

b) Por cualquier incumplimiento del Convenio, que puesto en conocimiento de la otra
parte mediante carta certificada no sea remediado por ésta dentro de los (30) treinta
dias habiles siguientes a la notificacion,

DECIMO CUARTO: SUSPENSION DEL TRASPASO Y REASIGNACION DE RECURSOS
La SUBSECRETARIA esta facultada para suspender el traspaso de recursos en caso de
incumplimiento total o parcial por parte de Corfo de las obligaciones establecidas en el
Convenio.

La SUBSECRETARIA también ests facultada para suspender el traspaso de recursos en
caso que el programa, al 31 de diciembre de cada afio, no hubiese ejecutado, al menos, el
75% de los recursos FIE contemplados para el afio en cuestion.

En caso de persisti- el incumplimiento que haya generado la Suspension del traspaso, la
Subsecretaria podrg, previa auterizacién del Ministerio de Hacienda disponer de los
recursos no comprometidos.

DECIMO QUINTO: CONTRAPARTES Y COORDINACION

Las partes nombrarzn, cada una de ellas, un coordinador para realizar el seguimiento de la
ejecucion de este Convenio, designacion que deberad ser comunicada por correo
electrénico, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a Ia total tramitacion de los actos
administrativos aprobatorios del mismo. Dicha designacién podra ser modificada por las
partes dando aviso a la otra, mediante el mismo medio, individualizando a la coniraparte de
reemplazo.

Asimismo, y para efecto de todas las comunicaciones y notificaciones que deban
praclicarse en virtud cel presente convenio, la SUBSECRETARIA y Corfo, respectivamente,
individualizan los siguientes correos electrénicos: seguimiento@fie.cl y ifi.fie@corfo.cl.
Los coordinadores cesignados se comunicaran a distancia via electrénica o Se reuniran en
forma periddica y de comun acuerdo, segln lo estimen necesario, para evaluar la marcha
del Convenio, asi como las actividades, sus logros y dificultades durante su ejecucién.

DECIMO SEXTO: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIA
La personeria de dofia Katia Trusich Ortiz consta en el Decreto Supremo N°89 de 11 de
marzo de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

La personeria de don Eduardo Bitran Colodro para representar a Corfo, consta de su
nombramiento como Vicepresidente Ejecutivo, Mediante Decreto Supremo N° 81, del
Ministerio de Economla, Fomento y Turismo; y de las facultades establecidas en ¢
Reglamento General de Ia Corporacion.

El presente instrumento se otorga en 2(cuatro) ejemplares de idéntico tenor y validez,
quedando 1 (un) ejempiar en poder de cada una de las partes.




Para constancia firman Katia Trusich Ortiz, Subsecretaria de Economia y Empresas de

Menor Tamafio y Eduardo Bitran Colodro,
Fomento de la Produccién.”

Vicepresidente Ejecutivo, Corporacién de

ANEXO
1.- IDENTIFICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS
—_— - T ADTRIOLOS RECURSOS
x_/ x ) am
a) Nombre del servicio o entidad otergante:
Il.-_IDENTIFICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE RECIBIO Y EIECUT( LOS RECURSDS
e e 0D NECURSOS
b) Nombre del servicio o entidad receptora: [ —[ RUT:
Monto en § o USS*
Manta total transferido moneda naconal (o extranjera) alafecha
Banco o Institucién Finandera donde se depositaron los recursos
N Cuenta Bancaria L
Comprobante de ingreso Fecha, N ™
Objetivo de la Transferenda
N* de identificacidn del © Programa
Antecedentes del acto administrativo que lo aprueba: N Fecha Servicio
Modificationes L Fecha Servicio
Sublitulo | Item _ |Asignacidn
Item Presupuestario
[0 Cuenta contable |
Fechade inicio del Programa o prayecto XX XX 20xx
Fecha de término XX XX 20XX
Perfodo de rendlcidn XX | 20xx
Ill.- DETALLE DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS Y GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO MONTOSEN §

2) Salde pendiente por readir del periodo anterior

bl Transferencias racibidas en el pericdo de I3 rendicion

) Yotal Transferencias a rendir

2. RENDICION DE CUENTA DEL PERIODD

d) Gastos de Cperacién
¢) Gastos de Personal

f) Gastos de Inversidn

&) Total recursos rendidos

h) SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIODO SIGUIENTE

———
—
—

1]
o

]
— [P

Dic-g)
—_—

IV.- DATOS DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES Y QUE PARTIPARON EN EL PROCESD
———————

Nombre del Funcionario NMombre del Funcionario

RUT RUT
Cargo Cargo
Dependencia Dependencia

Firma y nombre del responsable de |a Rendicién







ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto
Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, jte
Tesoro Publico, comrespondiente al afio 2015,

que demande este decreto a la Partida 50,
m 33, Asignacion 252, del Presupuesto del

ANOTESE, TOMESE RAZON Y NOTIFIQUESE.

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

N
o el ',"/.., '\Aw- g7
{LUIS FELIPE'CESPEDES CIFUENTES
MINISTRO.DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

ANAZBABE( VARGAS VALENZUELA
RETAF

Distribucidn:

Secretarla Ejecutiva gtel Fondo de Inversidn Estratégica,
Corparacién de Forylento d2 la Produccidn ~ CORFO
Divisidn Juridica,

Oficina de Partes.




Ministerio de:
Economia,

Fomento y FIJA NUEVO ORDEN DE SUBROGACION DEL

Turismo

VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE LA
CORPORACION DE FOMENTO DE LA
PRODUCCION Y, DEJA SIN EFECTO DECRETO

‘ N° 1.216, DE 2015, DEL MINISTERIO DE
Gobiema da Chile ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO.

A\3000RO\Y

DIVISION JURIDICA DECRETO EXENTO N"]_-_;g_if
BVA

sanTiaGo, [j § FEB. 2017

VISTO: Lo dispuesto en la letra a) del articulo 81 del
decreto con fuerza de ley N° 29 de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; en el decreto N° 19, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el decreto exento N° 1.216, de 2015,
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; en
el oficio ordinario N° 1.069, de 2017, del
Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacién de
Fomento de la Produccion; y en la resolucion
N° 1.600, de la Contraloria General de la Republica .

CONSIDERANDO:

1) Que, atendido el oficio ordinario 1.069, de 2017,
referido previamente en los Vistos, que sefiala
que, debido a cambios producidos en los cargos
directivos de la Corporacién de Fomento de la

" Produccién, se hace necesario fijar un nuevo
orden de subrogacién para el cargo de
Vicepresidente Ejecutivo de la aludida
Corporacién y,

2) Que, atendida la facultad contemplada en el
articulo 81 letra a) del decreto con fuerza de ley
N°® 29, citado en los Vistos, que permite a la
autoridad determinar el orden de subrogacién en
los cargos de exclusiva confianza,

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Fijese el siguiente orden de subrogacién para el cargo de

Vicepresidente Ejecutive de la Corporacion de Fomento de la Produccién:

1.- La persona que ocupe el cargo de Fiscal, en calidad de titular, grado 2° de la Planta de
Directivos de la Corporazion de Fomento de la Produccién, actualmente desempefiado por
don Osvaldo Pablo Lages Puccio, Cedula de Identidad N° 5.819.499-9,

2.- Don Pedro Cristian Eierra Bosch, Cédula de Identidad N° 7.939.734-2, Gerente, grado
3° de la planta de Directivos de la Corporacién de Fomento de la Produccién.

OFICINA DE PARTES
RETARIA DE ECO
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3.- Don Claudio Esteban Maggi Campos, Cédula de Identidad N° 8.850.856-4, Gerente,
grado 3° de la citada planta.

4.- Dofia Naya Flores Araya, Cédula de Identidad N° 13.203.970-4, Gerente, grado 3° de la
aludida planta.

5.- Don Carlos Rubén Alvarez Tapia, Cédula de Identidad N° 12.605.106-9, Gerente, grado
3° de la mencionada planta.

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia que el subrogante que corresponda, en
caso de ser necesario y por razones de buen servicio, asumira sus funciones de inmediato,
sin esperar |a total tramitacidn del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Déjese sin efecto el decreto exento N° 1.216 de 2015, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Distribucién

- Gabinete de Mln?/
- Dlvisidn Juridica

= Oficina de Partes
- Corporacién Fomento de la Produccién



Gobierno
1, de Chile

y OFICINA DE ParTES
CORFO 016201

FECHA TOMA RAZ
CDHTRALORIAON

Subgerencia de Recursos Humanos

RESOLUCION AFECTA DE PERSONAL- CORFO

sag
CORFO =
CORPORACION DE FOMENTO OFICINA DE PARTES
DE LA PRODUCCION
OFICINA DE PARTES 000067 31037201
RECIBIDO SANTIAGO

NOMBRA A DON PABLO LAGOS

CONTRALORIA GENERAL Ea EL
TOMA DE RAZON PUCCIO CARGO QUE

INDICA.

RECEPCION VISTO:

B 1. Que se encuentra vacante el cargo de Fiscal, grado 2°, de la Planta
de Directivos de CORFO.

DEPT. T. R. 2. La Ley N°© 19.530, de 1997, que reemplaza la Planta de Directivos

YEERIRD de esta Corporacién, fijada por Decreto con Fuerza de Ley N° 9, de
1990, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion.

DEPART.

CONTABIL 3. Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el DFL N° 1/19.653, de 2000 del

SUB DPTO. == : ’ 5 i .
C. CENTRAL Ministerio Secretaria General de la Presidencia; lo establecido en el

DFL N© 29, de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.834, sobre
\ e eTo: Estatuto Administrativo; el Art. 52° de la Ley N° 19.880, y lo
( dispuesto en la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contralorfa

K General de la Replblica, que fija normas sobre exencién del
\ ey tramite de toma de razdn,
\ BIENES NAC.
PSS DEPART
AUBETRRIA RESUELVO:
DEPART ; 2 5
" V.0.P.UYT. 19, Nombrase, en caracter de titular, a contar del 1° de abril de 2014,

a don OSVALDO PABLO LAGOS PUCCIO, cédula de identidad

N© 5.819.499-9, en el cargo de exclusiva confianza de Fiscal, grado
2 e 2°, de la Planta de Directivos de la Corporacién de Fomento de la
Produccién, con sede en la ciudad de Santiago.

- Por razones impostergables de buen servicio, la persona
REFRENDACION mencionada asume el cargo en la fecha sefialada.

REF. POR

3
INPUTAC. v Nl ity
ANOTPOR %o
INPUTAC.

BEDUIC, T vt




CORFO¥

suefia emprende crece

29, Impltese el gasto a la Partida 07-06-01 Subtitulo 21-01-001 “Personal de Planta” del
Presupuesto de la Corporacion para el afio 2014.

Témese razén por la Contraloria General de la Republica, andtese y
registrese en la Subgerencia de Recursos Humanos, transcribase a Remuneraciones, a
Secretaria General, y notifiquese al interesado.

EDUARDO BITRAN COLODRO, Vicepresidente Ejecutivo; NAYA FLORES ARAYA, Fiscal
(S); MARIA JOSE GATICA LOPEZ, Secretario General.”

Lo que comunico a usted para su conocimiento.

Bk Mg
PEZ.

st a (O e
MARIA JOSE GATICA LO
Sec i neral




LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2017

. MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO
PROGRAMA FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD (01)

Partida : 07
Capitulo : 01
Programa @ 07

Sub [Item Asig. Glosa Moneda Nacional
Titulo Denominaciones _ Ne Miles de§ -
INGRESOS 147.896.698
09 APORTE FISCAL "l 147.896.698
01 Libre 147.896.698
GASTOS . 147.896.698
21 GASTOS EN.PERSONAL 02 532.282
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 398.788
24 ; TRANSFERENCIAS CORRIENTES 03 146.903.528
01 Al Sector Privado 1.026.374
003 |Instituto Nacicnal de Normalizacion 1.026.374
02 " | Al Gobierno Central 145.863.654
021 |Innovacién de Interés Publico - Comité Innova Chile 954.890
023 |Innovacion Empresarial - Comité Innova Chile 27.217.404
024 |Innovacién Emprg:salrial - CORFO 04 24.465.360
025 |Sensibilizacion del pais sobre Innovacion - CONICYT 666.687
026 |Fomento de la Ciencia y la Tecnologia - Comité Innova Chile 4.676.246
027 |Fomento de la Ciencia y la Tecnologia - CONICYT - 40.053.750
028 |Fomento de la Ciencia y la Tecnologia - Subsecretaria de Agricultura 2.682.275
031 |Formacion de Capital Humano - CONICYT 4.957.318
043 |Encuesta de Innovacion - Instituto Nacional de Estadisticas 424.875
045 Programa Iniciziiva Cientifica Millenium 05 5.491.103
047 |Fondo Impulso I+D - CONICYT 1.069.140
049 |Innovacion de Interés Pﬁblic6 - CORFO 5.427.542
050 |Fomento de la Ciencia y la Tecnologia - CORFO 8.757.732
051 |Programas Tecnologicos - CORFO 7.567.410
052 |[Consorcios Tecnologicos - Comité Innova Chile 1.709.309
053 |Centros de Excelencia - CORFO . 3.420.722
054 |Centros de I + D Corporativos - CORFO 3.363.040
055 |Consorcios Tecnoldgicos - CORFO 2.958.851
07 A Organismos Internacionales 13.500
003 |Organismos Internacionales 13.500
29

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

72.100




LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2017

MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO'Y TURISMO
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO
RROGRAMA FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD (01)

Partida 07
Capitulo : 01
Programa : 07

Sub |Item Asig, ‘ Glosa Moneda Nacional
Titulo . Denominaciones Ne° Miles de §
| 07 ‘Programas Informaticos 72.100
GLOSAS :
01 E1. Ministerio de Economia, Fomento y Turismo deberi enviar a la Comisién
Especial Mixta de Presupuestos en forma semestral, dentro de los treinta .
dias siguientes al término del semestre respectivo, un informe detallado
sobre el grado de cumplimiento v estado de ejecucidn de la Politica en
materia de Innovacién. !
02 Incluye »
Convenios con personas naturales
- N° de personas 16
- Miles de $§ - 522.282

03 Los recurscs incluidos en este subtitulo serdn transferidos a través
e convenics de desempefio a. celebrar con la Subsecretaria® de Economia

y Empresas de Menor Tamafio, en los que se determinaran los programas y/o
instrumentos a ser ejecutados por cada institucién en el Ambitoc de la
innovacidn, el émprendini ¢ la ciencia y la tecnologia, y se fijaréan
sus objetivos, metas y(montos) asi como los indicadores de desempefic vy
criterios'de evaluacién~del-umplimiento de dichos programas. En todo
caso, dichos convenios no podran financiar fortalecimientos o redisefios
institucionales.
Asimismo, debera incluirse detalladamente &l nivel de Aarrastres finan--
cleros gue para los afies siguientes se generen. Para estos ofectos, se
entenderd como arrastres aquellas obligacicnes de financiamiento inelu-
dibles para el Fondo de Innovacién- para la Competitividad, que se produ-
cen inmediatamente aprobados los convenios respectivos, y con efecto mas
alla 'del periodo presupuestaric vigente.
En dichos convenios se podrad establecer un monto de recursos para gastos
de o acion, promocioéon y difusidn, incluyende la contrataciédn de pErsg-
nas naturales, €1 cual no podra superar.el. 4% del valor de la transfe-
remcre—Te la limitacién anterior estard excluido el Instituto Nacional
de Estadisticas. Tratandose del- Comité Innova Chile, el Programa
Iniciativa Cientifica Millenium, y la Corporacién de Fomento de la Pro-
‘duccién, el o los conveniocs que se suscriban no podrdn considerar tales
gastos. .
Sin perjuicioc de 1lo anterior, no podra financiarse con estos recursos,
gastos permanentes de las instituciones suscriptoras de los convenios
y/o cualgquier otro gasto gue no  esté directamente asociado a. - La
ejecucidn especifica de las acciones contenidas en los mismos.
Los convenios podran ser suscritos a contar de la fecha de publicacién
de' esta Ley, -pudiendo 1los servicios’ receptores de transferencias

imputar gastos en sus presupuestos por las acciones incluidas en los
mismos, con anterioridad a la total tramitacién del (los) acto(s) - admi=-
nistrativo(s) que los aprueben, en la medida que cuenten con disponi-
bilidad presupuestaria, certificada por la unidad de finanzas respec-
tiva.

Considera recursos para el pago de ‘cuotas de iniciativas aprcbadas en
anos anteriores: i

El perscnal contratado con cargo a este Programa no.afectara la dota-
cidon maxima de personal autorizada para cada institucién receptora de
fondos. : 3

Copia de leos convenios sefialados anteriormente, deberdn remitirse a la
Direccibn de’ Presupuestos paralelamente con su ingreso a -tramite para
"la toma de razén en la Contraloria General de la Republica.




LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2017

MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y TURISMO
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO
PROGRAMA FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD (01)

Partida : 07
Capitulo : 01
Programa : 07

Sub |Item Asig. : Glosa
Titulo Denominaciones Ne

Moneda Nacional

Miles de $

04

05

Se podrad destinar hasta $ 309.000 miles de los recursos indicados en

el Subtitulo, para la realizacion de evaluaciones de impacto vy/o re-

sultado de los Programas y/o instrumentos que financia el Programa Fon-

do de Innovacidn para la CGompetitividad.

Incluye hasta'$ 412.0C0 miles destinados a gastos en bidnes y servi-
cios de consumo. )

Para efectos del corvenio de traspaso, serd el Ministro de Economia,

Fomento y Turismoc quien suscriba el documento sefialado, en representa-

cién del Programa Fondo de Innovacién para la Competitividad.




Ministerio de |
Economia,
Fomento y
Turismo

Gobls rmo de Chile

TI. 22-02- 18

OFICINA DE PARTES
SUBSECRETARIA DE ECONOMI
Y EMPRFRAS NE MENOR TAMA

23 FEB 2018
TERMINO DE TRAMITACION

AR

Q
N K CH“_\-_"'* E;

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
DESEMPENO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO Y LA
CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION.

SANTIAGO, 3 ] Ef 7018

DECRETO N° ce Yy

VISTO: Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 88,
de 1953, del Ministerio de Hacienda; la ley N° 20.882, de
Presupuestos del Sector Publico 2016; la ley N° 20.981 de
Presupuestos del Sector Publico 2017; el decreto supremo
183, de 2008, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion; la resolucion ministerial (A) N° 199, de 2014,
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que
establece procedimientos de operacién del Fondo de
Inversion Estratégica; el decreto (A) N° 106, de 2016, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; la resolucién
ministerial (E) N° 142, de 2017, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo; y la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante decreto (A) N° 106, de 13 de julio de 20186,
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, tomado de
razoén por la Contraloria General de la Republica con fecha 17
de octubre de 2016, se aprob¢ el convenio de desempefio
suscrito entre la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio y la Corporacibn de Fomento de la
Produccion, en el que se regulé la transferencia de recursos
provenientes del Fondo de Inversion Estratégica (FIE) para el
financiamiento de la iniciativa “Proyecto de Innovacién
Institucional:  Didlogo permanente entre empresas,
comunidades, Estado y gestion publica de grandes
proyectos”, individualizada con el cédigo FIE-2016-V001.

2. Que, en el convenio de desempefio antes referido, en el
primer cuadro de la clausula octava, relativa a la iniciativa FIE—
2016-V001, se establecid que el monto total a transferir para
el financiamiento de ésta seria de M$1.500.000.- (mil
quinientos millones de pesos).

3. Que, en conformidad con las normas que regulan el
instrumento  “Programa para Iniciativas de Fomento
Integradas — IFI”, contenidas en la resolucidn (A) N° 53, de
2015, de CORFO, y sus modificaciones, el organo colegiado
facultado para decidir sobre la asignacion de recursos para la
ejecucion de los proyectos es el Comité de Asignacion de
Fondos — CAF, érgano colegiado que, en Sesion 27-2016,
celebrada el 18 de octubre de 20186, ejecutado por resolucién
(E) N° 1.492, de 2016, de Corfo, aprobé otorgar hasta
$920.351.900.- (novecientos veinte millones trescientos
cincuenta y un mil novecientos pesos) para el financiamiento
de la iniciativa.




4. Que, mediante Acuerdo N°1 de la Sesidn 21, de 7 de agosto de 2017 del Comité de
Inversiones Estratégicas, aprobédo por resolucion (E) N°142, de 8 de agosto de 2017, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, el monto de financiamiento para la referida
iniciativa fue ajustado hasta los M$920.000 (novecientos veinte millones de pesos).

5. Que, durante el afio 2016, Corfo transfirié a la Entidad Gestora del proyecto, Corporacion
de Desarrollo Social de Sector Rural- Codesser, la suma de $880.665.421.- (ochocientos
ochenta millones seiscientos sesenta y cinco mil cuatrocientos veintiln pesos), en
conformidad con lo dispuesto en la resoluciéon (A) N° 201, de 2016, modificada por
resolucién (A) N° 25, de 2017, ambas de Corfo.

6. Que, los recursos trensferidos a la Entidad Gestora del proyecto tuvieron origen en la
cuota correspondiente al afio 2016 contemplada en el convenio de desempefio
individualizado en el cor siderando primero, esto es, $500.000.000.- (quinientos millones de
pesos) y $380.665.421.- (trescientos ochenta millones seiscientos sesenta y cinco mil
cuatrocientos veintitin pesos), provenientes del convenio de desempefio celebrado el 21 de
junio de 2015, por la SLbsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario y Corfo,
aprobado por decreto (A) N° 162, de 04 de noviembre de 2015 y por resolucion (E) N° 2.123,
de 04 de diciembre de 2215, de Corfo, que tiene por objeto el financiamiento de “Programa
para Iniciativas de Fomento Integradas”, FIE-2015-V009, instrumento en el ambito del cual
se aprobé el financiamiento del “Proyecto de Innovacién Institucional: Dialogo
permanente entre empresas, comunidades, Estado y gestién piblica de grandes
proyectos”, codigo FIE - 2016- V001, ya referido.

7. Que, debido a lo anterior, con fecha 20 de diciembre de 2017 se suscribié una
modificacién de convenis de desempefio entre la Subsecretaria de Economia y Empresas
de Menor Tamafio y la Corporacién de Fomento de la Produccion, con objeto de ajustar los
montos que fueron transferidos en virtud de éste para el financiamiento de la iniciativa
referida en el considerardo precedente.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE la modificacién de convenio de desempefio suscrita
entre la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y la Corporacién de
Fomento de la Produccidon - CORFO, de fecha 20 de diciembre de 201 7, cuyo texto se
transcribe a continuacior:

“MCDIFICACION CONVENIO DE DESEMPENO
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO
Y
CORPCRACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

En Santiago de Chile, a 20 de diciembre de 2017, comparecen la SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, RUT N° 60.701.000-5, representada,
segun se acreditara, por la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio,
dofia NATALIA PIERGENTILI DOMENECH, cédula de identidad N° 10.055.396-1, ambas
con domicilio en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 1.449, Torre ll, piso 11, comuna
de Santiago, en adelante indistintamente, la “SUBSECRETARIA”, por una parte, y por la
otra, la CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION, RUT N° 60.706.000-2, en
adelante “CORFO”, representada, segln se acreditara, por su Vicepresidente Ejecutivo
(8), don PABLO LAGOS PUCCIO, cédula de identidad N° 5.819.499-9, ambos con
domicilio en Moneda N° 921, comuna de Santiago, y expresan que suscriben la presente
modificacion de convenio de desempefio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo esta llevando adelante la Agenda de

Productividad, Innovacion y Crecimiento, cuya primera medida es el Fondo de Inversion
Estratégica, en adelarte “FIE”.



2. Por Resolucion (A) N° 199, de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
y visada por el Ministro de Hacienda, se establecieron los Procedimientos de Operacién
del Fondo - POF, en la cual, entre otros elementos, se contempla como estructura
fundamental una Secretaria Ejecutiva y un Comité de Inversiones Estratégicas o “CIE-
FIE" como érganc competente para la asignacién, el que, en su Décima Sesion,
celebrada el 14 de marzo de 2016, segln consta en el acta respectiva, cuyos acuerdos
fueron ejecutados por la Resolucion (E) N° 101, de 23 de mayo de 20186, del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo, aprobd, entre otras, la iniciativa “Proyecto de
Innovacién Institucional: Didlogo permanente entre empresas, comunidades,
Estado y gestion publica de grandes proyectos”, individualizada con el cédigo FIE—-
2016-V001.

3. Que, el 12 de julio de 2016, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamario y la Corpcracién de Fomento de la Produccién celebraron un convenio de
desemperio, el que fue aprobado por decreto (A) N° 106, de 13 de julio de 2016, del
Ministerio de Econcmia, Fomento y Turismo y por resolucién (E) N° 1.529, de 02 de
noviembre de 201€, de CORFO, en el que se reguld la transferencia de recursos
provenientes del FIE, para el financiamiento de cinco iniciativas, entre las gue se
encuentra aquella irdividualizada en el niimero anterior.

4. Que, en el convenic de desempefio antes referido, en el primer cuadro de la clausula
octava, relativa a Ia iniciativa FIE-2016-V001, se establecio que el monto total a
transferir para el finznciamiento de ésta seria de M$1.500.000.- (mil quinientos millones
de pesos).

5. Que, en conformidad con las normas que regulan el instrumento “Programa para
Iniciativas de Fomento Integradas — IFI”, contenidas en la Resolucién (A) N° 53, de
2015, y sus modificaciones, el érgano colegiado facultado para decidir sobre la
asignacion de recursos para la ejecucion de los proyectos es el Comité de Asignacion
de Fondos — CAF, érgano colegiado que, en Sesidn 27-2016, celebrada el 18 de octubre
de 2016, ejecutado por resolucion (E) N° 1.492, de 2016, de CORFO, aprob6 otorgar
hasta $920.351.90C.- (novecientos veinte millones trescientos cincuenta y un mil
novecientos pesos) para el financiamiento de la iniciativa.

6. Que por Acuerdo N° 1 de la Sesién 21, de 7 de agosto de 2017 del Comité de
Inversiones Estratégicas, aprobado por resolucion (E) N° 142, de 8 de agosto de 2017,
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, el monto de financiamiento para la
referida iniciativa fue ajustado hasta los M$920.000 (novecientos veinte millones de
pesos).

7. Que, durante el afio 2016, CORFO transfiri6 a la Entidad Gestora del proyecto,
Corporacién de Desarrollo Social del Sector Rural - Codesser, la suma de
$880.665.421.- (ochocientos ochenta millones seiscientos sesenta y cinco mil
cuatrocientos veintitin pesos), en conformidad con lo dispuesto en la resolucion (A) N°
201, de 2016, modifizada por resolucién (A) N° 25, de 2017, ambas de CORFO.

8. Que los recursos transferidos a la Entidad Gestora del proyecto tenian origen en la cuota
correspondiente al afio 2016 contemplada en el convenio de desempefio individualizado
en el numeral 3 precedente, esto es, $500.000.000.- (quinientos millones de pesos) y
$380.665.421.- (trescientos ochenta millones seiscientos sesenta y cinco mil
cuatrocientos veintiin pesos), provenientes del Convenio de Desemperfio celebrado el
21 de junio de 2015, por la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio
y CORFO, aprobado por Decreto (A) N° 162, de 04 de noviembre de 2015 y por
Resolucion (E) N° 2.123, de 04 de diciembre de 2015, de CORFO, que tiene por objeto
el financiamiento de “Programa para Iniciativas de Fomento Integradas”, FIE-2015-
V009, instrumento en el &mbito del cual se aprobd el financiamiento del “Proyecto de
Innovacién Institucional: Dialogo permanente entre empresas, comunidades,
Estado y gestion publica de grandes proyectos’, codigo FIE-2016-V001, ya referido.

9. Que, por lo anterior, se ha estimado conveniente modificar el Convenio de Desemperio
individualizado en el ndmero 3, con el objeto de ajustar los montos que seran

transferidos en virtud de éste para el financiamiento de la iniciativa referida en el numeral
precedente.

SEGUNDO: MODIFICACION.

Las partes acuerdan mocificar el Convenio de Desempefio celebrado el 12 de julio de 201 6,
entre la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y la Corporacion de
Fomento de la Produccién, aprobado por Decreto (A) N° 106, de 13 de julio de 2016, del



Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y por Resolucién (E) N° 1.529, de 02 de
noviembre de 2016, de CORFO, en el sentido de reemplazar, en la clausula octava, el
acapite referido a la iniciativa Cédigo FIE-2016-V001, por el siguiente:

El financiamiento por parte del FIE a la iniciativa Proyecto de Innovacién Institucional:
Dialogo permanente enre empresas, comunidades, Estado y gestion publica de grandes
proyectos, Cddigo FIE-2016-V001, es de hasta M$920.000.- (novecientos veinte millones
de pesos).

La ejecucion de las obligaciones establecidas en el presente Convenio para el afio 2016,
conlleva un gasto pablico de hasta la suma de M$880.313.- (ochocientos ochenta millones
trescientos trece mil pesos).

El arrastre financiero que se generara para el afio 2017 sera de un monto maximo de hasta
M$39.687 .- (treinta y nueve millones seiscientos ochenta y siete mil pesos).

El presupuesto de gasto a ejecutar por CORFO debera efectuarse segun la siguiente
distribucion:

Codigo FIE-2016-V001

ANO PRESUPUESTARIO
Sub | item Asig 3 Cuenta %Iei;? 2017 (M$) 2018 Toil:‘:;en
24 Transferencias Corrientes | 880.313 | 39.687 0 920.000

Programa Promocion de
Inversiones

Total 880.313 | 39.687 0 920.000*

* Del monto total del proyecto, $380.665.421.- (trescientos ochenta millones
seiscientos sesenta y cinco mil cuatrocientos veintitn pesos), provienen del
Convenio de Desempefio celebrado el 21 de julio de 2015, por la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio y CORFO, aprobado por Decreto (A) N°
162, de 04 de noviembre de 2015 y por Resolucién (E) N° 2.123, de 04 de diciembre
de 2015, de CORFO.

24 | ‘01 | 017 880.313 | 39.687 0 920.000

TERCERO: Vigencia de la modificacion.

La presente modificacion empezara a regir desde la fecha de total tramitacién del dltimo acto
administrativo que la apruebe.

CUARTO: Vigencia de las estipulaciones del convenio modificado.

En lo no modificado por el presente instrumento, seguiran rigiendo las estipulaciones del
convenio de desempefio celebrado con fecha 12 de julio de 20186, aprobado por Decreto (A)
N°® 106, de 2016, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, tomado razén por la
Contraloria General de la Republica con fecha 17 de octubre de 2016; y por resolucién (E)
N° 1.529, de 02 de noviembre de 2016, de CORFO.

QUINTO: Ejemplares.
La presente modificacion de convenio se firma en dos (2) ejemplares, ambos de igual fecha
y tenor, quedando uno (1) en poder de cada una de las partes.

SEXTO: Personerias.
La personeria de dofia NATALIA PIERGENTILI DOMENECH, para actuar y comparecer
en representacion de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario, consta

en el Decreto N° 19, de 03 de febrero de 2016, del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo.

La personeria de don PABLO LAGOS PUCCIO, para representar a la Corporacién de
Fomento de la Produccién, consta en el Decreto del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo N° 134, de 09 ds febrero de 2017, que fija el nuevo orden de subrogacién del
Vicepresidente Ejecutivo de CORFO y en la Resolucién (A) de Personal N° 67, de 31 de
marzo de 2014, de CORFO, que lo nombra Fiscal de |a Corporacion.



En sefial de aceptacion las partes firman.

Natalia Piergentili Domenech. Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio;
Pablo Lagos Puccio. Vicepresidente Ejecutivo (S) Corporacion de Fomento de la Produccién”

ANOTESE, TOMESE RAZON Y NOTIFIQUESE.

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

4,
BRGENTI DOMENECH
{/EBMENTO Y TURISMO ()

iy, ¥ o L e e

Lo que transcribe, para su cong
dg atentamente a Usted.,

Distribucidn:
Secretaria Ejecutiva del Fondo de Inversion Estratégica.
Corporacién de Fomento de la Produccién — CORFO
Division Juridica.
Oficina de Partes.



